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ระบบการรับอาจารย ์

สาขาส ารวจ วิเคราะห์ 
ความต้องการ 

 คณะวิเคราะหค์วามต้องการ  จัดท ากรอบอัตราก าลัง 
ตามที่วิเคราะห์ความต้องการ 

อาจารย์ประจ า 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

Input - กรรมการวิชาการ 
- กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั 
- กรรมการบริหารงานบุคคลฯ 
(กบม.) 
- กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
- คณะกรรมการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ/์
กรอบอัตราก าลัง 
- กรอบอัตราก าลัง 
- แผนพัฒนาบัณฑิต  
- แผนปฏิบัตริาชการ 
- สาขาวิชา / คณะ 
 

สภามหาวิทยาลยัเห็นชอบกรอบอัตราก าลัง 

สาขาก าหนดคุณสมบัติ
เสนอคณะเห็นชอบ 

คณะเห็นชอบเสนอ
อธิการบด ี  อธิการบดีอนุมัต ิ

บุคลากรทีไ่ด้รบั 
การคัดเลือก 

 มอบงานบริหารบุคคล
ด าเนินการ 

ขั้นตอนการ 
คัดเลือก 

 

- กองการเจ้าหน้าที ่
- สาขาวิชา/คณะ 
- คณะกรรมการด าเนินการ
สอบแข่งขัน 

รายงานตัว ท าสัญญาทดลองงาน 

ปฐมนิเทศ ทดลองงาน 2 ภาคการศึกษา 

ประเมินผลการ
ทดลองงาน 

ผ่าน ท าสัญญา 4 ปี 

อาจารย์มีคณุภาพ/มีคณุสมบัตติรงตามความต้องการของคณะ,สาขาวิชา 

ส ารวจความพึงพอใจของผู้ผ่านการคัดเลือก 
 

ทบทวน ปรับปรุงกระบวนการ 
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- ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์         
พี่เลี้ยง 
- คณะกรรมการประเมินการ
ทดลองงาน 
- ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง 
หลักเกณฑ์ในการประเมินการ
ทดลองงานฯ 
- ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง 
หลักเกณฑ์การประเมินผลเพื่อ
ต่อสัญญาจ้างฯ พ.ศ. 2557 
- คู่มือการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย 
  

- คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองงาน 
  

P 



ระบบการรับอาจารย์ 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเป็นสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ข  คือ สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตปริญญาตรี 
และมีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ก าหนดเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  ตั้งอยู่
ในสภาพแวดล้อมที่ดี การคมนาคมสะดวก มหาวิทยาลัยจัดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และ
สภาพแวดล้อมภายนอก ก าหนดเป็นทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัต
ลักษณ์ และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

ปัจจัยน าเข้า 
 ปัจจัยน าเข้าของระบบการรับอาจารย์ คือ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
เช่น พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 ข้อบังคับสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2555 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ฯลฯ และนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ใน
การวางแผนการรับบุคลากร (อาจารย์) โดยด าเนินการดังนี้ 

1. สาขาวิชาส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการบุคลากร (อาจารย์) พร้อมทั้งก าหนด
คุณวุฒิการศึกษาและคุณสมบัติต่างๆ ให้ตรงตามความต้องการของสาขาวิชา 

2. คณะรวบรวมรายละเอียดจากสาขาวิชาเพ่ือน าผลส ารวจส่งให้ทางมหาวิทยาลัยใช้เป็นข้อมูลประกอบ
ในการจัดท ากรอบอัตราก าลัง 

3. มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดท ากรอบอัตราก าลังโดยน าข้อมูลจากแผนงานต่างๆ มาใช้
ในการวิเคราะห์ และจัดท ากรอบอัตราก าลังของมหาวิทยาลัยที่มีอาจารย์ประจ าและอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เช่น แผนผลิตบัณฑิต ข้อมูลความต้องการบุคลากรจากคณะ 
ข้อมูลภาระงาน แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย แผนพัฒนาจังหวัด และภาวะการมีงานท าของบัณฑิต มาใช้ในการ
จัดท ากรอบอัตราก าลัง 

กระบวนการ 
1. ขั้นวางแผน (Plan) คณะกรรมการน ากรอบอัตราก าลังที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 

เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ และน ามาใช้ในการด าเนินงานรับอาจารย์ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1) สาขาวิชาก าหนดความต้องการ และคุณสมบัติของอาจารย์ที่ต้องการรับและเสนอคณะเห็นชอบ 
2) คณะพิจารณาเห็นชอบและเสนอต่ออธิการบดี 
3) อธิการบดีอนุมัติ และมอบงานบุคคลด าเนินงาน 
4) งานบุคคลด าเนินงานจัดท าประกาศรับสมัคร แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน  และ

ด าเนินการตามกระบวนการคัดเลือกจนเสร็จสิ้น 



5) ได้บุคลากรที่ตรงตามความต้องการของสาขาวิชา/คณะ และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ
อุดมศึกษาเพ่ือมาปฏิบัติงานสอน 

2. ขั้นปฏิบัติ (Do) เป็นการควบคุม และติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ผ่านการคัดเลือก                     
ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1) รับรายงานตัวบุคลากร (อาจารย์) 
2) ด าเนินการจัดท าสัญญาเพื่อทดลองงาน 
3) ปฐมนิเทศบุคลากร (อาจารย์) 
4) ประเมินผลการทดลองงาน 2 ภาคการศึกษา 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) มหาวิทยาลัยโดยสาขาวิชา/คณะ ด าเนินการประเมินผลการทดลองงานของ
บุคลากร (อาจารย์) ในทั้ง 2 ภาคการศึกษา เมื่อผ่านการทดลองงานทางมหาวิทยาลัยจะด าเนินการต่อสัญญาจ้าง 
เป็นระยะเวลา 4 ปี/ครั้ง และให้บุคลากรจัดท าแนวทางการพัฒนาตนเองตลอดระยะเวลา                     ที่
ปฏิบัติงานกับทางมหาวิทยาลัย เป็นเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง และด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน                
ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ตามระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่าง                 
มีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการสนับสนุนและช่วยเหลือเพ่ือให้บุคลากร
สามารถด าเนินการได้ตามแนวทางพัฒนาตนเองที่วางไว้ และบุคลากรมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด เช่น 
เกณฑ์ ก.พ.อ. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เป็นต้น 

4. ขั้นปรับปรุง (Act) ประเมินผลความพึงพอใจในระบบการรับอาจารย์ และน าผลการประเมินมา
ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการรับอาจารย์ เพ่ือพัฒนาระบบให้มีประสิทธิภาพสามารถรับอาจารย์             ได้
ตรงตามความต้องการของสาขาวิชา/คณะ และมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อสาธารณชน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลจากระบบการรับอาจารย์ส่งผลต่อมหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพของอาจารย์ อาจารย์มีคุณสมบัติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และตรงตามความต้องการของสาขาวิชา/คณะ และมหาวิทยาลัย  

การก ากับ ควบคุม ติดตาม สนับสนุน และประเมิน 
 มีการก ากับ ควบคุม ติดตาม สนับสนุน และประเมินผลการด าเนินงานตามระบบให้สามารถด าเนินไปตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA) มากกว่า 1 วงรอบ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบ และสามารถปฏิบัติงานตามระบบได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 


