
การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ระบบ               กลไก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิฯ 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรมีการเปลีย่นแปลง 

เกษียณอายรุาชการ / เลิกจ้าง ลาออก ย้ายสถานท่ีท างาน 

Input - กรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

- การจัดสรรกรอบ
อัตราก าลัง 

- กรรมการด าเนินการ
สอบแข่งขัน 
- กรรมการบริหารหลักสูตร / 
บริหารคณะ 
- คณะกรรมการจัดท ากรอบ
อัตราก าลัง  
- ระเบียบการสรรหาบคุลากร 
- งานบริหารบุคคล 

ด าเนินการคดัเลือก/สรรหาอาจารย์ตามระบบการรับอาจารย ์

สาขาวิชาได้บคุลากรตาม
กรอบอัตราก าลัง 

สภามหาวิทยาลยั
พิจารณาเห็นชอบ 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

แผนบริหารอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

ระบบรับ
อาจารย ์

ระบบบรหิาร
บุคลากรสายวิชาการ 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 

ทบทวน และปรับปรุงตามผลการประเมิน 
 

D 

C 

A 

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

Output/Outcome 

ทบท
วน 
ปรับ
ปรุง คว

บคุ
ม/
ติด
ตาม
/

ตรว
จส
อบ/
ประ
เมิน
ผล 

- กรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
- กรรมการบริหารหลักสูตร/
บริหารคณะ 
- กรรมการวิชาการ 
- สภาวิชาการ 
- สภามหาวิทยาลัย 
- ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
- ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน  

- เกณฑ์การประกันคณุภาพ
การศึกษา 
- คณะกรรมการสาขา/
หลักสตูร 
- คณะกรรมการบริหารคณะ 
- รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับหลักสูตร 
- คู่มือการประกันคณุภาพ 

กระบวนการสรรหาบุคลากรเพื่อแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

สาขาส ารวจ วิเคราะห์ 
ความต้องการ 

 คณะวิเคราะหค์วาม
ต้องการ 

 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 
ตามที่วิเคราะห์ความต้องการ 

สาขาวิชาเสนอรายชื่อเพื่อแต่งตั้ง
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร

เสนอคณะพิจารณา 
 

คณะพิจารณาเห็นชอบ
เสนอคณะกรรมการ
วิชาการพิจารณา 

คณะกรรมการวิชาการพิจารณา
เห็นชอบเสนอคณะกรรมการ

สภาวิชาการพิจารณา 

คณะกรรมการสภาวิชาการ
พิจารณาเห็นชอบเสนอสภา

มหาวิทยาลยัพิจารณา 

เสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เพื่อพิจารณารับรอง 

พัฒนา ปรับปรุงอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ระบบส่งเสรมิ/
พัฒนาอาจารย ์

- ผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูร 

P 


