
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

แผนผลิตบัณฑิต 

Input  สภามหาวิทยาลยั 

 คณะกรรมการบรหิารวิชาการ 

 คณะกรรมการสภาวิชาการ 

 คณะกรรมการบรหิารคณะ 

 รายงานการประชุม 

 มคอ.2 

 ผลการวิเคราะหภ์าระงานสอน 

 คณะกรรมการบรหิารคณะ 

 คณะกรรมการบรหิารวิชาการ 

 คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั 

 คณะกรรมการสภาวิชาการ 

 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 

 สัญญาการจ้าง 

 ประกาศรับสมคัร 

 ข้อสอบคัดเลือก 

 ค าสั่งคณะกรรมการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม ่

 กระบวนการปฐมนิเทศ 

 โครงการพัฒนาอาจารยผ์ู้สอนมืออาชีพ 
 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอดุมศึกษา 

มคอ.2 

 ตารางเรียนตารางสอน 

 ปฏิทิน/ก าหนดการเรียนการสอน 

 ระบบส่ง มคอ. 3 4 5 6 7 

 ระบบประเมินผู้สอนออนไลน ์

 ค าสั่งคณะกรรมการนเิทศการสอน/การฝึกงาน 

 ระบบการส่งผลการเรียนออนไลน ์

ก าหนดการเรียนการสอน 

ตารางเรียนตารางสอน 

กระบวนการเรียนการสอน 

ติดตาม ตรวจสอบ สนับสนุน ให้ข้อเสนอแนะและประเมินคณุภาพการเรยีนการสอน 

ปรับปรุงระบบและกลไกลการก าหนดผูส้อน 

 ผลการประเมินการปฏิบตัิงานรอบ 6 เดือน 12 เดือน 

 ผลการประเมินผู้สอน 

 คณะกรรมการบรหิารวิชาการ 

 คณะกรรมการบรหิารคณะ 

 คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั 
 

 

 เกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้อง 

 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร (TQF) 

 เกณฑ์มาตรฐานมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการก าหนดผู้สอนของมหาวิทยาลัย  

D 

C 

A 

จ ำนวนอำจำรย์
ผู้สอน 

 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
 

- คุณภำพกำรสอน 

- คุณภำพบัณฑิต 

- ส ำเร็จกำรศึกษำแล้วมีงำนงำท ำ 

- ภำพลักษณ์ของมหำวิทยำลัย 
 

อัตลักษณ์นักศกึษำ เอกลักษณ ์

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มหำวิทยำลัยรำชภัฎเพชรบุรี โทร. 032 - 493279 

Output/Outcome 

ระบบ 

P   Process 

ระบบและกลไกกำรก ำหนดผู้สอน  มหำวิทยำลัยรำชภัฎเพชรบุรี 
 

กลไก 

หลักสูตร 

วิเคราะหภ์าระงานสอน/ปีการศึกษา 

อาจารย์รับผิดชอบ
หลักสตูร 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

มคอ.3,4 

ประเมินผลการเรียน (ตัดเกรด) 

การประเมินผู้สอน 

นิเทศการสอน นิเทศการฝึกงาน การวิจัยในช้ันเรียน 

พนักงานช่ัวคราว 

สายวชิาการ (คนเดมิ) 

คณะกรรมการ 

พิจารณาการจ้าง 

ท าสัญญา 

เสนอมหาวิทยาลัยอนุมตัิ
การจ้าง 

อาจารย์พิเศษ 

คณะกรรมการบรหิาร
วิชาการ 

เสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

มคอ.5,6 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

สายวชิาการ (คนใหม่) 

ประกาศรับสมคัร 

ประกาศผลการคัดเลือก 

กระบวนการคดัเลือก 

ท าสัญญา 

รายเก่าพิจารณา
การต่อสญัญาจ้าง

โดย
คณะกรรมการ 

บันทึกประวัติบุคลากร 
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 จากแผนภาพอธิบายได้ว่า  ระบบและกลไกการก าหนดผู้สอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีก าหนดขึ้น
บนพ้ืนฐานของระบบ CSIPOCF คือ C (Context) = บริบทของมหาวิทยาลัย S (Suppliers) = บุคคลหรือ
หน่วยงานที่ก าหนดผู้สอน I (Input) = ปัจจัยน าเข้าที่เป็นปัจจัยในการบริหารมหาวิทยาลัย P (Process) = 
กระบวนการบริหารมหาวิทยาลัยตามปัจจัยน าเข้า O (Output) = ผลผลิต ผลที่เกิดจากการบริหารมหาวิทยาลัย
ของผู้บริหารสถาบัน C (Customers) = ผู้ที่ได้รับผลจากระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน F (Feedback)       
ผลสะท้อนกลับ หรือการให้ข้อมูล หรือความคิดเห็นในการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนเพ่ือน าไปปรับปรุงระบบและ
กลไกให้มีประสิทธิภาพในรอบปีถัดไป 
 
ก. ระบบการก าหนดผูส้อน 

มหาวิทยาลัยโดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนร่วมกับฝ่ายบริหารงานบุคคล สาขาวิชาและคณะ
ด าเนินการตามระบบการก าหนดผู้สอน ดังนี้ 
1. บริบทของมหาวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เป็นสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ข คือ สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตปริญญาตรี 
และมีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547 ก าหนดเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ตั้งอยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่ดี  การคมนาคมสะดวก มหาวิทยาลัยจัดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และ
สภาพแวดล้อมภายนอก ก าหนดเป็นทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ    
อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
2. ผู้ส่งมอบ 
 ผู้ส่งมอบที่ส าคัญของระบบและกลไกการก าหนดผู้สอนตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเพ่ือน าไปสู่การ
ปฏิบัติ ประกอบด้วย 
 2.1 นโยบายด้านผลิตบัณฑิต ก าหนดไว้ว่า ให้มหาวิทยาลัยเป็นหน่วยผลิตบัณฑิตตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยค านึงถึงเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษาและ
เกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กระบวนการผลิตบัณฑิตมีคุณภาพตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 ทั้งนี้เป็นไปตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยซึ่งถ่ายทอดลงสู่ผู้บริหารระดับสูง 
เพ่ือผู้บริหารระดับสูงถ่ายทอดสู่ผู้บริหารทุกระดับเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในระดับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย ส านัก สถาบัน คณะ สาขาวิชา น าไปก าหนดแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการ เพ่ือขับเคลื่อนให้ 
พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
 2.2  ชุมชนและสังคม ซึ่งเป็นหน่วยส่งมอบที่ส าคัญในระดับปฏิบัติการ เนื่องจากชุมชนและสังคมเป็น
หน่วยผลิตทรัพยากรมนุษย์ด้านการศึกษาตอนปลาย (ระดับต้น คือ ระดับประถมศึกษา ระดับกลาง คือ ระดับ
มัธยมศึกษา ระดับปลาย คือ ระดับอุดมศึกษา)  เพ่ือส่งมอบทรัพยากรมนุษย์ให้หน่วยผลิตบัณฑิต (มหาวิทยาลัย
ระดับอุดมศึกษา) 
3. ปัจจัยน าเข้า 
 ปัจจัยน าเข้าของระบบกลไกก าหนดผู้สอน คือ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย แผนผลิตบัณฑิต ที่
ประกอบด้วย แผนการวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตร แผนอัตราก าลังสายวิชาการรวมถึง
อัตราก าลังสายสนับสนุน แผนรับนักศึกษาเพ่ือศึกษาแนวโน้มการส่งมอบ การคงอยู่ และการส าเร็จการศึกษา เพ่ือ
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เป็นข้อมูลก าหนดแผนรับในอนาคต ภาระงานสอน ซึ่งสอดคล้องกับการวิเคราะห์แผนอัตราก าลังเพ่ือน าไปสู่การ
ก าหนดภาระงานสอนในอนาคต 
4. กระบวนการ  
 กระบวนการก าหนดผู้สอน จะค านึงถึงเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงระบบและกลไกก าหนดผู้สอนในองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับบุคคลหลายฝ่าย ประกอบด้วย ผู้ก าหนดนโยบายมหาวิทยาลัยท าหน้าที่ก ากับ 
ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติการ ฝ่ายประกันคุณภาพท าหน้าที่ก ากับให้กระบวนการ
ก าหนดผู้สอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดเกณฑ์มาตรฐานการ
อุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานที่เก่ียวข้อง 

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดผู้สอน ประกอบด้วย ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ฝ่าย
บริหารงานบุคคล ซึ่งท าหน้าที่ประสานงาน พัฒนาและสร้างระบบกลไกก าหนดผู้สอนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
คณะ และสาขาวิชา ท าหน้าที่เสนอแผนอัตราก าลังผู้สอนตามเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งการก าหนด
ผู้สอนออกเป็น 4  ส่วน ประกอบด้วย 1) ผู้สอนที่ถูกก าหนดไว้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 2) ผู้สอนรายใหม่ที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการสัญญาจ้าง 4 ปี 3) ผู้สอนรายใหม่ที่เป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการสัญญาจ้างชั่วคราวรายปี และ 4) อาจารย์พิเศษรายชั่วโมง          การก าหนด
ผู้สอนดังกล่าว ด าเนินการดังนี้ 
 4.1 ขั้นการวางแผน (Plan) 
  สาขาวิชาพัฒนาหลักสูตรโดยการส ารวจผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือประกอบการพิจารณาการพัฒนา
หลักสูตร โดยก าหนดผู้สอนตามหลักเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิการอุดมศึกษา และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 รวมถึงเป็นไปตามแผนอัตราก าลังที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในระยะ 5 ปี 
  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจะเป็นผู้ก าหนดคุณสมบัติเบื้องต้นก่อนเสนอคณะกรรมการบริหาร
วิชาการ และคณะกรรมการฝ่ายบุคคลเพ่ือพิจารณาจ้างกรณีผู้สอนสายวิชาการประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 
สัญญาจ้าง 4 ปี สัญญาจ้างชั่วคราวรายปี ส่วนอาจารย์พิเศษรายชั่วโมง คณะกรรมการบริหารวิชาการเป็นผู้
พิจารณาอนุมัติเพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษ โดยมีกระบวนการด าเนินงานดังนี้  
 4.2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
  4.2.1 ระดับหลักสูตร มีการด าเนินงานดังนี้ 
   สาขาวิชาด าเนินการก าหนดผู้สอน ทั้ง 4 ประเภท ดังนี้ 
   (1) ก าหนดผู้สอนโดยค านึงถึงเกณฑ์มาตรฐานที่เก่ียว 
   (2) เสนออัตราก าลังและก าหนดผู้สอน ด าเนินการดังนี้ 
    ก. ข้าราชการสายวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) บริหารจัดการโดยฝ่ายบริหารงานบุคคลในรูปแบบคณะกรรมการ 
    ข. พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการสัญญาจ้าง 4 ปี เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วย
พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี บริหารจัดการโดยฝ่ายบริหารงานบุคคลในรูปแบบคณะกรรมการ 
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    ค. พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการสัญญาจ้างชั่วคราวรายปี เป็นไปตามข้อบังคับ
ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี บริหารจัดการโดยฝ่ายบริหารงานบุคคลในรูปแบบคณะกรรมการ 
    ง. อาจารย์พิเศษ พิจารณากลั่นกรองเพ่ือเสนอแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย บริหาร
จัดการโดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนในรูปแบบคณะกรรมการบริหารวิชาการ 
   (3) ก าหนดภาระงานสอนให้กับผู้สอนตามประกาศมหาวิทยาลัยเพชรบุรี เรื่อง       
การก าหนดภาระงานขั้นต่ าของคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
   (4) ผู้สอนจดัท า มคอ. 3 4 5 6 ตามก าหนดเวลา 
   (5) ประเมินผลการเรียนตามภาระงานสอนที่ได้รับมอบหมาย 
   (6) ผู้สอนด าเนินการสอนตามภาระงานสอนที่ได้รับมอบหมาย 
   (7) ประเมินการสอนของผู้สอนตามแผนที่ก าหนดไว้ 
   (8) ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนตามผลการประเมินการสอนโดยผู้เรียน และ
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
  4.2.2 ระดับคณะ มีการด าเนินการดังนี้ 
   (1) เสนอแผนอัตราก าลังและก าหนดผู้สอนต่อคณะกรรมการบริหารวิชาการเพ่ือ
พิจารณากลั่นกรองให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
    ก. ข้าราชการสายวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) บริหารจัดการโดยฝ่ายบริหารงานบุคคลในรูปแบบคณะกรรมการ 
    ข. พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการสัญญาจ้าง 4 ปี เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วย
พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี บริหารจัดการโดยฝ่ายบริหารงานบุคคล 
    ค. พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการสัญญาจ้างชั่วคราวรายปี เป็นไปตาม
ข้อบังคับว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี บริหารจัดการโดยฝ่ายบริหารงานบุคคล ในรูปแบบ
คณะกรรมการ 
    ง. อาจารย์พิเศษ พิจารณากลั่นกรองเพ่ือเสนอแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย บริหาร
จัดการโดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนในรูปแบบคณะกรรมการบริหารวิชาการ 
   (2) คณบดีซึ่งเป็นคณะกรรมการบริหารวิชาการ พิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมของ
อาจารย์พิเศษในเบื้องต้นเพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
  4.2.3 ระดับมหาวิทยาลัย มีการด าเนินการดังนี้ 
   ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยรับนโยบาย
จากมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน และตามระบบกลไกระบบประกันคุณภาพภายในตาม
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ดังนี้ 
    (1) สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์เกี่ยวกับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
    (2) คณะเสนอขออัตราก าลังสายวิชาการเพ่ือให้ระบบการเรียนการสอนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ด าเนินการดังนี้ 
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     ก. ข้าราชการสายวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) บริหารจัดการโดยฝ่ายบริหารงานบุคคลในรูปแบบคณะกรรมการ 
     ข. พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการสัญญาจ้าง 4 ปี เป็นไปตามข้อบังคับว่า
ด้วยพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี บริหารจัดการโดยฝ่ายบริหารงานบุคคลในรูปแบบคณะกรรมการ 
     ค. พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการสัญญาจ้างชั่วคราวรายปี เป็นไปตาม
ข้อบังคับว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี บริหารจัดการโดยฝ่ายบริหารงานบุคคล ในรูปแบบ
คณะกรรมการ 
     ง. อาจารย์พิเศษ พิจารณากลั่นกรองเพ่ือเสนอแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย บริหาร
จัดการโดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนในรูปแบบคณะกรรมการบริหารวิชาการ 
     ง. บันทึกประวัติในระบบฐานข้อมูลบุคลากรโดยฝ่ายบริหารงานบุคคล  
 4.3 ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  ทั้งระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย จัดให้มีการควบคุม การติดตามตรวจสอ บ         
การด าเนินงานตามแผนการก าหนดผู้สอนเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่องเพ่ือสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือ 
 4.4 ขั้นปรับปรุง (Act) 
  ทั้งระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย มีการประเมินความส าเร็จตามระบบและกลไก แล้ว
น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ และส่งข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านคณะ
กรรมการบริหารวิชาการและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือทบทวนการปรับปรุงผลการประเมิน สรุป
บทเรียนที่ได้รับเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ดี พร้อมเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อสาธารณชน 
5. ผู้ใช้บริการ 
 มหาวิทยาลัยค านึงถึงผู้ ใช้ผลผลิตของมหาวิทยาลัย คือ ความเชื่อมั่นของสาธารณชนต่อ             
การก าหนดผู้สอนทีด่ าเนินการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเพื่อผลผลิตของบัณฑิตมีคุณภาพและโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบกระบวนการเรียนการสอนและผู้สอนได ้
6.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลการบริหารของกระบวนก าหนดผู้สอนส่งผลต่อการบริหารจัดการด้านการผลิตบัณฑิตของ
หลักสูตร ซึ่งส่งผลต่อการบริหารจัดการระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัยในภาพรวม อันจะแสดงให้เห็นถึงการ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่วางไว้ ผู้เรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานของหลักสูตรและเกณฑ์
มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผลต่ออัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของบัณฑิตตามที่มหาวิทยาลัยได้แสดงไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์ 
7.  ผลสะท้อนกลับ 
 ผลการร้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนและผู้สอนของผู้มีส่วนได้เสีย ได้รับการปรับปรุง
แก้ไขเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติที่ดีในรอบปีถัดไป 
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ข. กลไกการก าหนดผู้สอน 
มหาวิทยาลัยโดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนร่วมกับสาขาวิชาและคณะด าเนินการตามกลไก

การก าหนดผู้สอน ดังนี้ 
1. ระดับหลักสูตร 
  อาจารย์ประจ าสาขาวิชา ด าเนินการดังนี้ 
  (1) ประชุมอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเพ่ือก าหนดแผนอัตราก าลัง โดยค านึงถึงเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
และภาระงานสอนตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง การก าหนดภาระงานขั้นต่ าของคณาจารย์
ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
  (2) บันทึกน าเสนอแผนอัตราก าลังต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือให้ข้อเสนอแนะและน าข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุงแก้ไข 
  (3) เอกสารการจัดท า มคอ. 3 4 5 6 
  (4) ตารางเรียนตารางสอน 
  (5) เอกสารประเมินการสอน 
2. ระดับคณะ 
  คณะด าเนินการ ดังนี้ 
  (1) บันทึกน าเสนอแผนอัตราก าลัง แบ่งตามประเภทของบุคลากรสายวิชาการ ดังนี้ 
 ก. ข้าราชการสายวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.) บริหารจัดการโดยฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 ข. พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการสัญญาจ้าง 4 ปี เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี บริหารจัดการโดยฝ่ายบริหารงานบุคคลในรูปแบบคณะกรรมการ 
 ค. พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการสัญญาจ้างชั่วคราวรายปี เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วย
พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี บริหารจัดการโดยฝ่ายบริหารงานบุคคลในรูปแบบคณะกรรมการ 
 ง. อาจารย์พิเศษ พิจารณากลั่นกรองเพ่ือเสนอแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย บริหารจัดการโดยส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนในรูปแบบคณะกรรมการบริหารวิชาการ 
  (2) มีคณะกรรมการ ควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุน  ประเมินผล และการให้ความช่วยเหลือ
กระบวนการก าหนดผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแผนและระบบที่วางไว้ 
  (3) รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง เพ่ือหาแนวทางช่วยเหลือกระบวนการก าหนดผู้สอนและการ
ด ารงรักษาผู้สอน 
  (4) แผนปรับปรุงกระบวนการก าหนดผู้สอน 
  (5) วิเคราะห์ผลการประเมินการสอนเพื่อพัฒนาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและผู้สอน 
3. ระดับมหาวิทยาลัย 
  โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ด าเนินการดังนี้ 
  (1) จัดท าวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ วาระเพ่ือพิจารณาการกลั่นกรองการแต่งตั้ง
อาจารย์พิเศษ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 
ข้อ 12 (3) 
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  (2) มีคณะกรรมการ ควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุน ประเมินผล และการให้ความช่วยเหลือ
กระบวนการก าหนดผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแผนและระบบที่วางไว้ 
  (3) โครงการพัฒนาครูมืออาชีพ ด าเนินการโดยคณะครุศาสตร์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  (4) รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง เพ่ือหาแนวทางช่วยเหลือกระบวนการก าหนดผู้สอนและ      
การด ารงรักษาผู้สอน 
   
 


