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ค าน า 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม คณะผู้
ประเมินประกอบด้วยบุคลากรจากภายนอกมหาวิทยาลัยและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  ได้ร่วมกัน
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับส านัก/สถาบัน เรียบร้อยแล้วในระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม 2558 
โดยได้มีการประชุมเตรียมการและด าเนินงานตามก าหนดการที่ได้ก าหนดไว้ล่วงหน้า ผลการตรวจประเมิน
มีรายละเอียดปรากฏในเล่ม 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ตรวจประเมินการปฏิบัติงานตาม
องค์ประกอบคุณภาพ 6 ตัวบ่งชี้  เพ่ือสะท้อนจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาของส านัก  รวมทั้งรายงานผล
จากการตรวจเยี่ยมและการสัมภาษณ์ต่อผู้บริหาร เพื่อให้เกิดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพในปีต่อไป 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หวังว่ารายงานฉบับนี้คงเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนางานของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ตามสมควรและ
ขอขอบคุณผู้บริหารทุกระดับ และผู้มีส่วนร่วมท าให้การประเมินคุณภาพการศึกษาครั้งนี้ ส าเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี 
 
 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุมาลี  งามสมบัติ) 

ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 31 สิงหาคม 2558 
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หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล 
 
 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ด าเนินการตรวจประเมิน ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี  ซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เน้นการผลิตบัณฑิต
และพัฒนาสังคม  ในวันที่   31  สิงหาคม 2558  ไดต้รวจสอบข้อมูลประกอบการตัดสินผลการประเมิน  
มีการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง  หลักฐานอ้างอิงต่างๆ ของส านัก  พร้อมทั้งตรวจเยี่ยม ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ผนวกกับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเห็นชอบกับรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ฉบับนี้  ทุกประการ 

 
ลงชื่อ              ลงชื่อ     

    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุมาล ี งามสมบัติ)        (รองศาสตราจารย์สุเทพ   ลิ่มอรุณ)                          
      ประธานกรรมการ          รองประธานกรรมการ 
    ข้าราชการบ านาญ                     ข้าราชการบ านาญ 

 
 
 

    ลงชื่อ            ลงชื่อ    
    (อาจารย์อภิรัตน์  วงศ์ศุภชาติ)                      (นางสาวน้ าฝน  แสงอรุณ)                                                      
         กรรมการและเลขานุการ                   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 



บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

สถำบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
วันที่ 31 สิงหำคม  2558 
ประจ ำปีกำรศึกษำ  2557 

-----------------------------------------------------------------------  
 

สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จัดตั้งขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น มีจุดเน้น
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาครบทุกภารกิจ โดยมุ่งเน้นการการผลิตบัณฑิตและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในวิชาชีพระดับสูง 

ผู้บริหารสถาบันบริหารจัดการสถาบันให้มีคุณภาพ โดยยึดหลักการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา ตามองค์ประกอบคุณภาพของ สกอ. ให้ความร่วมมือกับงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
จริงจัง โดยจะน าผลการประเมินในแต่ละปี มาพัฒนาการด าเนินงานของสาขาวิชา 

อย่างไรก็ตาม งานประกันคุณภาพการศึกษา จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายภายใน
สาขาวิชา  เพ่ือให้เกิดผลอย่างจริงจัง สถาบันควรให้ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรและนักศึกษา รวมทั้ง
ถ่ายทอดนโยบายตัวบ่งชี้ และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์  และแผนปฏิบัติการประจ าปี สู่ระดับบุคคล เพ่ือให้
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการปฏิบัติภารกิจให้บรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  ตาม

องค์ประกอบของคุณภาพตามเกณฑ์  สกอ. มีผลการประเมินคุณภาพตนเองของสถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา  2557  มีคะแนนเฉลี่ย 5.00  อยู่ในระดับดีมาก 

คณะกรรมการมีผลการประเมินคุณภาพภายในประจ าปีการศึกษา  2557  มีคะแนนเฉลี่ยใน
ภาพรวมตามองค์ประกอบของมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี เท่ากับ 4.73 อยู่ในระดับดีมาก สรุปดังนี้ 

1. คะแนนเฉลี่ย 6  ตัวบ่งชี้  พบว่า  
 ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่มีแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
        มีคะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ที่  1.2  ระดับความส าเร็จของการให้บริการที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 
        มีคะแนน  4.15  อยู่ในระดับดี 
 ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระบบและกลไกการบริการและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
        มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มีคะแนนเฉลี่ย 4.22 อยู่ในระดับดี 
 ตัวบ่งชี้ที่  2.3  การบริการวิชาการแก่สังคม   มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ที่  2.4  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
      มีคะแนน  5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
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2. ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำและบริหำรจัดกำรต่อไป 
จุดเด่น 

1. สถาบันวิจัยมีความรับผิดชอบตามพันธกิจ 3 ด้าน มีผลงานการบริการแต่ละด้านโดดเด่น แม้จะมบีุคลากร
ของสถาบันจ านวนไม่เพียงพอ 

2. มีกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่โดดเด่นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีเครือข่ายระดับ
สถาบันอุดมศึกษาและระดับนานาชาติ ตรงกับความต้องการของสังคมและประเทศ 
 
   
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรจัดให้มีเสวนากลุ่มวิจัย และมีคลินิกวิจัย 
2. ควรมีข้อค าถามในการเก็บข้อมูลของแต่ละพันธกิจให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น และมีการเก็บข้อมูลให้ครอบคลุม 
3. ควรมีการประเมินความส าเร็จของแต่ละพันธกิจ และมีข้อมูลการประเมินความพึงพอใจในแต่ละพันธกิจ 
4. ควรหาแนวทางและมาตรการในการสนับสนุนและส่งเสริมให้นักวิจัยมีการจดทรัพย์สินทางปัญญา 
5. ควรมีมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรคข์องอาจารย์

ในคณะที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย  
6. การวางแผนบริการวิชาการแก่สังคมในชุมชนเป้าหมายควรมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และทุก

คณะมีส่วนร่วมโดยไม่จ าเป็นต้องแยกเป็นโครงการรายคณะ  จ านวนอาจารย์ของแต่ละคณะใน
การบริการวิชาการควรมีส่วนร่วมให้มากข้ึน  
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ส่วนที่ 1    
บทน ำ 

 
1. ข้อมูลพื้นฐำนของ สถำบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 ประวัติความเป็นมา  
สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เป็นหน่วยงานที่มีฐานะ

เทียบเท่าคณะในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  มีภารกิจเกี่ยวกับการด าเนินการ  สนับสนุน  ส่งเสริมการวิจัย
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  การบริการวิชาการที่สร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน  การส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  รวมถึงงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ศาสนา  งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรมท้องถิ่น  งานต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  งานวิจัย
ส่งเสริมเผยแพร่และสืบสานวัฒนธรรม  ตลอดถึงงานหอวัฒนธรรม 

สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  เดิมคือ  ส านักศิลปวัฒนธรรม   ท าหน้าที่ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  ศูนย์วิจัยท าหน้าที่ส่ งเสริมการวิจัย   ศูนย์ฝึกอบรมและบริการวิชาการ 
ท าหน้าที่บริการวิชาการ  ต่อมา  ศูนย์วิจัยและศูนย์ฝึกอบรมได้ยุบรวมเป็นหน่วยงานเดียวกัน  ในปี  พ .ศ.  
2538  ได้  เปลี่ยนชื่อเป็น  ส านักวิจัย  ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  พ.ศ.  2538  และในปี  2542  
วันที่  12  ตุลาคม  2542  ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  พ.ศ.  
2542  ได้เปลี่ยนชื่อเป็น  ส านักวิจัยและบริการวิชาการ  และต่อมาในปี  พ.ศ.  2547  วันที่  14 มิถุนายน  
2547  ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีอีกครั้งหนึ่ง  จึงมีผลท าให้ส านักวิจัยและบริการ
วิชาการและส านักศิลปวัฒนธรรมยุบรวมกันมีชื่อใหม่ว่า  “สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม” 

 
ปรัชญำ  

ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัย  การบริการวิชาการ  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  สืบ
ทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  เสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน  และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  คลังปัญญา  สร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพ  สนับสนุน  ส่งเสริมการ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาไทย  และการบริการทาง  วิชาการ  สืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน 

 
 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพมีระบบการบริหารจัดการที่ชัดเจน  มุ่งสู่
ความเป็นเลิศในการบริหารงานวิจัย  งานศิลปวัฒนธรรม การให้ค าปรึกษาบริการด้านวิชาการแก่หน่วยงาน  
ชุมชน  และบุคคลทั่วไปได้อย่างมืออาชีพ  
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2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารงานสู่ความเป็นเลิศทางด้านการวิจัย โดยพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ  มีการวางแผน   จัดหาระดมทุนวิจัยจากภายในและภายนอกพร้อมเครื่องมือเพ่ือการวิจัย
และอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรด้านการวิจัย ประสานงานกับคณะเพ่ือให้มีการวิจัยในทุกระดับและทุกด้าน 

3. ส่งเสริมงานบริการวิชาการแก่ชุมชนถือว่าเป็นภารกิจและนโยบายหลักของมหาวิทยาลัยที่จะตอบสนอง
ต่อความต้องการของชุมชน  โดยใช้มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์ของการศึกษาการเรียนรู้และการวิจัย  เป็นที่พ่ึงทางปัญญา
แก่ชุมชน  โดยจะใช้ยุทธศาสตร์งานวิจัยเป็นเครื่องมือเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 

4. ส่งเสริมงานด้านการอนุรักษ์  ท านุบ ารุง  สร้างสรรค์  สืบสานศิลปวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์
ของท้องถิ่น  โดยใช้วัฒนธรรมเป็นเครื่องมือในการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน  สร้างวัฒนธรรมให้มีชีวิต  
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของมนุษย์ในชุมชน  สร้างเครือข่ายทางวัฒนธรรมของชุมชน 

 

อัตลักษณ์ 

“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนาท้องถิ่น” 

เอกลักษณ์ 

“การบริหารและการด าเนินงานแบบมีส่วนกับเครือข่ายจากหน่วยงานภายนอกและภายใน
มหาวิทยาลัย” 

2.  วิธีกำรประเมิน 
2.1 การวางแผนและการประเมิน 

 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 
กรรมการประเมินคุณภาพได้วางแผนการตรวจโดยใช้คะแนนตัวบ่งชี้ที่เป็นหลักฐาน

ของคณะร่วมกัน และวางแผนการตรวจเรียงตามตัวบ่งชี้ร่วมกัน เพื่อป้องกันความคลาดเคลื่อนในการประเมิน 
 การด าเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม (ศึกษาเอกสาร/เยี่ยมชมสภาพจริง/สัมภาษณ์ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย) ระหว่างตรวจเยี่ยมได้ด าเนินการตรวจหลักฐาน พร้อมทั้งสัมภาษณ์ และ
เยี่ยมชมไปขั้นตอนเดียว โดยไม่ได้แยกการด าเนินการออกจากกัน  

 การด าเนินการหลังตรวจเยี่ยม 

กรรมการได้ด าเนินการสรุปคะแนนหลังตรวจเยี่ยม โดยมีผู้ถูกประเมินมีส่วนร่วมในการ
ประเมินคะแนน และเปิดโอกาสให้ผู้ถูกประเมินยื่นหลักฐานเพิ่มเติม ก่อนด าเนินการรายงานผลคะแนนแก่ผู้ถูก
ประเมินด้วยวาจา 

2.2 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 

กรรมการได้ด าเนินการตรวจทานผลคะแนนร่วมกันอีกครั้ง หลังจากด าเนินการสรุป
คะแนน ก่อนรายงานผลแก่ผู้ถูกตรวจประเมิน 



ประเภทสถาบัน กลุ่ม ข 2 สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรีและพัฒนาสงัคม
บรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมิน

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ = บรรลุ ของคณะกรรมการ

ตัวหาร (%หรือสัดส่วน) = ไม่บรรลุ

สกอ.ที่  1.1 7 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7  5.00

12.45

3
สกอ.ที่ 2.1 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6  5.00

40.37

9
สกอ.ที่  2.3 5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6  5.00

สกอ.ที่  2.4 5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 5  5.00

4.77

ผลการด าเนินงาน
เป้าหมาย

สกอ.ที่  1.2 3.51 คะแนน 4.154.15 

ส่วนที่ 3 ผลการประเมนิสถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

เฉล่ียคะแนนรวมทกุตัวบ่งช้ีของทกุองค์ประกอบ

สกอ.ที่  2.2 5.00 คะแนน 4.49  4.49

ตารางผลการประเมนิรายตัวบ่งช้ีของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

องค์ประกอบ

คุณภาพ
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ส่วนที่ 3 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
 
สกอ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
1.1 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานท่ีมีแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2557 สถาบันวจิัยมีระดบัความส าเร็จของหน่วยงานท่ีมีแผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย โดยด าเนินการได้ 
1,2,3,4,5,6,7 ข้อ ดังนี้ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 

กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการ

วิ เคราะห์  SWOT กับ
วิสัยทัศน์ของสถาบัน และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏิบัติการ
ประจ า ปี ต ามกรอบ เ วล า
เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ี
และเป้าหมายของแผนกล
ยุทธ์  
 

สถาบันวิจัยและส่งเสรมิ
ศิลปวัฒนธรรม  มีการพัฒนาแผนกล
ยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับ
วิสัยทศัน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่
แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจ าปตีามกรอบ
เวลาเพื่อให้บรรลผุลตามตัวบ่งช้ีและ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์ โดย มกีาร
แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 
2557 และมีการทบทวน SWOT กับ
วิสัยทัศน์ของสถาบันวิจัยและส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  ผ่านการประชุม
กรรมการประจ า ของสถาบันวิจัยฯ 

5.1-1.1แผนกลยุทธ์สถาบันวิจัยฯ 
5.1-1.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารสถาบันวิจัยฯ 
5.1-1.3 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
5.1-1.4 แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2558 
5.1-1.5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยฯ 
5.1-1.6 ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการจัดท าแผน    
กลยุทธ์สถาบันวิจัยฯ 

  2. มีการน าข้อมูลทางการเงินไป
ใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย 
และวิ เคราะห์สถานะทาง
การเงินและความมั่นคงของ
ส านัก/สถาบันอย่างต่อเนื่อง 
 

สถาบันวิจัยและส่งเสรมิ
ศิลปวัฒนธรรม  มีการน าข้อมลูทาง
การเงินไปใช้ในการวิเคราะห์คา่ใช้จ่าย 
และวิเคราะหส์ถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงของส านัก/สถาบันอยา่ง
ต่อเนื่อง  โดยน าข้อมูลทางการเงินไป
ใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และ
วิเคราะหส์ถานะทางการเงินและความ
มั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง โดย
จัดท ารายงานการวิเคราะหส์ภาพทาง
การเงินตามแผนการใช้เงินและเวลาที่
ใช้รวมถึงผลลัพธ์ที่ได้ มีการจัดท า
รายงานการเงินงบประมาณตาม
แผนการด าเนินการเสนอผู้บริหาร 

5.1-2.1 รายงานการวิเคราะหส์ภาพ
ทางการเงินตามแผนการใช้เงินและ
เวลาที่ใช้รวมถึงผลลัพธ์ที่ได ้
5.1-2.2 รายงานการใช้เงินงบประมาณ
ตามแผนการด าเนินการโดยเสนอ
ผู้บริหารในรายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารของสถาบันวิจัย
ฯ  ครั้งท่ี 1/2557  ครั้งท่ี  2 /2558  
และครั้งท่ี 3/2558 
 

 

  3. ด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสีย่ง ที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง
ที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไมส่ามารถควบคุมได้
ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
พันธกิจของสถาบันและให้
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

สถาบันวิจัยฯมีการด าเนินงานตาม
แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  
ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก 
หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่
ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจ
ของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยง
ล ด ล ง จ า ก เ ดิ ม  โ ด ย แ ต่ ง ตั้ ง

5.1-3.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง สถาบันวิจัยฯ  
(ที่ 0030/2555) 
5.1-3.2 ตารางวิเคราะห์ปัจจัยที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยงในแผนการจัด
ความเสีย่ง (ERM 1) 
5.1-3.3 แผนบริหารความเสี่ยงของ
สถาบันวิจัยฯ(ERM 2) 
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 คณะกรรมการจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงและวิเคราะห์ ปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ความเสี่ยง 3 ด้าน คือ 
1) ความเสี่ยงด้านการด าเนินงานตาม
แผน คือ ความล้า ช้าของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ 
2 )  ความ เ สี่ ย งด้ านน โยบาย  คื อ
บุคลากร ขาดความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
3) ความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิงาน คือ 
นักวิจัยส่งผลงานวิจัยไม่ตรงตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
  จากการวิเคราะห์ปัจจยัที่ก่อให้เกิดความ
เสี่ยงพบว่า ด้านนโยบายมผีลกระทบของ
ความเสีย่งมากที่สดุ และมีความเสี่ยง
มากกว่า ด้านการด าเนินงานตามแผน และ
ด้านปฏิบัติงาน  ตามล าดับ 
        สถาบันวิจัยฯ น าผลการ
วิเคราะหป์ัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสีย่ง 
มาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของ
สถาบันวิจัยฯ และด าเนินการตามแผน
คือ จัดท าคู่มือการปฏิบัติการวิจัย 
ฉบับปรับปรุงใหม่  

5.1-3.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารของสถาบันวิจัย
ครั้งท่ี 1/2558 
5.1-3.5 รายงานผลการด าเนินงาน
ความเสีย่ง (ERM 3) 
 

  4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิ
บาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 
ประการที่แสดงผลการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 

สถาบันวิจัยและส่งเสรมิ
ศิลปวัฒนธรรมมีการบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 
ประการที่แสดงผลการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน  คือ  
1) หลักประสิทธิผล ก าหนดนโยบาย
น าไปสู่การปฏิบตัิที่เป็นระบบ เพื่อให้
สอดคล้องตามแผนกลยุทธ์ของ
สถาบันวิจัยฯ ซึ่งมีการก ากับผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ท าให้การ
ด าเนินงานทุกโครงการมีประสิทธิผล 
บรรลตุามแผนยุทธศาสตร์ของ
สถาบันวิจัยฯ 
2) หลักประสิทธิภาพ มีการติดตามผล
การด าเนินงานทุกโครงการ ด้าน
งบประมาณระยะเวลาและ
ผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการท า
โครงการใหไ้ดผ้ลประโยชน์สูงสุด 

3) หลักการตอบสนอง ส่งเสริมการ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ในดา้น
การศึกษาต่อ และอบรมสัมมนาศกึษา
ดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

5.1-4.1 คู่มือการบริหารงาน  
“หลักธรรมาภิบาล 10 ข้อ  

 

 

 

 

 

5.1-4.2 แผนกลยุทธ์สถาบันวิจัยฯ 
5.1-4.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารสถาบันวิจัยฯ 
5.1-4.4 แบบติดตามการเบิกจ่ายตาม
รายงานผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2557 
5.1-4.4 แผนการบรหิารและการ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
 5.1-4.5 ค าสั่งแต่งตั้งและมอบหมาย
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ปฏิบัติงาน  
4) หลักภาระรับผิดชอบ มีการจัด
โครงการที่แสดงถึงความส านึกในการ
รับผิดชอบต่อปญัหาสาธารณะใน
ปัจจุบัน โดยมีการจดัท าโครงการจัด
ขยะ 
5) หลักความโปร่งใส มีการ
บริหารงานในรูปแบบของ
คณะกรรมการ โดยการรายงานผลการ
ด าเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณต่อ
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยฯ ใช้
ระบบฐานข้อมลู MIS ของ
มหาวิทยาลยั ได้แก่ ระบบงบประมาณ 
การเงิน/บญัชี  
 6) หลักการมีส่วนร่วม มีการประชุม
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยฯ  2 
ครั้ง/ปี 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี
สามารถแสดงความคิดเห็นหรือมสีว่น
ร่วมในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ของสถาบันวิจัยฯ 
7) หลักการกระจายอ านาจ มีการ
มอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ ใช้
หลักการจดัสรรงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงานไปสู่บคุลากรโดย
พิจารณาตามพันธกิจเพื่อให้บุคลากร
สามารถบริหารจัดการงบประมาณที่
ตนเองไดร้ับอย่างมีอิสระ 
8) หลักนิติธรรม ผู้บริหารยึดหลักการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับตลอดจนนโยบายของ
มหาวิทยาลยั เพื่อให้บุคลากรทุกระดับ
ปฏิบัติอย่างเท่าเทยีมกัน ซึ่งส่งผลต่อ
การพิจารณาความดีความชอบในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
9) หลักความเสมอภาค ผู้บริหารยึด
หลักความเสมอภาคโดยมอบหมาย
งานให้รับผิดชอบตามความสามารถ
ของบุคลากรภายในคณะ  
10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ โดยมี
กระบวนการบริหารในรูปแบบของ
คณะกรรมการ ให้ความส าคัญกับการ
แสดงความคดิเห็นของบุคลากรทกุ
รายงานผลและน าผลการประเมินมา

งานให้กับรองผู้อ านวยการสถาบันวิจัย
ฯ 
5.1-4.6 รายงานผลการประเมิน
ผู้บริหาร (ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัฯ) 
 

 

 

5.1-4.7 โครงการจดัการขยะ 
5.1-4.8 สมุดตดังบประมาณ   
5.1-4.9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยฯ 
(รายงานด้านการบริหารความเสี่ยง) 
 

 

5.1-4.10 รายงานการประชุมบุคลากร
ประจ าสถาบันวิจัยฯ 

5.1-4.11 ค าสั่งมอบหมายอ านาจ
หน้าท่ีให้รองผู้อ านวยการ 

 

 

 

 

5.1-4.12 ข้อตกลงและแบบ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบตัิราชการของ
บุคลากร 

 

 

5.1-4.13  แบบประเมินและผลการ
ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุก
ระดับต่อการบรหิารในภาพรวม 
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พิจารณาก าหนดแนวทางปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

  5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจาก
คว าม รู้ ทั้ ง ที่ มี อ ยู่ ใ น ตั ว
บุ ค ค ล  ทั ก ษ ะ ข อ ง ผู้ มี
ประสบการณ์ตรง และ
แหล่ ง เ รี ยนรู้ อื่ นๆ  ตาม
ประเด็นความรู้ อย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการ
ผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิ จั ย  จั ด เ ก็ บอย่ า ง เ ป็ น
ระบบโดยเผยแพร่ออกมา
เป็นลายลักษณ์อักษรและ
น า ม า ป รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานจริง 

สถาบันวิจัยฯมีการจดัการความรูต้าม
ระบบ โดยด าเนินการดังนี้  
1) ก าหนดประเด็นความรู้ที่สอดคล้อง
กับแผนกลยุทธ์ของสถาบันในพันธกิจ
ด้านการวิจัย โดยก าหนดประเด็น
ความรู้ “ด้านการพัฒนานักวิจัยให้
ประสบความส าเรจ็”          
2) ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะ
พัฒนาตามประเด็นความรู้ โดย
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายเป็นรองคณบดี
ฝ่ายวิจัยของทั้ง 8 คณะ และนักวิจัย
ของสถาบันวิจัย  

3) มีการประชุมคณะกรรมการได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดี และเผยแพร่  

4) มีการรวบรวมความรูเ้กี่ยวกับ
การพัฒนานักวิจัยให้ประสบ
ความส าเร็จ ท่ีเป็นแนวปฏิบัติที่ดมีา
พัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร  
5) มีการน าความรู้ทีไ่ด้ที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบตัิงาน
จริง 

5.1-5.1 แผนกลยุทธ์ของสถาบันวจิัยฯ 
ปี 2557  
5.1-5.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนงานวิจัย ครั้ง
ที่ 1/2558 วันอังคาร ท่ี  26  มกราคม   
2558  ณ ห้องประชุมภูมิทรรศนา  
สถาบันวิจัยและส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  
5.1-5.3 รายงานผลการจดัการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เมื่อวันที่ 22 
เมษายน 2558 ณ ห้องประชุมภูมิ
ทรรศนา  สถาบันวิจยัและส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี  
5.1-5.4 เอกสารสรุปองค์ความรู้เรือ่ง 
“การพัฒนานักวิจัยให้ประสบ
ความส าเร็จ” 
5.1-5.5 ผลการด าเนินงานพัฒนา
นักวิจัยของสถาบันวิจัยฯ ปี 2557 

  6. การก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
 

    สถาบันวิจัยฯ มีการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและ
ส่ ง เ ส ริ ม ศิ ล ปวั ฒนธ ร ร ม  โ ดย มี
แผนพัฒนาบุคลากร มีการด าเนินการ
ตามแผน และมีการรายงานผลตาม
แผนการพัฒนาบุคลากรของสถาบันฯ 
ต่อคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ  

1.1-6.1 แผนพัฒนาบุคลากร 
1.1-6.2 ผลการด าเนินการตามแผน 
1.1-6.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าสถาบัน 

  7. การก ากับติดตามส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรของ
ส านักส่งเสรมิฯประกัน
คุณภาพภายในตามระบบและ
กลไกท่ีสถาบันก าหนด 
ประกอบด้วย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ  
 

สถาบันวิจยัมีการด าเนินงานด้านการ
ประกันคณุภาพภายในตามระบบและ
กลไกท่ีสถาบันก าหนด ประกอบดว้ย  
1.การควบคุมคุณภาพ สถาบันวิจัยมี
ตั วบ่ ง ช้ีจ านวน 6 ตั วบ่ ง ช้ี ในการ
ค ว บ คุ ม คุ ณ ภ า พ  มี ก า ร แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ จัดท า
แผนการประกันคุณภาพ ให้สอดคล้องกับ
กลยุทธ์ของสถาบันวิจัยฯ และตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพระดับสถาบันวิจัยฯ มี
การน าข้อเสนอแนะจากการประกัน
คุณภาพของปีการศึกษาที่ผ่านมาจัดท า
เป็นแผนพฒันาคุณภาพ  สถาบันวิจัยฯ ปี

5.1-7.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคณุภาพสถาบันวิจัยฯ 
5.1-7.2 คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เพชรบุรี ประจ าปี การศึกษา 2557 
5.1-7.3 แผนพัฒนาคุณภาพ ปี
การศึกษา 2557 
5.1-7.4 แผนยุทธศาสตรส์ถาบันวจิัยฯ 
5.1-7.5 แบบติดตามความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2557 
5.1-7.6 รายงานการประเมินตนเอง 
สถาบันวิจัยฯประจ าปีการศึกษา 2557 
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การศึกษา 2557  ซึ่งได้ก าหนดกิจกรรม
ให้ เช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติ ราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 โดยการ
น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าสถาบันวิ จัยฯมี การควบคุม
คุณภาพของการด าเนินโครงการให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัย
ฯ และมหาวิทยาลัย ภายใต้ตัวช้ีวัด ตาม
แผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยฯ ปี 
2558-2562   
การตรวจสอบคุณภาพ สถาบันมีการ
ก ากับติดตามแผนพัฒนาคณุภาพ 
การประเมินคุณภาพ มีการ
ประเมินผลการด าเนินตามตัวบ่งช้ีทั้ง 
6 ตัวบ่งช้ีตามกรอบเวลาที่ก าหนด  
และมีการรายงานผลกกาประเมินให้
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยฯ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพื่อท าแผน
ปรับปรุงคณุภาพในรอบปีถัดไป 

5.1-7.7 รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการประจ าของสถาบันวิจัยฯ 
ครั้งท่ี 1/58 
 

 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 5.00 =บรรล ุ  

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

 - ควรมีการวเิคราะห์ค่าใช้จ่ายความคุ้มค่าของงบประมาณทีไ่ดร้ับ
ในแต่ละพันธกิจ 
- มีการก ากับตดิตามการบริหารความเสี่ยง และมีการรายงานผล
ระดบัความเสี่ยงทีล่ดลง 
- ควรมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูต้ามประเด็นที่เป็นเป้าหมายการ
จัดการเรียนรู้ หลายๆครั้งจากผู้มคีวามรู้ มีประสบการณ์ จน
สามารถได้องค์ความรู้ทีเ่ผยแพรไ่ด ้
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สกอ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
1.2 ระดับความส าเร็จของการบริการที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2557  สถาบันวิจัยฯได้ประเมินระดับคณุภาพการให้บริการตามพันธกิจ โดยมีการส ารวจจากผูร้ับบริการแตล่ะด้าน 
จ าแนกเป็นรายด้าน ดังนี ้
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 

ด้านการบริการ ค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจ 
ด้านงานวิจัย 3.99 มาก 
ด้านบริการวิชาการแก่สังคม 4.36 มาก 
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 4.10 มาก 

รวมเฉลี่ย 3 ด้าน 4.15  
 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
3.51 5.00 4.15 5.00 4.15 =บรรล ุ

 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
สถาบันวิจยัมีความรับผิดชอบตามพันธกิจ 3 ด้าน มีผลงานการบริการ
แต่ละด้านโดดเด่น แต่มีบคุลากรของสถาบันยังไมเ่พียงพอ 

- ควรมีข้อค าถามในการเก็บข้อมูลของแต่ละพันธกิจให้ชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น และมีการเกบ็ข้อมลูให้ครอบคลุม 
- ควรมีการประเมินความส าเร็จของแตล่ะพันธกจิ และมีข้อมูลการ
ประเมินความพึงพอใจในแตล่ะพันธกิจ 
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สกอ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
  ในปีการศึกษา  2557  สถาบันวิจัย มีระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดยมีการด าเนินการได้  
1,2,3,4,5 ข้อ ดังนี ้ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 

กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารงานวิจัยท่ีสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรือ งานสร้างสรรค ์

สถาบันวิจัยได้พัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถ
น าไปใช้ในการบริหารงานวิจัยที่มี
องค์ประกอบ และรายละเอียดต่าง ๆ 
ที่ผู้เกี่ยวข้องสามารถเข้าดูรายละเอียด
ได้   

2.1-1.1 หน้าเพจระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารงานวิจัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี

  2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในประเด็น
ต่อไปนี ้
- ห้องปฏิบัติการหรือห้อง

ปฏิบัติ งานสร้ างสรรค์  หรื อ
หน่วยวิจัยหรือศูนย์เครื่องมือ
หรื อศูนย์ ให้ ค าปรึ กษาและ
สนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า

ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือ

การรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม

งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ 
เช่น การจัดประชุมวิชาการ การ
จัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัด
ให้มศีาสตราจารย์อาคันตุกะ
หรือศาสตราจารยร์ับเชิญ 
(visiting professor) 

     มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธ
กิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
ประเด็นต่อไปนี้  

1. มีหน่วยวิจัย (Research Unit) 
ของมหาวิทยาลัย จ านวน 12 หน่วย
กระจายอยู่ตามคณะ 

2. มี ห้ อ งปฏิ บั ติ ก า รวิ จั ยและ
ห้องสมุดการวิจัยอยู่ที่ ช้ัน 7 อาคาร
วิทยาภิรมย์ เพื่อเป็นแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์และเป็นศูนย์ให้ค าปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัยของอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย โดยมีเจ้าหน้าที่อยู่
ประจ า  และมี ระบบรั กษาความ
ปลอดภัยในห้อง   

3. มีสิ่งอ านวยความสะดวกและ
การรักษาความปลอดภัยในการวิจัย 
ได้แก่  ระบบสารสนเทศเพื่ อการ
บริหารงานวิจัยที่มีระบบรักษาความ
ปลอดภัยในการเข้าใช้งาน  

4. มีกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ได้แก่  

4.1 การประชุมวิชาการ
น าเสนอผลงานวิจัยศลิปวัฒนธรรม
ระดับชาตริาชภัฏเพชรบุรีวิจยั ครัง้ที่ 
1 “ศิลปวัฒนธรรมไทย ก้าวไกลสู่
อาเซียน” เมื่อวันศุกร์ ที่ 5 ธันวาคม 
พ.ศ. 2557 ณ อาคารอเนกประสงค์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี 

4.2 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ ราชภฏั

2.1-2.1 บัญชีรายชื่อหน่วยวิจัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
ประจ าปี 2557 

2.1-2.2 รูปห้องปฏิบัติการวิจัย 
และห้องสมุดการวจิัยที ่ช้ัน 7 อาคาร
วิทยาภิรมย ์

   2.1-2.3 รูประบบรักษาความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบตัิการวิจัย 
และห้องสมุดการวจิัยที ่ช้ัน 7 อาคาร
วิทยาภิรมย ์

   2.1-2.4 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการการประชุม
วิชาการน าเสนอผลงานวิจัย
ศิลปวัฒนธรรมระดับชาตริาชภัฏ
เพชรบุรีวิจัย ครั้งท่ี 1  

   2.1-2.5 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการการประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ราชภัฏเพชรบรุีวิจัยเพื่อแผ่นดินไทย
ที่ยั่งยืน ครั้งท่ี 5 

  2.1-2.6 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการอบรมเรื่อง 
“นวัตกรรมวสัดุนาโนกับการ
ประยุกต์ใช้งาน”  
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เพชรบุรีวิจัยเพื่อแผ่นดินไทยท่ียั่งยนื 
ครั้งท่ี 5 “สหวิทยาการและนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนสู่เอเชีย – 
แปซิฟิก” เมื่อวันเสาร์ที่ 4 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2558  ณ ห้องประชุมวิทยา
ภิรมย์ 1 อาคารวิทยาภิรมย์ และคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุร ี 

4.3 มีศาสตราจารย์อาคันตุกะ
มาให้ความรูด้้านการวิจยัเกี่ยวกับนา
โนเทคโนโลยี ในหัวข้อ “นวัตกรรม
วัสดุนาโนกับการประยุกต์ใช้งาน” 
ได้แก่ ศ.ดร.จิติ  หนูแก้ว จากวิทยาลัย
นาโนเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าคณุทหารลาดกระบงั 
เมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2558 ณ 
หอประชุมภมูิแผ่นดิน  สถาบันวิจยั
และส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม  

 

 

  

  3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ โดยการบริหารจัดการของ
สถาบันวิจัยฯ มีกองทุนเพื่อการวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และมี
คณะกรรมการกองทุนในการพิจารณา
อนุมัติทุนสนับสนุนการวิจัย โดยในปี 
2557 มีงานวิจัยที่ได้รับอนุมัติทุนวิจัย 
จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ อาจารย์ 
ด ร . ช ม ด า ว   ข า จ ริ ง  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร งานวิจัยเรื่อง 
การศึกษารวบรวมและเผยแพร่แหล่ง
ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ
ศิลปวัฒนธรรม อ าเภอบ้านแหลม 
จังหวัดเพชรบุรี งบประมาณ 100,000 
บาท อ .ทิพย์ สุ ดา  ช งัด เวช คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  งานวิจัยเรื่อง 
รูปแบบการจัดท าเส้นทางท่องเที่ยว
เชิงนิเวศในพื้นที่ป่าชายเลน อ าเภอ
บ้ า น แ ห ล ม  จั ง ห วั ด เ พ ช ร บุ รี 
งบประมาณ 100,000 บาท 

  โครงการนักวิจัยรุ่นใหม่ รุ่นที่ 7 
มหาวิทยาลัยจั ด โครงการพัฒนา
นักวิจัยรุ่นใหม่ โดยมีการจัดสรรทุน
วิจัยให้ผู้เข้าร่วมโครงการ งบประมาณ
โครงการละ 50,000 บาท จ านวน 35 
ทุน จากเงินกองทุนเพื่อการวิจัย  

2.1-3.1 บัญชีกองทุนเพื่อการวิจัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี
2.1-3.2 คณะกรรมการกองทุนเพื่อ
การวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
2.1-3.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการกองทุนเพื่อการวิจยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  
2.1-3.4 รายชื่องานวิจัยท่ีไดร้ับทุน
สนับสนุนจากกองทุนวิจัย
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี
2.1-3.5 บัญชีรายชื่อนักวิจัยรุ่นใหม่ 
รุ่นที่ 7  
2.1-3.6 ระบบข้อมูลสารสนเทศการ
บริหารงานวิจัย 
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 ส่วนข้อมูลนักวิจัยที่ได้รับทุนจาก
หน่วยงานภายนอกจะมีรายละเอียดใน
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
งานวิจัย 

  4. จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พื่ อ
ส นั บ ส นุ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพใ์นวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

   สถาบันวิจัยฯมีการสนับสนุนการ
เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ  ดังนี ้

1. มี ก า ร จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ
สนับสนุนโดยบรรจุ เป็นโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัย  

2.  มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการ
พิจารณาทุนสนับสนุนฯ 

3. มีประกาศให้ทุนสนับสนุนฯ  
4. มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร

ระดับชาติและนานาชาติ  ร าชภัฏ
เพชรบุรีวิจัยเพื่อแผ่นดินไทยที่ยั่งยืน 
ครั้งที่ 5 “สหวิทยาการและนวัตกรรม
เพื่ อการพัฒนาที่ ยั่ งยืนสู่ เ อ เ ชีย  – 
แปซิฟิก” เมื่อวันเสาร์ที่ 4 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2558  ณ ห้องประชุมวิทยา
ภิรมย์ 1 อาคารวิทยาภิรมย์ และคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี เพื่อสนับสนุนให้นักวิจัยได้
เผยแพร่ผลงานวิจัย  

  2.1-4.1 โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัตริาชการมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรุ ี
  2.1-4.2 ค าสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏ
เพชรบุรี ท่ี 1420/2557  เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุน
สนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวิจัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏั เพชรบุร ี ลง
วันท่ี 10  ตุลาคม  พ.ศ. 2557 
  2.1-4.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรุี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
แนวทางในการสนับสนุนทุนเพื่อการ
เผยแพรผ่ลงานวิจยั พ.ศ. 2555  
  2.1-4.4 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการการประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ราชภัฏเพชรบรุีวิจัยเพื่อแผ่นดินไทย
ที่ยั่งยืน ครั้งท่ี 5 

 

 

  5

 

มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัย มีการสร้างขวัญ
และก าลังใจตลอดจนยกย่อง 
อาจารย์และนักวิจัยท่ีมี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ดีเด่น 

  1 .  ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร พั ฒน า
สมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย โดย
การจัดโครงการพัฒนานักวิจัยในสาม
ระดับคือ  
 1.1 โครงการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่  
 1.2 โครงการพัฒนานักวิจัยรุ่นกลาง  
 1.3 โครงการพัฒนานักวิจัยรุ่นอาวุโส  
  2. มหาวิทยาลัยมีการสร้างขวัญและ
ก าลั ง ใจ  และยกย่ อ งนั กวิ จั ยที่ มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
โดยมีการให้รางวัลนักวิจัยและนัก
สร้ า งสรรค์ ดี เ ด่ น  ในการประ ชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ ราช
ภัฏเพชรบุรีวิจัยเพื่อแผ่นดินไทยที่
ยั่งยืน ครั้งท่ี 5 

  2.1-5.1 รายงานผลการด าเนิน
โครงการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม ่
  2.1-5.2 รายงานผลการด าเนิน
โครงการพัฒนานักวิจัยรุ่นกลาง 
  2.1-5.3 รายงานผลการด าเนิน
โครงการพัฒนานักวิจัยรุ่นอาวุโส 
  2.1-5.4 รายชื่อนักวิจัยดีเด่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ป ี
2557  

  6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยใน
การคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้

  มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกเพื่อ
ช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
ห รื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ที่ น า ไ ป ใ ช้

2.1-5.1 ขั้นตอนการขอจดทรัพยส์นิ
ทางปัญญา 
2.1-5.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราช
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ประโยชน์ และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด 

ประโยชน์ โดยมีขั้นตอนการขอจด
ทรั พย์ สิ นทางปัญญา  มี ร ะ เบี ยบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย
ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2554 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ว่าด้วยสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2554 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เรื่อง 
หลัก เกณฑ์  และแนวทางในการ
สนับสนุนทุนเพื่อจดทะเบียนคุ้มครอง
ท รั พ ย์ สิ น ท า งปั ญ ญ า ที่ เ กิ ด จ า ก
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และอื่น ๆ 
พ.ศ.2553 และมีคณะกรรมการจัดร่าง
ระเบียบว่าด้วยการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ และมีนักวิจัยส่งผลงานเพื่อ
จดทรัพย์สินทางปัญญา ได้แก่ นักวิจัย
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

ภัฏเพชรบรุี ว่าด้วยลิขสิทธิ์ของ
มหาวิทยาลยั พ.ศ.2554 
2.1–5.3 ระเบียบมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรุี ว่าด้วยสิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตรของมหาวิทยาลัย พ.ศ.
2554 
2.1–5.4 ประกาศมหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบรุี เรื่อง หลักเกณฑ์ และ
แนวทางในการสนับสนุนทุนเพื่อจด
ทะเบียนคุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญาที่เกดิจากผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ และอื่น ๆ พ.ศ.2553 
2.1–5.5 เอกสารค าร้องประกอบการ
ยื่นจดทรัพยส์ินทางปัญญา ของ 
คณะมนุษยศาสตรฯ์ 
2.1-5.6 ผลงานท่ีจดลิขสิทธิ์ ของ
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.1-5.7 ผลงานท่ีจดสิทธิบัตรของ
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) 
AR คณะ
รรมการ SAR คณะกรรมการ 
5 ข้อ 6  ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 =บรรล ุ

 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
 - ควรหาแนวทางและมาตรการในการสนับสนุนและส่งเสริมให้

นักวิจัยมีการจดทรัพย์สินทางปัญญา  
- ควรปรับปรุงระบบสารสนเทศใหส้ามารถน ามาใช้เพื่อการ
ตัดสนิใจ การปรับปรุง การบริหารจดัการ ดา้นการวิจัย 
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สกอ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2557  สถาบันมีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์โดยมีการด าเนินการได้ ดังนี ้
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 

สังกัด 
จ านวนอาจารย์ประจ า จ านวนเงินวิจัย 

รวมเงิน คะแนน 
ภายใน ภายนอก 

ครุศาสตร ์ 33 150,000 1,126,
80 1,276,480 5.00 
วิทยาการจัดการ 44 410,000 360,144 770,144 3.50 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 120 400,000 670,000 1,070,000 1.78 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 29 - 1,846,400 1,846,400 5.00 
เทคโนโลยีการเกษตร 28.5 200,000 2,823,500 3,023,500 5.00 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 42 100,000 5,454,000 5,554,000 5.00 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 47 50,000 2,089,376 2,139,376 3.79 
พยาบาลศาสตร ์ 31.5 850,000 - 850,000 2.70 
สถาบันวิจัยฯ 2 - 858,200 858,200 5.00 

รวม 382 2,160,000 15,228,100 17,388,100 4.09 
 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5.00 5.00 4.09 5.00 4.09 =บรรล ุ

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน ชื่อนักวจิัย จ านวนเงิน 
2.2-1 เอกสารสัญญาการวิจัยและพัฒนาระบบการตรวจวัด

สภาพแวดล้อมและระบบสารสนเทศในพื้นที่เพาะปลูก
มะนาวด้วยเครือข่ายเซนเซอร์ไร้สายระ
 ับหมู่บ้านเพื่อลด
การใช้สารเคมีและสารพิษตกค้างลุ่มแม่น้ าเพชรบุรี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิวาพร เหมียดไธสง 1,846,400 

2.2-2 เอกสารสัญญาการพัฒนาเครื่องยีตาลและแยกน้ าแบบ
กึ่งอัตโนมัติออกจากลูกตาลสุก 

ผศ.ดร.จินตนา วิบลูย์ศริิกุล 502,700 
 

2.2-3 เอกสารสัญญาการพัฒนาคุณภาพแม่พันธุ์ปลาดุกทะเล 
(Plotosus canius)โดยการใช้มันกุ้งและหัวกุ้งทะเลจาก
วัสดุเหลือทิ้งในการแปรรูปกุ้งเป็นแหล่งกรดไขมันไม่อิ่มตัว
ในอาหาร 

รศ.ดร.บัญญัติ ศิริธนาวงศ ์ 360,000 

2.2-4 เอกสา
สัญญาแนวทางการพัฒนาและ เพิ่มมูลค่ า
ผลติภัณฑ์จากกล้วยหอมทอง 

ผศ.ประกาศ ชมภู่ทอง 1,023,000 
 

2.2-5 เอกสารสัญญาการพัฒนาอุปกรณ์ทดสอบคุณภาพน้ าตาล
โตนดสดพร้อมดื่มแบบพกพา 

ดร.ปาณิศา แก้วสวสัดิ ์ 480,000 
 

2.2-6 เอกสารสัญญาการพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
(สปาและสุขภาพความงาม ) เพื่อพัฒนารายวิชาและ
หลั กสู ต ร ก า รอบรมระยะสั้ น แบบฐานสมร รถนะ 
(Competency -Based Short Courses)  ให้กับบุคลากร
สายวิชาชีพของประเทศไทย และเพื่อเพิ่มศักยภาพทางการ
แข่งขันในการเปิดเสรีการค้าอาเซียน 

ดร.ธนวันต์ สิทธไิทย 500,000 
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2.2-7 เอกสารสัญญาการพัฒนาทักษะการเรียนร
 ้ด้วยของเล่น
พื้นบ้านอัจฉริยะตามแนวทางการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

อ.สราวุฒิ เชาวสก ู 1,000,000 
 

2.2-8 เอกสารสัญญาอุปกรณ์เสริมด้านหน้ารถบรรทุกเพื่อลดแรง
ต้าน 

อ.ปรัชญา  มุขดา 695,000 
 

2.2-9 เ อกส ารสัญญาการพัฒนาตะบันน้ า ที่ ใ ช้ หลั กก า ร
เปลี่ยนแปลงโมเมนตัมของการไหล และการดลมวลน้ าเพื่อ
เพิม่สมรรถนะส าหรับใ
 ้งานภาคเกษตรกรรม 

ดร.โชติวัธน์ ศุภริัตนกลุ 800,000 
 

2.2-10 เอกสารสัญญาการผลิตลมร้อนด้วยเตาชีวมวลส าหรับ
กระบวนการอบแห้งผลิตภัณฑ์ชุมชน 

อ.สุนันทศักดิ์ ระวังวงศ ์ 800,000 
 

2.2-11 เอกสารสัญญาการศึกษาความหลากหลายทางพันธุกรรม
ของวัวลาน 

อ.ด ารงศักดิ์  อาลัย 583,210 
 

2.2-12 เอกสารสัญญาโครงการการจัดการความรู้เพื่ออนุรักษ์พันธุ์
พืชที่รับประทานได้ของสถานศึกษาพอเพียงสู่ ชุมชน
พอเพียงในพ้ืนท่ีเขาเด่นจังหวัดเพชรบุรี 

ผศ.ดร.ปิยะนาถ บุญมีพิพิธ 100,000 
 

2.2-13 เอกสารสัญญาชาสมุนไพรต้านออกซิ
ดชันจากผักพื้นบ้าน
ของไทย 

ดร.บุษราคัม ทรัพย์อุดมผล 200,000 
 

2.2-14 เอกสารสัญญาการศึกษาการผสมพันธุ์ไก่พื้นเมืองและใช้ตู้
ฟักไข่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตไก่พ้ืนเมือง 

อ.วนิดา มากศิร ิ 141,750 
 

2.2-15 เอกสารสัญญาการศึกษา และอนุรักษ์บัวหลวงราชินี ผศ.นันท์นภสั สุวรรณสินธุ ์ 375,040 
 

2.2-16 เอกสารสัญญาสารพฤกษเคมีและฤทธิ์ต้านมะเร็งของพืชใน
วงศ์ Capparaceae จากเขตพื้นท่ีป่าโป่งสลอด 

ดร.พิชิต สดุตา 300,000 
 

2.2-17 เอกสารสัญญาองค์ประกอบทางเคมีและฤทธิ์ต้านการ
อักเสบของใบข่อยด า 

อ.ศรินรัตน์  ฉัตรธีรนันท์ 300,000 
 

2.2-18 เอกสารสัญญากลยุทธ์การพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนให้
เข้มแข็งตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัด
เพชรบุรี 

นายบัณฑติพงษ์  ศรีอ านวย 858,200 
 

2.2-19 เอกสารสัญญาการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สอดคล้องกับการ
ยอมรับของตลาดเพื่อน าไปสู่การผลิตเชิงพาณิชย์ของกลุ่ม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์น้ าตาลโตนดเมืองเพชรบุรี 

ผศ.ดร.โสภาพร  กล่ าสกลุ   360,144 
 

2.2-20 เอกสารสัญญาการศึกษาวิธีการลดก๊าซมลพิษและหลีกเลี่ยง
ปัญหาการจับตัวกันของวัสดุเบดที่เกิดขึ้นระหว่างการเผา
ไหม้เช้ือเพลิงชีวมวลในเตาเผาฟลูอิไดซ์เบด 

อาจารย์พิเชฐ  นิลดวงด ี 520,000 
 

2.2-21 เอกสารสัญญาระบบผลิตน้ าร้อนแสงอาทิตย์เพื่อชุมชน อาจารย์ภาณุศักดิ์  มูลศร ี 450,000 
 

2.2-22 เอกสารสัญญาการพัฒนาแก้วบิสมัทบอโรวิลิเกตที่เติม 
Nd3+ และ Er3+ ส าหรับประยุกต์ใช้เป็นวัสดุเปล่งแสงย่าน
อินฟาเรด 

ดร.สุวัฒน์  รักพาณิชย ์ 489,376 
 

2.2-23 เอกสารสัญญาการพัฒนาเครื่องเก็บเกี่ยวน้ าตาลโตนด
อัตโนมัติ 

อาจารย์ราเชณ  คณะนา 400,000 
 

2.2-24 เอกสารสัญญาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นสู่การพัฒนาการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนในกลุ่มโรงเรียนกลุ่ม
เครือข่ายบางคนที สพป.สมุทรสงคราม 

ดร.อภิชาต  เลนะนันท์ 126,480 
 

2.2-25 เอกสารสัญญาการพัฒนาออกเสียงภาษาอังกฤษของครู
ภาษาอังกฤษด้วยเพลง 

อาจารยส์รรเสริญ  เลาหสถติย ์ 170,000 
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2.2-26 เอกสารสัญญารูปแบบการจัดท าเส้นทางท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
ในพื้นที่ป่าชายเลน  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

อาจารย์ทิพย์สดุา  ชงัดเวช 100,000 
 

2.2-27 เอกสารสัญญาการศึกษารวบรวมและเผยแพร่แหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรและศิลปวัฒนธรรม  อ าเภอบ้านแหลม  
จังหวัดเพชรบุรี 

ดร.ชมดาว  ข าจริง 100,000 
 

2.2-28 การวิจัยและพัฒนาเครื่องมือจับสัตว์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้
เป็นนวัตกรรมอัจฉริยะเพื่อการศึกษาวิทยาศาสตร์ และการ
อนุรักษ์ : ลอบ ด้วง 

ผศ.ดร. เที่ยง  เหมียดไธสง   359,000 
 

2.2-29 การวิเคราะห์ผลของการพัฒนาทักษะการคิดเชิงเหตุและผล 
ด้วยเอกสารประกอบการสอนประเภทแบบฝึก ของ
นักศึกษาวิชาชีพครู 

ผศ.ดร.มณฑา  จ าปาเหลือง 400,000 
 

2.2-30 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ข้าวพ้ืนเมืองของชุมชนกระเหรี่ยง ปกา
เกอะญอ ในพื้นที่สูงตามแนวตะเข็บชายแดนไทย-พม่า 
จังหวัดราชบุรี เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์ 

อารี  น้อยส าราญ 700,00 

2.2-31 การผลิตน้ าทะเลแห้งโดยใช้น้ าท้ิงจากการท านาเกลือสมุทร รศ.ดร.บัญญัติ  ศิริธนาวงศ ์ 197,800 
2.2-32 พฤติกรรมการบริโภคอาหารและภาวะโภชนาการของ

ผู้สูงอายุ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
รองศาสตราจารย์สมจินต์  เพชรพนัธุ์ศรี 50,000 

2.2-33 ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้ารับบริการในคลินิก
การแพทย์แผนไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ของ
ประชาชนจังหวัดเพชรบุรี พ.ศ.2558 

อาจารย์กิติศักดิ์  รุจิกาญจนรตัน ์ 50,000 

2.2-34 ความหลากหลายทางชีวภาพด้านการใช้สมุนไพรและการ
รักษาของหมอพื้นบ้านในอ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

อาจารยส์ุพัตรา  พรหมอินทร ์ 50,000 

2.2-35 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบย้อนกลับเพื่อ
สร้างเสริมคุณลักษณะของนักศึกษาพยาบาลที่สอดคล้อง
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

อาจารย์ปรยีะดา  ภัทรสจัจธรรม 50,000 

2.2-36 คุณภาพชีวิตด้านสุขภาพผู้สูงอายุ ต าบลนาวุ้ง อ าเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. 2558 

อาจารย์ ดร.เพชรีย์  กุณาละสิร ิ 50,000 

2.2-37 ความรู้ ทัศนคติ ความพร้อม และแนวทางการเตรียมการ
จัดการศึกษาพยาบาลสู่ประชาคมอาเซียน คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

อาจารย์ ดร.ภัทรา  จลุวรรณา 50,000 

2.2-38 การป้องกันโรคหลอดเลือดสมองของกลุ่มเสี่ยงโดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมของชุมชนในต าบลถ้ ารงค์ 
อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

อาจารย์เกศกาญจน์  มิกี ้ 50,000 

2.2-39 รูปแบบการดูแลตนเองของผู้สูงอายุโรคข้อเข่าเสื่อมโดย
ชุมชนมีส่วนร่วมบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ต าบลหาดเจ้าส าราญ จังหวัดเพชรบุรี 

อาจารย์จินตนา  สินธุสุวรรณ ์ 50,000 

2.2-40 ปัจจัยที่มีผลต่อการควบคุมน้ าหนักตัวของนักเรียนหญิง
มัธยมปลายในจังหวัดเพชรบุรี 

อาจารย์มนชยา  สมจรติ 50,000 

2.2-41 รูปแบบกิจกรรมนันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรมตามภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของผู้สูงอายุ อ าเภอบ้านลาด จังหวัด
เพชรบุรี 

อาจารย์เพญ็พโยม  เชยสมบตั ิ 50,000 

2.2-42 การปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุขศริิ  ประสมสุข 50,000 

2.2-43 พฤติกรรมการใช้สมุนไพรรักษาโรคของประชาชนในจังหวัด อาจารยส์ัณฐติาพร  กลิ่นทอง 50,000 
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เพชรบุรี 
2.2-44 การบริหารข้อเข่าเพื่อเพิ่มความแข็งแรงของกล้ามเนื้อใน

ผู้สูงอายุโรคข้อเข่าเสื่อม อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. 
2558 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นารีรตัน์  สังวรวงษ์พนา 50,000 

2.2-45 ผลการใช้โปรแกรมการพักผ่อนในท่านอนตะแคงซ้ายต่อ
อัตราการกรองของไตและความดันโลหิตในสตรีช่วง
ตั้งครรภ์ช่วงไตรมาสที่สามและช่วงหลังคลอด 

อาจารย์นันท์นภสั  อิ่มฤทธา 50,000 

2.2-46 การพัฒนารูปแบบส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก ร อบ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 

อาจารย์ ดร.มุกข์ดา  ผดุงยาม 50,000 

2.2-47 พฤติกรรมการเลือกซื้อสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
ประเภทอาหารทะเลแปรรูปของนักท่องเที่ยวในจังหวัด
เพชรบุรี พ.ศ.2558 

นางสาวณัฐอร  มหาท านุโชค 50,000 

2.2-48 การพัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบการในโครงการหนึ่งต าบล
หนึ่งผลิตภัณฑ์ ประเภทอาหารและเครื่องดื่ม จังหวัด
เพชรบุรี พ.ศ. 2558 

นายวัชระ  เวชประสิทธ์ิ 50,000 

2.2-49 การพัฒนาระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์อาหารพื้นบ้าน 
อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี พ.ศ.2558 

อาจารย์อัตภาพ  มณีเติม 50,000 

2.2-50 การพัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ในโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์จังหวัด
เพชรบุรี พ.ศ.2558 

อาจารย์ธิดารัตน์  ปิ่นทอง 50,000 

2.2-51 การวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาช่อง
ทางการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูปชุมชน ใน
อ าเภอท่ายาง จังหวีดเพชรบุรี พ.ศ. 2558 

อาจารย์วรวุทธิ์  ยิ้มแยม้ 50,000 

2.2-52 การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวโครงการช่ัง
หัวมันตามพระราชด าริ จังหัดเพชรบุรี ด้วยเทคนิคทัวร์
เสมือนจริง พ.ศ.2558 

อาจารย์ ดร.วิวิศณ์  สุขแสงอร่าม 30,000 

2.2-53 การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนทางการเงินการลงทุน
ปลูกกล้วยไม้ตัดดอกของเกษตรกรในอ าเภอบ้านลาด 
จังหวัดเพชรบุรี 

อาจารย์ ดร.สนธยา  ส าเภาทอง 30,000 

2.2-54 วิถีชีวิตและเอกลักษณ์ของชาวกะเหรี่ยงอ าเภอหนองหญ้า
ปล้อง จังหวัดเพชรบุรี สู่ผลงานจิตรกรรมร่วมสมัย 

นางสาวสุธิดา  บุตรแขก 50,000 

2.2-55 การพัฒนาสินค้าที่ระลึกพื้นเมืองเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
ของประชาชน อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี พ.ศ.2558 

นางสาวขวัญสมุา  แฉ่งฉายา 50,000 

2.2-56 มาตรการทางกฎหมายและการมีส่วนร่วมของชุมชนที่
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในอ าเภอชะอ า 

นายชานนท์  ภัทรจาร ี 50,000 

2.2-57 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์การท่องเที่ยว
เชิงอาหาร อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 

อาจารยณ์ัฐกานต์  ผาจันทร ์ 50,000 

2.2-58 พฤติกรรมการสื่อสารออนไลน์เพื่อการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 
10 จังหวัดเพชรบุรี ปีการศึกษา 2558  

อาจารย์ฐิตินันทน์  ผิวนลิ 50,000 

2.2-59 การพัฒนารายช่ือรายการอาหารทะเลฉบับภาษาจีนส าหรับ
ผู้ประกอบการร้านอาหารเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวในเขต

อาจารย์กมลทิพย์  รักเกียรติยศ 50,000 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
 มหาวิทยาลยัควรมมีาตรการและแนวทางในการส่งเสรมิและ

สนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ในคณะที่ยัง
ไม่บรรลเุป้าหมายอย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. 2558 
2.2-60 การพัฒนากลยุทธ์ส่งเสริมการท่องเที่ยวของเทศบาลเมือง

ชะอ า พ.ศ. 2558 
อาจารย์ดรุณี  ทิพย์ปลูก 50,000 

2.2-61 สภาพแวดล้อมทางการท่องเที่ยวที่กระทบต่อศักยภาพการ
ท่องเที่ยวของเมืองชะอ า 

อาจารย์ ดร.วัชรวลี  พราหมณ์แกว้ 50,000 

2.2-62 ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ปรากฏในรูปแบบฝา
เรือนไทย ต าบลนาพันสาม อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
พ.ศ. 2558 เพื่อสืบทอดภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น  

อาจารย์มทินา  สุพรศิลป ์ 50,000 

2.2-63 เครื่องนับมะนาวอัตโนมัติส าหรับเกษตรกรในจังหวัด
เพชรบุรี 

จ.ส.ต.พิศิษฐ์  เฮ่งจินดา 50,000 

2.2-64 การพัฒนาชุดอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างแอปพลิเคช่ัน
ส่งเสริมการเรียนการสอนด้วยระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์
ส าหรับบุคลากรทางการศึกษา อ าเภอแก่งกระจาน 
พุทธศักราช 2558 

อาจารย์ ดร.ณัฐกานต์ ภาคพรต 50,000 

2.2-65 การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษาครูโดยผ่าน
แนวคิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส าหรับนักศึกษาออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 

อาจารย์หทัยทิพย์  สสี่วน 50,000 
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สกอ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
2.3 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2557  สถาบันระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  โดยมีการด าเนินการได้  1,2,3,4,5,6 ข้อ ดังนี ้
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 

กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การ

เป้าหมายของการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคมโดยมีความ
ร่วมมือระหว่างคณะหรือ
หน่วยงานเทียบเท่า 

มหาวิทยาลัยมีการก าหนดชุมชน
เป้าหมายของการให้บริการวิชาการแก่
สังคม  โดยกระบวนการเลือกจากมติที่
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนงาน
บริการวิชาการ ฯ ซึ่งมาจากตัวแทน
ทุกคณะโดยต าแหน่ ง  ได้แก่  รอง
คณบดีฝ่ายบริการวิชาการ หรือผู้ได้รับ
มอบหมายจากคณะ มติที่ประชุม
คัดเลือกชุมชนต าบลถ้ ารงค์เป็นพื้นที่
เป้าหมายในการด าเนินการโครงการ 
“ชุมชนรูปธรรม”และเลือกวัดม่วงงาม
เป็นพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาสู่การ
เป็น “ศูนย์การเรียนรู้  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นวัดม่วงงาม” 

3 . 1 -1 . 1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการขับเคลื่อนงานบริการ
วิชาการ  ฯ 
3 . 1 -1 . 2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ
ชุมชนรูปธรรม 
3.1-1.3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นวัด
ม่วงงาม 
 

  2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมี
ส่วนร่วมจากชุมซนหรือองค์การ
เป้าหมายที่ก าหนดใน ข้อ 1 

คณะกรรมการขับเคลื่อนงานบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้
มีการจัดท าแผนโครงสร้างการด าเนินงาน
พัฒนาชุมชนเป้าหมาย  โดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการชุมชน
รูปธรรม และมีการจัดท าแผนงานบริการ
วิชาการร่วมกับชุมชนต าบลถ้ ารงค์  เกิด
เป็นโครงสร้างคณะกรรมการศูนย์เรียนรู้
ชุมชนวัดม่วงงาม ในการด าเนินงาน
พัฒนา “ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นวัดม่วงงาม” 

3.1-2.1 แผนด าเนินงาน “ชุมชน
รูปธรรม” 
3.1-2.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการชุมชนรูปธรรม 
3.1-2.3 ค าสั่งองค์การบริหารส่วน
ต า บ ล ถ้ า ร ง ค์  เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการศูนย์เรียนรู้ชุมชนวัด
ม่วงงาม 

  3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาและมีความ
เข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏ
ชัดเจน 

มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพื่อ
พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งโดย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ได้แก่ 
วัดม่วงงาม  ชาวบ้านชุมชนถ้ ารงค์  
ชาวบ้านชุมชนม่วงงาม โรงเรียนวัด
ม่วงงาม สมาชิกสภาวัฒนธรรม  ต.ถ้ า
รงค์ และ อบต.ถ้ ารงค์ ให้กับชุมชนถ้ า
รงค์  เกิดเป็นการด าเนินงานจัดตั้ ง 
“ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นวัด
ม่วงงาม” 

3.1-3.1แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
งบประมาณ 2558 (โครงการชุมชน
รูปธรรม) 
3.1-3.2 ภาพถ่ายกิจกรรม  
3.1-3.3 ภาพถ่ายศูนย์การเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นวัดม่วงงาม 

  4. ชุมซนหรือองค์การเป้าหมาย
ด าเนินการพัฒนาตนเองอย่าง

ชุมชนถ้ ารงค์มีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องจากการต่อยอดองค์ความรู้ที่
ไ ด้ รั บ จ า ก ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  และยัง

3.1-4.1 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2557 - 2558 
3 . 1 -4 . 2  ภ าพถ่ า ย ก า ร ด า เ นิ น
กิจกรรมของชุมชน 
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ต่อเนื่อง มีการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น
อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน  

  5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่าย
ความร่ วมมื อกับหน่ วย งาน
ภายนอกในการพัฒนาชุมชน
หรือองค์การเป้าหมาย 

มหาวิทยาลยัสามารถสรา้งเครือข่ายความ
ร่วมมือกบัหน่วยงานภาคท้องถิ่นในต าบล
ถ้ ารงค์เพื่อการพัฒนาองค์การเป้าหมาย 
(วัดม่วงงาม) เป็นศูนย์การเรียนรูภู้มิ
ปัญญาท้องถิ่นวัดม่วงงาม 

3.1-5.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการชุมชนรูปธรรม 
3.1-5.2 ค าสั่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลถ้ ารงค์ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้ชุมชนวัด
ม่วงงาม 

  6. ทุ ก ค ณ ะ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ด าเนินการตามแผนบริการทาง
วิชาการแก่สังคมของสถาบัน 
ตามข้อ 2 โดยมีจ านวนอาจารย์
เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน 
ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจากทุก
คณะ 

ทุกคณะในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่
สังคมในการพัฒนาองค์การเป้าหมาย (วัด
ม่วงงาม) ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์จ านวน
59 คนคิดเป็นร้อยละ 15.53 ของอาจารย์
ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 380 คน  ดังนี ้
คณะครุศาสตร์ 5 คน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 คน 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ  9  คน 
คณะวิทยาการจัดการ 6 คน 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 8  คน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6  คน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 9 คน 
คณะพยาบาลศาสตร์ 10 คน 
สถาบันวิจัยฯ  4 คน 

3.1-6.1 แผนด าเนินงาน “ชุมชน
รูปธรรม” 
3.1-6.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการชุมชนรูปธรรม 
 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5 ข้อ 6  ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 =บรรล ุ

 
 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

 -จ านวนอาจารย์ของแต่ละคณะ ควรมีส่วนร่วมให้มากขึ้น  
-การวางแผนบริการวิชาการแก่สังคมในชุมชนเฉพาะ ควรมี
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และทุกคณะมสี่วนร่วมโดยไม่
จ าเป็นต้องแยกเป็นโครงการรายคณะ 
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สกอ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
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2.4 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2557  สถาบันวิจัยฯมีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการด าเนินการได้  1,2,3,4,5,6 ข้อ ดังนี ้
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 

กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. ก าหนดผู้รับผิดชอบใน

การท านุบ า รุ งศิลปะ
และวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยมีการก าหนดผู้รับผิดชอบใน
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดย
ส่งเสริมให้บุคลากรน ากิจกรรมด้านการ
ท านุบ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรมสู่การ
ปฏิบัติและมีผลลัพธ์ชัดเจนตามแนวทางที่
ก าหนดไว้  เช่น มีการก าหนดนโยบายด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  การ
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งกรรมการขับเคลื่อนงาน
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม   โ ด ย
คณะกรรมการมาจากหน่วยงานต่างๆ ของ
มหาวิ ทยาลั ย  และมี การจั ดประ ชุม
กรรมกา รขั บ เคลื่ อ นงานท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม  เดือนละ 1 ครั้ง  

4.1-1.1   ค าสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏ
เพชรบุรี  ที่ 165/2558  เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี พ.ศ.2558 
4.1-1.2  รายงานการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม   ครั้งท่ี 1/2557  ถึงครั้ง
ที่ 5/2557 และ ครั้งท่ี 1/2558 – ถึง 
ครั้งท่ี 5/2558 

  2. จัดท าแผนดา้นท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และก าหนด
ตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของ
แผน รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณเพื่อให้
สามารถด าเนินการได้
ตามแผน 

มหาวิทยาลัยมีการจัดท าแผนด้านท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  โ ด ย
สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมกับรองคณบดีบดีฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  จัดประชุมท าแผนร่วมกัน  
โดยน าประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมจากแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัยที่มีตัวบ่งช้ีความส าเร็จของ
แผนกลยุทธ์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 1 ) ร้อยละโครงการ
ด้านศิลปวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการกับ
การเรียนการสอนกับการวิจัยที่มี ต่ อ
จ านวนโครงการทั้งหมด 2) ร้อยละของ
ความส าเร็จในการด าเนินงานของการ
อนุรักษ์ เผยแพร่องค์ความรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและเครือข่ายไปสู่สากล  และ
เป้าหมายตัวบ่งช้ีทุกตัวมาเป็นแนวทางใน
การจั ดท า แผนด้ านศิ ลปวัฒนธรรม
ประจ าปี 2557 และก าหนดโครงการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเพื่อให้
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ โดยมีโครงการ
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จ านวน 9  โครงการ  โดยมีกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้  
1. มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของมหาวิทยาลัย 

4.1-2.1 แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
4.1-2.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม   ครั้งที่ 1/2557  ถึงครั้ง
ที่ 5/2557 และ ครั้งท่ี 1/2558 – ถึง 
ครั้งท่ี 5/2558 
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2. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบของโครงการ/
กิจกรรมท านุบ ารุ งศิลปะวัฒนะธรรม 
เพื่อให้การด าเนินงานตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัยฯ ในด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมเป็นไปตามนโยบายและ
สอดคล้องกับภารกิจ  พร้อมทั้งก าหนดตัว
บ่งช้ีและเป้าหมายวัดความส าเร็ จของ
โครงการ/กิจกรรม  
3. มีการจัดท าแผนการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมตลอดจนมีการด าเนินการ
ตามแผนที่ได้ก าหนดไว้โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมของนักศึกษา  อาจารย์  บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย  
4. มีการจัดสรรงบประมาณและมีการ
ติดตามประ เมินผลการด า เนินงาน /
โครงการ/กิจกรรมตามแผนท่ีได้ก าหนดไว ้
5. มีการรายงานผลการด าเนินงานการ
ท านุบ า รุ งศิลปะและวัฒนธรรมตาม
รูปแบบและระบบเวลาที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด  โดยเสนอผ่านอธิการบดีเพื่อ
พิจารณา  

  3. ก ากับติดตามให้มีการ
ด า เนินงานตามแผน
ด้านท านุบ ารุ งศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 

มหาวิทยาลัยมีการก ากับติดตามให้มีการ
ด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  โ ด ย  มี ก า ร เ ชิ ญ
คณะกรรมการขับเคลื่อนงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมประชุมติดตามงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมทุกเดือน เพื่อให้งานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมเป็นไปตามขั้นตอนและ
กระบวนการตามแผนการท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม  และจากการรายงานผล
การด าเนินงานการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมที่ด าเนินงานในภาพรวมของ
มหาวิทยาลั ย   โดยสถาบัน วิจัยและ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  พบว่า ในปี
การศึกษา  2557  ได้ด าเนินการโครงการ/
กิจกรรม  จ านวน  5  โครงการ  ได้แก่  
1. โครงการพิพิธภณัฑ์ศลิปะพื้นบ้าน (Folk 

Art Museam) 
2. โครงการศึกษาประวัตศิาสตรส์ุวรรณภมูิ

และทวารวดี (มูลนิธิพระราชกวี) 
- โครงการจดัท าหนังสือประวัติศาสตร ์
- โครงการจดัท าหนังสือรัชกาลที่ 4 กับ

เมืองเพชรบุร ี
3.โครงการสร้างสรรคเ์อกลักษณ์เมือง
เพชรบุร ี

4.1-3.1รายงานการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 1/2557   
ถึงครั้งท่ี 5/2557 และ ครั้งท่ี 1/2558 – 
ถึง ครั้งท่ี 5/2558 
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-   โครงการพัฒนาท่าร าจากหลักฐานทาง
ประวัติศาสตร์เมืองเพชรบรุ ี
-   การจัดนิทรรศการรัชกาลที่ 4 กับเมือง
เพชรบุร ี
-   โครงการจัดท าวารสาร “ลุ่มน้ า
เพชรบุรี” 
-  โครงการออกแบบบรรลภุัณฑเ์พือ่
มูลค่างานศลิปะเมืองเพชรบุร ี
4.โครงการคลังปัญญาเพชรบุร ี
5.โครงการมหกรรมวัฒนธรรมอาเซียน
สัมพันธ์ ครั้งท่ี 3 
โครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ทั้ ง  5  โครงการ  ได้รับงบประมาณ
สนับสนุน ดังต่อไปนี ้
 1.โครงการพิพิธภัณฑ์ศิลปะพื้นบ้ าน 
(Folk Art Museam) งบประมาณ
400,000 บาท 
1. โครงการศึกษาประวัตศิาสตรส์ุวรรณภมูิ

และทวารวดี (มูลนิธิพระราชกวี) 
งบประมาณ 200,000 บาท 

- โครงการจดัท าหนังสือประวัติศาสตร ์
- โครงการจดัท าหนังสือรัชกาลที่ 4 กับ

เมืองเพชรบุร ี
3.โครงการสร้างสรรคเ์อกลักษณ์เมือง
เพชรบุรี 1,400,000 บาท  
   -   โครงการพัฒนาท่าร าจากหลกัฐาน
ทางประวัติศาสตรเ์มืองเพชรบุร ี
   -   การจัดนิทรรศการรัชกาลที่ 4 กับ
เมืองเพชรบุร ี
   -   โครงการจัดท าวารสาร  
“ลุ่มน้ าเพชรบรุี” 

-  โครงการออกแบบบรรลภุัณฑเ์พือ่
มูลค่างานศลิปะเมืองเพชรบุร ี
4.โครงการคลังปัญญาเพชรบุร ี
งบประมาณ 200,000 บาท 
5.โครงการมหกรรมวัฒนธรรมอาเซียน
สัมพันธ์ ครั้งท่ี 3 งบประมาณ  1,000,000 
บาท 
รวมทั้งสิ้น  3,200,000 บาท   
โดย มหาวิทยาลัยฯ ยังไดม้ีการจดัสรร
งบประมาณส าหรับการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ให้กับคณะ คณะละ 
5,000 บาท  และ ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 200,000 บาท   
โดยให้เสนอโครงการและงบประมาณมา
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ให้มหาวิทยาลยัพิจารณา และมีรอง
อธิการบดีฝ่ายกิจกรรมนักศึกษาเป็นผู้
ก ากับการใช้งบประมาณให้เป็นไปตาม
แผน  โดยก าหนดให้แตล่ะโครงการต้องมี
การก าหนด  ตัวบ่งช้ีของโครงการที่มี
ระบบและกลไกมีการก าหนดตามตัวบ่งช้ี
ของปัจจัยน าเข้า  กระบวนการผลผลิต
และผลลัพธ์ชัดเจน  รวมทั้งก ากับการ
ด าเนินงานของโครงการทุกโครงการให้
เป็นไปตามหลัก  PDCA  หลังจากนั้น ได้มี
การก ากับติดตามผลพบว่า ทุกโครงการ
ด าเนินการตามแนวปฏิบัติ  ที่ก าหนดไว้
อย่างครบถ้วน  

  4. ประเมินความส าเรจ็
ตามตัวบ่งช้ีที่วัด
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยมีการประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี 
คือ ร้อยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ หรือกิจกรรมในการอนุรักษ์
พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ 
และวัฒนธรรมต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 
โดยมีเป้าหมายในปี 2558 เท่ากับร้อยละ  
50 มีผลส าเร็จ โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมคิด
เป็นร้อยละ 100 

4.1-4.1 รายงานผลมหกรรม
ศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ์เฉลิมพระ
เกียรติ วันที่ 3-5 ธันวาคม 2557 

  5. น าผลการประเมินไป
ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ
กิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลยัน าผลข้อเสนอและการ
พิจารณาจากกระบวนการปฏิบตัิงานจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพด้านศลิปวัฒนธรรม
และน าไปปรับปรุงแผนและกิจกรรม โดย
ให้ทุกภาคส่วนไปปรับปรุงแก้ไข  กิจกรรม
ที่จะด าเนินงานปี  2557   

4.1-5.1 แผนปรับปรุงโครงการ/กจิกรรม
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  6. เผยแพร่กจิกรรมหรือ
การบริการด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

มหาวิทยาลยัสนับสนุน ส่งเสริมใหม้ีการ
เผยแพรโ่ครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน  โดยมี
การเผยแพรผ่่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ  อย่าง
ต่อเนื่อง  เช่น  เวบ็ไซด์ของมหาวิทยาลัย  เวบ็
ไซดข์องคณะ  เวบ็ไซดส์ถาบันวิจยั ฯ  บอร์ด
ประชาสมัพันธ์  วารสารของคณะ 
Facebook 

4.1-6.1 เว็บไซด์ของมหาวิทยาลยั ฯ 
4.1-6.2 เว็บไซดส์ถาบันวิจยั ฯ   
4.1-6.3 บอร์ดประชาสมัพันธ์   
4.1-6.4 ดอนขังใหญ่    
4.1-6.5 Facebook 

  7. ก า ห น ด ห รื อ ส ร้ า ง
มาตรฐานด้ านศิลปะ
และวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ 

- - 

 

ผลการประเมิน 
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เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5 ข้อ 6  ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 =บรรล ุ

 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
มีกิจกรรมท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมที่โดดเด่นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง
มีเครือข่ายระดับสถาบันอุดมศึกษาและระดับนานาชาติ ตรงกับ
ความต้องการของสังคมและประเทศ 

สนับสนุนให้ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศลิปะและ
วัฒนธรรมซึ่งเป็นท่ียอมรับในระดบัชาติ  
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 

ตัวแทนอาจารย์ 

ผศ.ดร.โสภาพร  กล ่าสกุล  อาจารย์ประจ่าหลักสูตรนิเทศศาสตร์ 
อาจารย์จิตศุภวัฒน์ ส่าราญรัตน อาจารย์ประจ่าหลักสูตรนาฎดุริยางคศาสตร์ 
อาจารย์ภานุศักดิ์  มูลศรี  อาจารย์ประจ่าหลักสูตรพลังงาน 

 

ผลการสัมภาษณ์ 
ผลสัมภาษณ์อาจารย์ 

1. การขอทุนงานวิจัยไม่ช้า  แต่การพิจารณาทุนจะช้า 
2. การบริการดี เป็นกันเอง  เจ้าหน้าที รู้บทบาทหน้าที ทุกคน 
3. อาจารย์ทุกคณะมีส่วนร่วมในการจัดโครงการบริการวิชาการ ซึ งปีนี้เป็นปีแรก ที คณะได้มาจัด

กิจกรรมภายใต้กลุ่มเป้าหมาย และพ้ืนที เดียวกัน 
4. ควรจัดให้มีเสวนากลุ่มวิจัย และมีคลินิกวิจัย 
 

 
 


