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รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปีการศึกษา  2560 
หน่วยงาน คณะครุศาสตร์  (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา  2559) ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (สิงหาคม 2560 – มกราคม 2561) 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ
แล้ว ผลลัพธ์/ 

องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 
บรรลุ 

 
ไม่บรรลุ 

1. ควรพัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะและ
การพัฒนาคุณภาพของคณะโดยน าเอาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในให้มากขึ้น เพื่อ
ก้าวไปสู่การเป็น Smart Facility 

- จัดท าฐานข้อมูล 

การผลิตและพัฒนาครู
ใ น ก ลุ่ ม ห ลั ก สู ต ร ค รุ
ศาสตร์บัณฑิต 

- เสนอโครงการ/ 

รวบรวมข้อมูลจาก สพฐ./
สพม . /ด้ านการผลิ ต /
พัฒนาครู 

-น าข้อมูลมาเป็นกรอบการ
ผลิตพัฒนาครู 

1. ได้ฐานข้อมูลผลิต
พัฒนาครู 

2. การจัดโครงการ/
กิจกรรมตอบความ
ต้องการ 

 
 

 อ.เกรียงไกร จริยะปัญญา 
คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

2.ควรปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และศูนย์
ฝึ กทั กษะความ เป็นครู  เ ช่น  ห้ อ ง  Smart 
Classroom เพื่อฝึกทักษะความเป็นครูและการ
เรียนรู้นวัตกรรมในการเรียนการสอน เป็นต้น 
แ ล ะ ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ห ลั ก สู ต ร  Curriculum  
Laboratory ที่ทันสมัย เช่น มีการน าหลักสูตร
การเรียนการสอนในต่างประเทศ ส าหรับ
นักศึกษาและครูประจ าการในการค้นคว้า และ
วิจัยรวมถึงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

- จัดเสนอแบบพัฒนา
ห้ อ ง  Smart 
Classroom ขอจัดสรร
งบประมาณจากทาง
มหาวิทยาลัย 

- ใช้งบประมาณที่คณะ 
ปรับห้องประชุม 

-  เ ส น อ แ บ บ แ ล ะ ข อ
งบประมาณแล้วเสนอ 

โครงการใช้งบประมาณ
ของคณะ ฯ 

- ได้ห้อง Smart  

Classroom เพื่อการเรียน
การสอนและการพัฒนาครู 

 -  
 

คณบดี  
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ
แล้ว ผลลัพธ์/ 

องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 
บรรลุ 

 
ไม่บรรลุ 

3.ควรพัฒนาวิธีการสอนใหม่ ที่เป็นเอกลักษณ์
ของคณะ หรือเป็นต้นแบบในการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิต 

ป รั บ ก า ร บ ริ ห า ร
ห ลั ก สู ต ร ค รุ ศ า ส ต ร
บัณฑิ ต โดยยึ ดกรอบ
โ ม เ ด ล ผ ลิ ต ค รู ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 
แห่ง 

- จัดประชุม 

สัมมนาเ ชิงปฏิบัติการ
กลุ่มหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต 2 ครั้ง 

- มีการปรับแผนปฏิบัติ 

ร า ช ก า ร ปี  2 5 6 1  ใ ห้
สอดคล้องกรอบโมเดลการ
ผลิตครู 

- การผลิตและ 

พัฒนาครูเป็น 

แนวทางเดียวกัน 

- ได้รูปแบบ 

การผลิตและ 

พัฒนาครูของกลุ่ม 

หลักสูตร 

-  
 

กลุ่มหลักสูตรครุ
ศาสตร์บัณฑิต 

 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ข้อเสนอแนะด้านการพัฒนาอาจารย์ในการน า
ผลงานวิชาการคุณวุฒิ การบรรจุเป็นพนักงาน 

- ควรมีการส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

-ส่งเสริม/ติดตาม การ
จัดท าผลงาน/การเพิ่ม
คุณวุฒิและการบรรจุ
เป็นพนักงาน 

 1.กระตุ้นโดยประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง การ
น าผลงานและการศึกษา
ต่อ /ท า ID plan  

2. คณะฯ จัดกิจกรรม/
โ ค ร ง ก า ร ก า ร พัฒ น า

-คณาจารย์รับรู้/ตื่นตัวใน
การท าผลงาน/การศึกษา
ต่อ 

- มีเอกสาร/ต ารา 5 
รายการ 

- มีบทความวิจัย  

10 เรื่อง 

-  
 

คณบด ี  
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ
แล้ว ผลลัพธ์/ 

องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 
บรรลุ 

 
ไม่บรรลุ 

-  ควรมี ก ารพัฒนาบุ คลากรให้ ได้ คุณวุฒิ
การศึกษาสูงขึ้นและให้มีผลงานทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง 

- มหาวิทยาลับควรให้ความส าคัญเรื่องอัตราการ
คงอยู่ของอาจารย์ โดยพิจารณาให้เป็นอาจารย์
ประจ ามากขึ้น เพื่อความเข้มแข็งของคณะและ
ส่งผลสู่มหาวิทยาลัยให้มีบุคลากรที่มีคุณภาพ 

ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร 
บทความวิจัย 

องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 

- คณะได้มีการพัฒนาเว็บไซต์ของคณะเกี่ยวกับ 

ระบบสรสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยอยู่แล้ว 
แต่ควรเพิ่มรายละเอียด วัน เดือน ปี ในการ
เผยแพร่งานวิจัย และน าไปใช้ประโยชน์ให้
ครบถ้วน ควรให้บุคลากรในคณะทึกคนมีการ
พัฒนาสมรรถนะตนเองด้านงานวิจัยอย่างน้อย 
1 เรื่องต่อป ี

- อาจารย์ทุกคนควรมีการจัดท า 

- แสวงหาทุนวิจัย/ 

ก า กั บ ติ ต า ม ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร วิ จั ย ใ ห้
ก้าวหน้าทุกโครงการ 

- พัฒนาความเป็น 

ปัจจุบันของฐานข้อมูล
การวิจัย 

- ป ร ะ ส า น ทุ น วิ จั ย ใ ห้
คณาจา รย์ จ า น วน  8 
โครงการ (สสส.) 

-ทุกสาขามีงานวิจัย 

- การใช้ศาสตร์แต่ละสาขา
เพื่อการวิจัยท้องถิ่น 

- ได้งานวิจัย 10 เรื่อง 

ได้บทความวิจัย 10 
เรื่อง 

-  
 

คณบด ี  
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ
แล้ว ผลลัพธ์/ 

องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 
บรรลุ 

 
ไม่บรรลุ 

ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์พร้อมทั้งเผยแพร่
ผลงานเพื่อพัฒนาคุณภาพทางวิชาการในการ
พัฒนาหลักสุต การเรียนการสอน การวิจัย การ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริการ
วิชาการ ยกระดับคุณภาพบัณฑิตและการพัฒนา
ครูตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

- ควรมีการวิเคราะห์แผนกลยุทธ์ของคณะตาม 

ประเด็นยุทธศาสตร์แต่ละประเด็น เพื่อน ามา
สังเคราะห์เป็นแผนบริการวิชาการของคณะ ที่
ครอบคลุมถึงเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก 
ก าหนดพื้นที่ในการพัฒนาที่ชัดเจนเพื่อให้เกิด
ชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 

- ในแผนบริการวิชาการควรก าหนดตัวช้ีวัด/ค่า 

เป้าหมาย ของแผนให้ชัดเจนเพื่อให้สามารถ
ประเมินความส าเร็จของแผนได้ 

- ปรับปรุงแผน 

ยุทธศาสตร์ของคระให้
ส อ ด ค ล้ อ ง แ ผ น ข อ ง
ป ร ะ เ ท ศ / จั ง ห วั ด
ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ
ยุ ทธศาสตร์ ใหม่ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

- ปรับปรุงแผน 

- ปรับปรุงแผน 

ยุ ทธศาสตร์ คณะฯ  ปี  
2561-2565 

ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม
สอดคล้องของแผน 

1.ได้แผนยุทธศาสตร์
ของคณะ 

  ค ณ บ ดี / ร อ ง
คณบดี 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ
แล้ว ผลลัพธ์/ 

องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 
บรรลุ 

 
ไม่บรรลุ 

บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง แ ผ น
ยุทธศาสตร์ปรับปรุง 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- ควรมีการตั้งเป้าหมาย/ตัวช้ีวัดของแผนที ่

เกี่ยวกับคุณภาพหรือคุณค่าศิลปะวัฒนธรรมที่
ควรพัฒนาขึ้นในตัวนักศึกษา 

- ควรปลูกฝังนักศึกษาให้มีความผูกผันต่อคณะ 

และมหาวิทยาลัย Reality และพัฒนาต่อไปจน
เป็นวัฒนธรรมองค์กร 

- ตั้งเป้าหมาย/ตัวช้ีวัด 

ข อ ง แ ผ น ที่ เ กี่ ย ว กั บ
คุ ณ ภ า พ ห รื อ คุ ณ ค่ า
ศิลปะวัฒนธรรมที่ควร
พัฒนาขึน้ในตัวนักศึกษา 

- มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
ปลูกฝั งนักศึกษาให้มี
ความผูกผันต่อคณะและ
มหาวิทยาลั ย  reality 
และพัฒนาต่อไปจนเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 

- ปรับปรุงแผนท าน ุ
บ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
- จัดกิจกรรมพัฒนา 
นักศึกษา กลุ่มหลักสูตร
ทุกสาวิชา 

- ได้แผนท านุบ ารุง 
ศิลปะวัฒนธรรม 
- หล่อหลอมบุคคลจิตใจ 
ความเป็นนักศึกษาครู 

 

- นักศึกษาทุกคน 
รั ก  แ ล ะ ผู ก พั นต่ อ 
วิชาชีพ และสถาบัน 

  คณบดี/ประธาน
สาขาวิชา 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ
แล้ว ผลลัพธ์/ 

องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 
บรรลุ 

 
ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารและการจัดการ 

- เนื่องจากคณะมีการปรับปรุงสิงสนับสนุนการ 

เรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะและเจตคติใน
ค ว า ม เ ป็ น ค รู  จึ ง ค ว ร ใ ห้ มี ก า ร ป รั บปรุ ง
ห้องปฏิบัติการหลักสูตร (Curriculum Lab) ให้
ทันสมัย เช่น น าหลักสูตรจากต่างประเทศมาให้
นักศึกษาค้นคว้าเป็นต้น 

- ควรมีการจัดท าแผนบริหารงานบุคคลให้ 

ชัดเจน แยกส่วนออกจากแผนพัฒนาบุคลากร 
ซึ่งอาจใช้เล่มเดียวกันก็ได้ แต่แบ่งออกเป็น 2 
ส่วน แยกกัน 

- ควรจัดท าเป็นแผนภูมิเช่ือมโยงแผนกลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัย คณะ กลยุทธ์การเงิน ให้ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ 

- ควรวิเคราะห์ความตุ้มค่า สัดส่วนค่าใช้จ่ายใน 

- ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
ทีมงานมีภาวะผู้น าและ
ค ว า ม มุ่ ง มั่ น ใ น ก า ร
พั ฒ น า ก า ร บ ริ ห า ร
จั ด ก า รคุณภาพของ
คณะให้บรรลุเป่าหมาย 

- นั ก ศึ ก ษ า ค รู มี
ระเบียบวินัยที่ดี  รู้จัก
สั ม ม น า ค า ร า ว ะ ต่ อ
ผู้ใหญ่ 

- คณะมีการพัฒนา
ระบบคุณภาพอย่ า ง
ต่ อ เ นื่ อ ง  ม อ ง เ ห็ น
ความก้าวหน้าในผลงาน
ได้อย่างชัดเจน 

- เสนอของบประมาณ 
Smart Classroom  

- ปรับปรุ งแผนพัฒนา
บุคลากร 

- ปรับปรุงยุทธศาสตร์ให้
มีตารางวิเคราะห์ความ
เช่ือมโยง 

- ได้แผนบริหารงานบุคคล
และแผนยุ ท ธศ าสตร์ ที่
สมบูรณ์ 

-  ไ ด้ แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากร/และแผน
ยุทธศาสตร์ที่สมบูรณ์ 

  - คณบดี 

- นักบริหารงาน
ทั่วไป 

-  นั กวิ เ คราะห์
น โ ย บ า ย แ ล ะ
แผน 

 



7 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ
แล้ว ผลลัพธ์/ 

องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 
บรรลุ 

 
ไม่บรรลุ 

การพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และการ
จัดการเรียนการสอน เปรียบเทียบให้เห็นอย่าง
น้อย 3 ปี ในด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขันของ
แต่ละหลักสูตร 
- ควรก าหนดตัวบ่งช้ีหลักธรรมาภิบาลทั้ง 10  
ประการ เพื่อให้สามารถวัดได้อย่างเป็นธรรม
ประกอบการอธิบาย 
- ควรน าแนวปฏิบัติที่ดีตามพันธกิจการผลิต 
บัณฑิตและด้านวิจัยที่เผยแพร่แล้วมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงและมีหลักฐานว่ามีผู้น าแนว
ปฏิบัติที่ดีไปใช้เพื่อยืนยัน 
- ควรมีแผนบริหาร โดยแยกแผนบริหารพัฒนา 
บุคคลากรการส่วนวิชาการและสายสนับสนุน 
อาจมี 1 หรือ 2 เล่มก็ได้ 

- ควรท าให้เห็นว่าการประกันคุณภาพเป็นส่วน 
ของการบริหารได้อย่างไร 
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รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2560 
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา  2559) ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (สิงหาคม 2560–มกราคม 2561) 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการศกึษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่

ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ  

บรรล ุ
 

ไม่บรรล ุ
1. พัฒนาระบบและกลไกในการเพิ่ม 1.1 ตั้งคณะกรรมการบริหาร แต่งตั้งคณะกรรมการ 1ชุด 1ชุด   อ.ดร.สคุนธา  สุคนธ์ธารา  
จ านวนนักวิจัยให้ครอบคลุมทุก งานวิจัย บริหารงานวิจัย     อ.ดร.สคุนธา  สุคนธ์ธารา  
สาขาวิชาในสัดส่วนท่ีเหมาะสม 1.2 วิเคราะห์ศักยภาพบคุลากร จัดท าแผนการบริหาร 1 ครั้ง 1 ครั้งต่อ   อ.สุธิดา  ทองค า  
 เพื่อก าหนดภาระงานด้าน และพัฒนาอาจารย์ด้าน  ปีงบประมาณ     
 การวิจัยร่วมกับฝ่ายวิชาการ การพัฒนาทักษะทาง       
  วิชาการ/วิชาชีพ (การ       
  น าเสนอผลงานท้ังใน       
  และต่างประเทศ และ       
  ส่งเสริมอาจารย์ประจ า       
  สาขาวิชาเทคโนโลยีและ       
  ศิลปะการประกอบ       
  อาหารให้มผีลงาน       
  วิชาการในท่ีประชุม       
  คณะกรรมการบรหิาร       
  งานวิจัยเมื่อวันท่ี 14        
  มีนาคม 2561       
 1.3 วางแผนการพัฒนาหัวข้อ ประชุมคณะกรรมการ 1 ครั้ง 1 ครั้งต่อ   อ.ดร.สคุนธา  สุคนธ์ธารา  
 วิจัย บริหารงานวิจัยเมื่อ  ปีงบประมาณ     
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการศกึษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่

ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ  

บรรล ุ
 

ไม่บรรล ุ
 

 
วันท่ี 14 มีนาคม 
2561 

 
 

    

  วางแผน 1 คณะ 1        
  ชุดโครงการ       
 1.4 ประชุมเพื่อก ากับและ ประชุมคณะกรรมการ 1 ครั้ง 2 ครั้งต่อ     
 ติดตามการด าเนินงาน บริหารงานวิจัยเมื่อ  ปีงบประมาณ     
  วันท่ี 14 มีนาคม 

2561 
 

 
    

2. พัฒนาและส่งเสริมการตีพิมพ์ 2.1 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้า ส่งเสริมให้บุคลากร 1 ครั้ง 1 ครั้ง   อ.ดร.สคุนธา  สุคนธ์ธารา  
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาต ิ ร่วมอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ น าเสนอในการประชุม  ปีงบประมาณ     
 ภาษาอังกฤษในการตีพิมพ์ วิชาการระดับนานาชาต ิ       
 ผลงานวิจัย ของมหาวิทยาลัย เพื่อม ี       
  โอกาสในการถูกคดัเลือก       
  ลงในวารสารใน       
  ระดับชาติและนานาชาต ิ       
  โดยมีการประชุมสมัพันธ์       
  การประชุมวิชาการ       
  ระดับนานาชาติของ       
  มหาวิทยาลยั       
 2.2 สร้างระบบพี่เลี้ยงเพื่อ

ก ากับ 
ยังไม่ได้ด าเนินการ - 

1 ระบบ 
    
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการศกึษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่

ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ  

บรรล ุ
 

ไม่บรรล ุ
 ติดตามการพัฒนาผลงานวิจัย        
 เพื่อการตีพิมพ ์        
 2.3 สร้างขวัญและก าลังใจ

ให้แก ่
ประชาสมัพันธ์ให้ 1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
    

 ผู้มีผลงานตีพิมพร์ะดับนานาชาต ิ บุคลากรทราบ  ปีงบประมาณ     
  และแจ้งในที่ประชุม       
  คณะกรรมการบรหิาร       
  การวิจัยเมื่อวันที่ 14        
  มีนาคม 2561 โดย       
  ส่งเสริมให้ อ. ท่ีมีผลงาน       
  ตีพิมพ์ในวารสารระดับ       
  นานาชาติได้ทุน       
  การน าเสนอผลงานวิจยั        
  (7,500 บาท) โดยฝ่าย       
  วิจัยให้การช่วยใน       
  การกรอกแบบฟอร์ม        
  และมอบรางวัลนักวิจัย       
  ดีเด่นในงานสัปดาห ์       
  วิทยาศาสตร์ฯ ถ้า       
  นักวิจัยมีคะแนนใน       
  การน าเสนออันดับสูงสดุ       



11 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการศกึษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่

ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ  

บรรล ุ
 

ไม่บรรล ุ
3.  ควรจัดท าปฏิทินปฏิบตัิงาน 3.1 ตั้งคณะกรรมการ มีการแต่งตั้งคณะกรรม 1 ชุด 1 ชุด   อ.ดร.สคุนธา  สุคนธ์ธารา  
บริการวิชาการ บริหารงานบริการวิชาการ การบริหารงานวิจัยและ       
  บริการวิชาการ       
 3.2 ก าหนดโจทย์ในการบริการ มีการจัดท าแผนบริการ 1 ครั้ง 1 ครั้ง     
 วิชาการ  แผนและปฏิทินการ วิชาการแผนและปฏิทิน  ปีงบประมาณ     
 ด าเนินงาน การด าเนินงาน       
 3.3  ประชุมเพื่อก ากับและ มีการประชุมแจ้ง 1 ครั้ง 2 ครั้งต่อ     
 ติดตามการด าเนินงาน แผนการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ     
 ตามปฏิทินการด าเนินงาน บริการวิชาการและ       
  ก ากับติดตาม เมื่อวันท่ี        
  14 มีนาคม 2561       
4. ควรให้ความส าคญักับ 4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ แต่งตั้งคณะกรรมการ 7 ชุด 10 ชุด   อ.ดร.พูนศิริ  ทิพย์เนตร  
การบริหารจัดการในการประชุม ด าเนินงานให้ครบถ้วนตาม ในการด าเนินงาน ดังนี ้     อ.ดร.ปัทมาพร  ยอดสันต ิ  
คณะกรรมการชุดต่างๆ  และน า พันธกิจ (1) คณะกรรมการ     อ.ดร.สคุนธา  สุคนธ์ธารา  
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ (1) คณะกรรมการประจ า ประจ าคณะ     อ.สุธิดา  ทองค า  
ไปสู่การปฏิบตัิ     คณะ (2) คณะกรรมการ     อ.ดร.ทวิพัฒน์  วิจิตร  
 (2) คณะกรรมการบรหิาร บริหารคณะ     ปัญญารักษ์  
 คณะ (3) คณะกรรมการ     อ.กนกรัตน์  จิรสจัจานุกูล  
 (3) คณะกรรมการบรหิารงาน บริหารงานวิจัย     ประธานสาขาวิชา  
 วิชาการ (4) คณะกรรมการ       
 (4) คณะกรรมการบรหิาร กิจการนักศึกษา       
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการศกึษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่

ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ  

บรรล ุ
 

ไม่บรรล ุ
 งานวิจัยและบริการวิชาการ (5) คณะกรรมการ       
 (5) คณะกรรมการกิจการ ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม       
 นักศึกษา (6) คณะกรรมการ       
 (6) คณะกรรมการส่งเสรมิ ประกันคณุภาพคณะ       
 ศิลปวัฒนธรรม (7) คณะกรรมการ       
 (7) คณะกรรมการประกัน บริหารความเสี่ยง       
 คุณภาพคณะ        
 (8) คณะกรรมการบรหิาร        
 ความเสีย่ง        
 (9) คณะกรรมการก ากับ        
 ติดตามธรรมาภิบาลคณะ         
 วิทยาศาสตร์ฯ        
 (10) คณะกรรมการพัฒนา        
 อัตลักษณ์อาหาร        
 4.2 ประชุมคณะกรรมการ  มีการประชุม 1 ครั้ง 2 ครั้งต่อ     
 อย่างต่อเนื่องเพื่อน า   คณะกรรมการ  ภาคการศึกษา     
 ข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัต ิ        
 ยกเว้น        
 (1) คณะกรรมการบรหิารคณะ มีการประชุมอย่าง 4 ครั้ง 5 ครั้งต่อ     
  ตอ่เนื่องทุกเดือน  ภาคการศึกษา     
 (2) คณะกรรมการบรหิาร มีการประชุมเมื่อวันท่ี  1 ครั้ง 2 ครั้งต่อ     
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการศกึษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่

ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ  

บรรล ุ
 

ไม่บรรล ุ
 ความเสีย่ง 19 ธันวาคม 2560  ปีงบประมาณ     
5. ควรจดัระบบการเปรียบเทยีบ 5.1 ติดตามผลการด าเนินงาน มีการจัดท าแผนงาน - 2 ครั้ง   อ.ดร.พูนศิริ  ทิพย์เนตร  
แผนงานกับผลงานท่ีเกิดขึ้นในทุก และเปรียบเทียบกบัแผนงาน วิชาการแล้ว และ  ต่อปีงบประมาณ   อ.ดร.ปัทมาพร  ยอดสันต ิ  
แผนงานของคณะ (1) แผนการใช้งบประมาณ ติดตามผลการ     อ.ดร.สคุนธา  สุคนธ์ธารา  
 (2) แผนการศึกษาต่อและการ ด าเนินงานขอแผนการ     อ.สุธิดา  ทองค า  
 เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ใช้งบประมาณ และแผน     อ.ดร.ทวิพัฒน์  วิจิตร  
 (3) แผนงานวิชาการ บริหารความเสี่ยง      ปัญญารักษ์  
 (4) แผนงานวิจัย            ในช่วงเดือนมีนาคม     อ.กนกรัตน์  จิรสจัจานุกูล  
 (5) แผนงานบริการวิชาการ      ประธานสาขาวิชา  
 (6) แผนกิจการนักศึกษาและ        
 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม        
 (7) แผนพัฒนาอัตลักษณ ์        
 อาหาร        
 (8) แผนบริหารความเสีย่ง        
6. ควรส่งเสริมให้เกิดระบบและ 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ  ยังไม่ได้ด าเนินงาน - 1 ชุด   อ.ดร.พูนศิริ  ทิพย์เนตร  
กลไกและกระบวนการด าเนินการ ด าเนินงานปรับปรุงทบทวน       อ.ดร.ปัทมาพร  ยอดสันต ิ  
ค้นหาแนวปฏิบัติทีด่ีทั้งระดับ แนวปฏิบัติที่ดี             อ.ดร.สคุนธา  สุคนธ์ธารา  
บุคคลและระดับหลักสตูร  รวมถึง 6.2 วิเคราะห์เพื่อหาประเด็น ยังไม่ได้ด าเนินงาน - 1 ครั้งต่อป ี   อ.สุธิดา  ทองค า  
การส่งเสริมการน าแนวปฏบิัติที่ด ี การจัดการความรู้ที่ม ี      อ.ดร.ทวิพัฒน์  วิจิตร  
มาปรับใช้ให้เกิดประโยชนต์่อ ศักยภาพในการพัฒนาเป็น      ปัญญารักษ์  
องค์กร แนวปฏิบัติที่ด ี      อ.กนกรัตน์  จิรสจัจานุกูล  
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการศกึษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่

ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ  

บรรล ุ
 

ไม่บรรล ุ
 6.3 ประชุมเพื่อตดิตามผลการ ยังไม่ได้ด าเนินงาน - 2 ครั้งต่อ   ประธานสาขาวิชา  
 ด าเนินงาน   ปีงบประมาณ     
 6.4 เผยแพร่แนวปฏิบัติทีด่ ี มีการเผยแพร ่ 1 แหล่ง 2 แหล่งต่อ     
 และน ามาปรับปรุง แนวปฏิบัติที่ดีใน  แนวปฏิบัติที่ด ี     
  1 หน่วยงานประเด็น       
  ของการผลิตบัณฑติรอ       
  ผลการน าไปใช้ เพื่อ       
  น ามาปรับปรุง 

 
      

7. ควรตดิตามและประเมิน 7.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ มีการแต่งตั้ง 1 ชุด 1 ชุด   อ.ดร.พูนศิริ  ทิพย์เนตร  
ความส าเร็จของการด าเนินการ จัดท าแผนพัฒนาคณุภาพ คณะกรรมการจัดท า     อ.ดร.ปัทมาพร  ยอดสันต ิ  
ตามข้อเสนอแนะของ  แผนพัฒนาคุณภาพ     อ.ดร.สคุนธา  สุคนธ์ธารา  
คณะกรรมการประกันคุณภาพ 7.2 ประชุมเพื่อตดิตามผลการ มีการตดิตามผลการ 1 ครั้ง 2 ครั้งต่อ   อ.สุธิดา  ทองค า  
 ด าเนินงาน ด าเนินงานของแผน  ปีงบประมาณ   อ.ดร.ทวิพัฒน์  วิจิตร  
  รอบ 6 เดือน     ปัญญารักษ์  
       อ.กนกรัตน์  จิรสจัจานุกูล  
       ประธานสาขาวิชา  
8. ควรให้ความส าคญัในการ 8.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ ยังไม่ได้ด าเนินงาน - 1 ชุด   อ.ดร.พูนศิริ  ทิพย์เนตร  
ปรับปรุงระบบกลไก  และ บริหารวิชาการ      อ.ดร.ปัทมาพร  ยอดสันต ิ  
กระบวนการด าเนินการส่งเสริม 8.2 ประชุมเพื่อวิเคราะห์และ ยังไม่ได้ด าเนินงาน - 1 ครั้งต่อป ี   อ.สุธิดา  ทองค า  
สนับสนุนและก ากับติดตาม ก าหนดภาระงานใน        
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการศกึษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่

ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ  

บรรล ุ
 

ไม่บรรล ุ
อาจารย์ให้มตี าแหน่งทางวิชาการ การเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ        
 8.3 จดัท าระบบพ่ีเลีย้งเพื่อ ยังไม่ได้ด าเนินงาน - 1 ระบบ     
 สนบัสนุนการท าผลงาน        
 ทางวิชาการ             
 8.4 ประชุมตดิตาม ยังไม่ได้ด าเนินงาน - 2 ครั้งต่อ     
 ความก้าวหน้า ในการท าผลงาน    ปีงบประมาณ     
 ทางวิชาการ        
 8.5 สร้างขวัญ ก าลังใจ และให ้ ยังไม่ได้ด าเนินงาน - 2 ครั้งต่อ     
 ความดีความชอบแกผู่้ไดเ้ข้าสู ่   ปีงบประมาณ     
 ต าแหน่งทางวิชาการ        
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รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2560 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา 2559) รอบ 6 เดือน (สิงหาคม 2560 – มกราคม 2561) 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ

การศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ด าเนินงานแล้ว 
ผลลัพธ์/ 

องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ  

บรรล ุ
 

ไม่บรรล ุ

1 .  ค ว ร มี ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม
เ ช่ื อม โยง  ความสอดคล้อง
ระหว่างแผน โครงการ/กิจกรรม 
และตั ว ช้ี วั ด  และน า เ สน อ
คณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

   1 โครงการ   
 

อ.กฤษณ์  ไชยวงศ์ 

นายณัฐพล  สุข
อนันต์ 

 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้
อาจารย์น าผลงานวิจัย การ
เผยแพร่ และสิทธิบัตรเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการโดยการใช้
ผลงานวิจัย 

กิจกรรมพัฒนาเชิง
ปฏิบัติการเขียนเอกสาร
ประกอบการสอน ต ารา 
และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทาง
วิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีของอาจารย ์

ยื่นอาจารย์ที่ขอ
ต าแหน่งทาง
วิชาการ จ านวน
อย่างน้อย 3 คน 

2 โครงการ   
 

อ.ดร.พิเชฐ  นิล
ดวงด ี

น.ส.อรร าไพร  
ใหญ่พงค์ 

ด าเนินการ
แล้ว 1 
โครงการ 

3. คณะควรส่งเสริมบทบาทการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ของอาจารย์และบคุลากรเพื่อ

   1 โครงการ   
 

อ.ปองพล  รักการ
งาน 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 
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ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ

การศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ด าเนินงานแล้ว 
ผลลัพธ์/ 

องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ  

บรรล ุ
 

ไม่บรรล ุ

โอกาสในการสร้างมาตรฐาน
เป็นที่ยอมรับในระดับชาต ิ

นายโสภณ  นิ่ม
วาศ 

4. ควรทบทวนการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วย ความคุม้ค่า 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของหลักสูตร 
 
 

   1 โครงการ   
 

อ.กฤษณ์  ไชยวงศ์ 
นายณัฐพล  สุข
อนันต์ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

5. ควรน าแนวปฏิบัตไิปเผยแพร่
ให้หน่วยงานท้ังภายใน/
ภายนอกยอมรบัและน าไปปรับ
ใช้เพื่อน าไปสู่แนวปฏิบตัิที่ด ี

จัดโครงการการจดัการ
ความรู้ ด้านการผลิต
บัณฑิตและการวิจัย 

กิจกรรมการจัดการความรู ้ แนวทางปฏิบัติงาน
ที่ดี ด้านการผลติ
บัณฑิตและการวิจัย 

1 โครงการ   อ.กฤษณ์  ไชยวงศ์ 

นายณัฐพล  สุข
อนันต์ 

 

6. ควรมีการทบทวนแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากรใหม้ี
ความสมบรูณ์และมีการติดตาม

   2 โครงการ   
 

อ.ดร.พิเชฐ  นิล
ดวงด ี

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ

การศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ด าเนินงานแล้ว 
ผลลัพธ์/ 

องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ  

บรรล ุ
 

ไม่บรรล ุ

ผลการด าเนินงานอย่างเป็น
รูปธรรม 

นางดุจดาว  แก้ว
พิจิตร ์

น.ส.อรร าไพร  
ใหญ่พงค์ 
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รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปีการศกึษา ๒๕๖๐ 
หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา ๒๕๕๙) ไตรมาสที่ ๒ รอบ ๖ เดือน (สิงหาคม ๒๕๖๐ - มกราคม ๒๕๖๑) 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ

การศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน
แล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมาย
เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ 

ผลการด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ  

บรรลุ 

 
ไม่บรรล ุ

องค์ประกอบท่ี 1การผลิต
บัณฑิต 
ควรมีการส่งเสริมให้คณาจารย์
มีผลงานทางวิชาการอย่าง
ต่อเน่ือง 

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
การสอนแบบสร้างสรรค์
เป็นฐาน Creativity 
 Based Learning (CBL) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

อาจารย์มีการพัฒนา
ทักษะการจัดการ
เรียนการสอน 
 

1 ครั้ง 
 

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ อ.ดร.เพชรีย์  

กุณาละสริ ิ
รออนุมัติ
โครงการ 

อบรมเทคนิคการสอนใน
ศตวรรษที่ 21  

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

อาจารย์มีการพัฒนา
ทักษะการจัดการ
เรียนการสอน 

1 ครั้ง 
 

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ อ.ดร.เพชรีย์  

กุณาละสริ ิ
รออนุมัติ
โครงการ 

 
การจัดประชุมวิชาการ
นานาชาติ 

ไม่ได้ด าเนินการ 
 

   อ.ลออ  
สิงหโชติสุข

แพทย ์

เลื่อนจัดไปปี
หน้า 

 พัฒนาระบบและกลไก
การพัฒนาบุคลากร 

พัฒนาระบบและกลไก
การพัฒนาบุคลากร 

ตัวช้ีวัด
กระบวนการพัฒนา
บุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ 

ได้ระบบและ
กลไกการ

คัดเลือกและ
การพัฒนา 

  
อ.ทินกร บัวชู 
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ควรมีการส่งเสริมให้คณาจารย์มี
ผลงานทางวิชาการอย่าง

ต่อเนื่อง 

วิเคราะหค์วามต้องการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ระดับปริญญาเอกและการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
(ผศ. รศ.) โดยสอดคล้อง
กับความต้องการและ
เอกลักษณ์ของคณะพร้อม
ทั้งก ากับ ดูแล ติดตามให้
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

การวิเคราะห์
ความต้องการ

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรระดบั

ปริญญาเอกและ
การเข้าสูต่ าแหน่ง
ทางวิชาการ (ผศ. 

รศ.) 

1.แนวทางการพัฒนาทักษะ
การจัดการเรยีนการสอน 

2.แนวทางส่งเสริมทักษะการ
เขียนต ารา หนังสือ การวิจัย 
และการตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงาน 

3.แนวทางการ พัฒนาคุณวุฒิ
การศึกษาให้สูงขึ้น 

4.แนวทางการ พัฒนาเพื่อเข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

5.แนวทางการ พัฒนาตนเอง
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
6. แนวทางการ พัฒนาทักษะ
การใช้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผลการ
วิเคราะห์
ความต้องการ
การพัฒนา
บุคลากร 

 
 
 

 

อ.ทินกร บัวชู 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย         

- คณะมรีะบบและกลไกสนบัสนุน
ให้บุคลากรสายวิชาการตีพิมพ์
เผยแพรผ่ลงานวิจยั และงาน
สร้างสรรคไ์ดม้ากขึ้น แต่ควรมีการ
ขับเคลื่อนระบบและกลไกการ
บริหารงานวิจยัและการคุม้ครอง
สิทธิ ์
- ควรน าผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ หรือผลงานวิชาการไป
ตี พิ มพ์ ในฐานข้ อมู ลที่ มี ถ่ วง
น้ าหนักที่สูงขึ้น 

- พัฒนาระบบและกลไก
การพัฒนาผลงานงานวิจัย
และงานสร้างสรรค ์
-  พัฒนาระบบและกลไก
ในการสนับสนุนให้
บุคลากรสายวิชาการมีการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ให้
ได้มากข้ึน  
-  จัดท า KM เรื่องแนว
ปฏิบัติที่ดีในการน า
ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ ไปตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลที่มีถ่วงน้ าหนักที่
สูงขึ้น 

- ประชุมอาจารย์
และเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
ยุทธศาสตร์วิจัย
แ ล ะ ป ร ะ ชุ ม
อ า จ า ร ย์ แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ค ณ ะ
พยาบาลทุกคน 
เพื่อพัฒนาระบบ
และกลไกการ
พัฒนาผลงาน
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

- ระบบและกลไกการพัฒนา
ผลงานงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์
- องค์ความรู้ เรื่องแนวปฏิบัติ
ที่ดีในการน าผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ ไปตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลที่มีถ่วงน้ าหนักที่
สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 
 

3 ครั้ง 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
x 

อ.อุระณี   รัตน
พิทักษ์ 

อ.ดร.มุกข์ดา 
ผดุงยาม 
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- ควรส่งเสริมให้อาจารย์ขอทุน
วิจัยทั้งภายในและภายนอก  
โดยก าหนดภาระงานและ
เป้าหมายในการปฏิบตัิงานด้าน
การวิจัยของอาจารย์และก ากับ 
ติดตาม อย่างต่อเนื่อง 
-  ควรให้บุคลากรในคณะทุกคน
มีการพัฒนาสมรรถนะตนเอง
ด้านงานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง
ต่อป ี
- บุคลากรทุกคนควรมีการจัดท า
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
พร้อมท้ังเผยแพร่ผลงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพทางวิชาการ ใน
การพัฒนาหลักสูตร การเรียน
การสอน การวิจัย การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และการบริการ
วิชาการ  

 - จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรในการขอทุนวิจัย
ทั้งภายในและภายนอก   
- สร้างกลยุทธ์และ
แรงจูงใจให้อาจารย์ 
ผลิตผลผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ใหไ้ด้มาก
ขึ้น  
- การอบรมให้ความรู้ 
เรื่องการเขียนข้อเสนอ 
โครงการวิจัย  
- การจัดสรร
งบประมาณการวิจยัให้แก่
อาจารย์และนักวิจัยทุกคน
ที่ไม่ติดค้างทุนวิจัย 
 

- มีการทบทวน
บุคลากรที่ค้างทุน
วิจัยทั้งภายในและ
ภายนอก  และ
จัดสรรให้อาจารย์
ที่ไม่ได้ขอทุน
ด าเนินการเสนอ
หัวข้อวิจัยเพื่อขอ
ทุนใน
ปีงบประมาณ61 
-  มี ก า ร จั ก ท า
โ ค ร ง ก า ร เ พื่ อ
อนุมัติทุนวิจัย 
 
 
 
 

-ข้อมูลประวัติการได้รับทุน
วิจัยของอาจารย์และบุคลากร
คณะพยาบาลศาสตร์ 
-แผนการพัฒนาผลงานวิจัยให้
แล้วเสร็จของอาจารย์และ
บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ 
- ได้ รั บการจั ดสรรทุนวิ จั ย
ประจ าปีงบประมาณ2561
ให้แก่อาจารย์ที่ไม่ติดค้างทุน
วิจัย 

 

- ร้อยละ50 
ของ  จ านวน
อาจารย์
ทั้งหมดมี
โครงการ วิจัย
และมสีัญญา
รับทุน  
- มีผลงาน 
วิจัยเผยแพร่
เพิ่มขึ้นอย่าง
น้อย ร้อยละ 
10 ต่อป ี

 

/  
 
 
 
 
x 

อ.อุระณี    
รัตนพิทักษ ์

อ.ดร.มุกข์ดา 
ผดุงยาม 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 
 

 
   

 
 

- ควรสร้างศูนย์การเรียนรูเ้พื่อ
ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุท้ังใน
สถาบันและในท้องถิ่น 

1.  การพัฒนาชุมชน
ต้นแบบด้านสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน 
เทศบาลต าบลหาดเจ้า
ส าราญ ให้เป็นรูปธรรม เพื่อ
สร้างศูนย์การเรยีนรูส้่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอายุท้ังใน
สถาบันและในท้องถิ่น  

2.พัฒนาจัดตั้งศูนย์การ
เรียนรู้พิพิธภณัฑ์ สมุนไพร
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
จังหวัดเพชรบุรี  

3  ท าข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการ(MOU) ด้าน
บริการวิชาการ กับชุมชน 

4.มี KPI ก าหนดผลลัพธ์
การบูรณาการการบริการ
วิชาการกับการเรียนการ

ก าลังด าเนินการ มีศูนย์การเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ

ชุมชนต้นแบบ
ด้านสุขภาวะ
ของผู้สูงอายุ 1 
แห่ง 

1 ศูนย ์

 

 

มีงานวิจัย
บูรณาการกับ
การบริการ
วิชาการ 1 
โครงการ 

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

อ.เผ่า อนันจิ๋ว 

อ.กิตติศักดิ ์

รุจิกาญจนรัตน ์

อ.ชิดชนก 

ปานวิเชียร 

 

อ.พรทิพย์ พาโน 

 

 

อ.เผ่า อนันจิ๋ว 

อ.กิตติศักดิ์  

รุจิกาญจนรัตน ์

อ.ชิดชนก  
ปานวิเชียร 
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สอนไว้ในแผนส่งเสริมและ
บริการวิชาการ   

- ควรมีการบันทึกรายงานการ
ประชุมของคณะกรรมการประจ า
คณะให้มสีาระส าคัญที่ครบถ้วน
มากขึ้น โดยเฉพาะในเรื่องการขอ
อนุมัติแผนการให้บริการและการ
ประเมินความส าเรจ็ตามตัวช้ีวัด
ของแผนเพื่อจะน าข้อเสนอแนะ
หรือข้อสังเกตของคณะไป
ปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึน 

- ควรมีการทบทวนเป้าหมายของ
ตัวช้ีวัดของแผนบริการวิชาการให้
สอดคล้องกับตัวช้ีวัดของ
มหาวิทยาลยัและสะท้อนคณุภาพ
ให้มากข้ึน 

1.ปรับตัวบ่งช้ีและการ
ประเมินแผน/โครงการ
บริการวิชาการแกส่ังคม 
ประจ าปีงบประมาณ 
2561และมีการ
ตรวจสอบการบันทึก
รายงานการประชุมของ
คณะกรรมการประจ าคณะ
ให้มีสาระส าคัญที่ครบถ้วน
มากขึ้น 

2.โครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมประจ าปี
งบประมาณ 2561 เน้น
การมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนและเป้าหมายของ
ตัวช้ีวัดของแผนบริการ
วิชาการให้สอดคล้องกับ
ตวัช้ีวัดของมหาวิทยาลัย
อย่างชัดเ 

ก าลังด าเนินการ - มีระบบและกลไก
การจัดท าแผน
บริการวิชาการแก่
สังคมและ
ด าเนินการตาม
ระบบและกลไก 

- มีการประชุม
ร่วมกันทุกภาคส่วน 

- มีรายงานการ
ประชุมทุกครั้ง 

มีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน

และเป้าหมาย
ของตัวช้ีวัด
ของแผน
บริการ
วิชาการ

สอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัดของ

มหาวิทยาลยั 

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

อ.เผ่า อนันจิ๋ว 

อ.กิตติศักดิ ์

รุจิกาญจนรัตน ์

อ.ชิดชนก 

ปานวิเชียร 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
   

 
 

- ควรมีการเขียนผลการ
ด าเนินงานให้ครบถ้วนตามที่มี
การปฏิบัตจิริงตามระบบและ
กลไก สอดคล้องกับเกณฑ์มาก
ขึ้น 
 
 
 
 
 
 

-จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะวัฒนธรรม
ตามที่มีการปฏิบัตจิริงตาม
ระบบและกลไกการก ากับ
และตดิตามการด าเนินงาน
ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

-อยู่ระหว่างด าเนินการ
วางแผนจัดท าโครงการท านุ
บ ารุงศิลปะวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ

- โครงการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรมภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นและ
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

 

1 โครงการ   อ.มนชยา 
สมจรติ 
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- ควรมีการทบทวนตวัชี้วัด
ของแผนการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมและโครงการ
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
เพื่อให้สามารถวัดความส าเร็จ
ที่ตรงวัตถุประสงค์ 

- ทบทวนตัวชี้วดัของ
แผนการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมและ
ด าเนินการดงันี ้
1.จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปโีดยการ
ก าหนดตัวชี้วัดของแผน 
วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายให้ชัดเจน 
 2.วางแผนจัดท า
โครงการโดยก าหนด
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายให้มีความ
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าป ี
 

-จัดกิจกรรมทบทวน
ตัวชี้วัดและจัดท า
แผนปฏบิัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 
2561 
- จัดท าโครงการท านบุ ารุง
ศิลปะวฒันธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิน่และ
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

- แผนปฏบิัติ
ราชการด้านการ
ท านบุ ารุงศิลปะ
วัฒน ธรรม
ประจ าปี 
งบประมาณ 
2561 
- โครงการท านุ
บ ารุง
ศิลปะวฒันธรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และโครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
 

1 แผน 
 
 
 
 

1 โครงการ 

 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

 

 

 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

อ.มนชยา  
สมจริต 

 
 
 

อ.มนชยา  
สมจริต 

 
 
 
 
 
 



27 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ

การศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ด าเนินงานแล้ว 
ผลลัพธ์/องค์
ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/เชิง

คุณภาพ 

ผลด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ  

บรรลุ 

 

ไม่บรรล ุ

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารและการจัดการ        
- ควรทบทวนตัวชี้วัดระดับ
แผนงานและโครงการให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
แผนและโครงการ 

1.ประชุมวิเคราะห์ SWOT 
ขององค์กร เมื่อได้จุดอ่อน
และจุดแข็งแล้ว อาจารย์
ในคณะฯ ร่วมจัดท า
แผนปฏิบัตกิาร 
ปีงบประมาณ 2561
เพื่อให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของแผนและ
โครงการ 
2. ทบทวนแผนกลยุทธ์
และการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ปีงบประมาณ 
2562 
 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์
และจัดท าแผนปฏบิัติ
ราชการ ปีงบประมาณ 
2561(22-23 กค.60) 
 
 
 
ติดตามการด าเนินงานไตร
มาสที่ 1 และ 2 เพื่อเป็น
ข้อมูลน าเข้าและคาดว่าจะ
ด าเนินกิจกรรมภายใน
เดือนกค-สค. 2561 

-แผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัตริาชการ
ปีงบประมาณ
2560สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
มหาวิทยาลยั 
-ทิศทางการ
ด าเนินงานตาม
ภารกิจป2ี561
สอดคล้องกับ
นโยบาย
มหาวิทยาลยั 
-บุคลากรมคีวาม
เข้าใจและ
ประยุกต์ใช้ได้อย่าง
ถูกต้อง 

-จ านวน
บุคลากรเข้า
รับการอบรม
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ80(รับ
การอบรมร้อย
ละ100) 
-แผนปฏิบัติ
ราชการฯ
ปีงบประมาณ
2561 
จ านวน 1 เลม่
(จ านวน 1 
เล่ม) 

 
 

 อ.รวินันท ์
นุชศิลป์ 
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รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2560 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา  2559) ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (1สิงหาคม 2560 – มกราคม 2561) 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรล ุ
 

ไม่บรรล ุ

1.) ควรมีการทบทวนแผน
ทุกแผน โดยก าหนด
วัตถุประสงค์ของแผนฯ 
และก าหนดโครงการให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และประเมินความส าเร็จ
ของแผนฯ ตาม
วัตถุประสงค์ และ ตัวบ่งชี้
ที่ก าหนดไว้ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบแผนงานของ
คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
 
- จัดประชุมอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ีในคณะ เพื่อ
ทบทวน ติดตามและ
ประเมินความส าเรจ็ของ
แผน 

-คณะด าเนินการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบแผนงาน
ของคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
-คณะมีการจัดประชุม
อาจารย์และเจา้หน้าท่ี
ในคณะ เพื่อทบทวน 
ติดตามแผนและ
ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

- มีการทบทวนแผน  
ทุกแผน โดยก าหนด
วัตถุประสงค์ของแผนฯ 
และก าหนดโครงการ  
ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และ
ประเมินความส าเรจ็ 
ของแผนฯ ตาม
วัตถุประสงค์ และ      
ตัวบ่งช้ีที่ก าหนดไว ้
- อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี
มีความเข้าใจระบบการ
ติดตามและประเมิน
ความส าเร็จของแผน 
ร้อยละ 80 

- มีแผนปฏิบัติการ 
คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประจ าปี
งบประมาณ 2561 
-มีแผนยุทธศาสตร์
คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2561 - 2565  
-รายงานการประชุม
อาจารย์และเจา้หน้าท่ี
ในคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 

 คณบด ี
รองคณบด ี

ผู้ช่วยคณบด ี
ประธานสาขา 

 

2.) ควรก ากับ ตดิตาม การ
ปฏิบัติงานของอาจารย์ให้
ครบ 4 พันธกิจ คือการผลติ

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับติดตาม              

-ประชุมคณะกรรมการ
ก ากับติดตามการ
ปฏิบัติงานตามพันธกิจ 

- มีรายงานผลการ
ติดตามการด าเนินงาน
ตามพันธกิจ 

อาจารย์ปฏบิัติงานครบ 
4 พันธกิจ 

 
 

 ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
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บัณฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการและการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

การปฏิบัติงานตามพันธ
กิจ คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.) ควรพัฒนานักศึกษาให้มี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น  
มีภาวะผู้น า ความคดิ
สร้างสรรค ์

- กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

15. โครงการพัฒนา
สุขภาวะของนักศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนา
บุคลิกภาพความพร้อม
การเป็นผู้น านักศึกษา
ไอที 

- ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจาก
การพัฒนาบุคลิกภาพ 
นั้นคือ เป็นท่ีถูกตา  ต้อง
ใจและมีบุคลิกภาพ 
ที่ดี      (Good 
Personality) 
- ช่วยให้ผู้เรียนเกดิ
ความเคารพศรัทธาและ
เกิดเจตคติที่ดี เกดิความ
กระตือรือร้นที่จะ 
ร่วมกิจกรรม มี
บุคลิกภาพหลังฝึกอบรม
ที่ดีขึ้น 

1 กิจกรรม  
 

 ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
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ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรล ุ
 

ไม่บรรล ุ

4.) ควรพัฒนาจัดหา
ครุภณัฑ์สิ่งสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู ้
ที่ทันสมัยและเพียงพอ
สอดคล้องกับทักษะเฉพาะ
ของแต่ละหลักสูตร 

แผนงาน ปรับปรุงระบบ
บริหารจดัการสู่องค์กร
เรียนรู้ทีม่ีประสิทธิภาพ  
- กิจกรรมจัดหาครภุัณฑ์
การเรยีนการสอนส าหรับ
การผลิตบณัฑิต 

- แผนงาน 
ปรับปรุงระบบ
บริหารจดัการสู่
องค์กร 
เรียนรู้ทีม่ี
ประสิทธิภาพ 
- กิจกรรมจัดหา
ครุภณัฑ์การเรียน
การสอนส าหรับ
การผลิตบณัฑิต 

- มีแผนจัดหาครุภณัฑ์
การเรยีนการสอน
ส าหรับการผลิตบณัฑติ 

มีแผนงาน ปรับปรุง
ระบบบรหิารจดัการสู่
องค์กรเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ 

 
 

 คณบด ี
รองคณบด ี

ผู้ช่วยคณบด ี
ประธานสาขา 
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รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศึกษา  2560 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา  2559) รอบ 6 เดือน (1 สิงหาคม 2560 – 31 มกราคม 2561) 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการศกึษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ  

บรรลุ 
 

 
ไม่บรรล ุ

1. ควรเร่งรัดการท าผลงานทาง
วิ ช า ก า ร ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
แผนพัฒน าบุ ค ล า กร  และ
คัดเลือกผลงานที่มีคุณภาพมา
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

คณะได้จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการ
เขียนผลงานทางวชิาการไป
ในวันที่ 9 สงิหาคม 2560 
แล้ว และในกิจกรรม
ดังกล่าวจะมีการติดตาม
ผลงาน ทุก ๆ 3 เดือน โดย
เชิญผู้มีความรู้ความสามารถ
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

คณะได้จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
วันที่ 9 สิงหาคม 
2560  

มีการ
แลกเปลีย่น
เรียนรูเ้กี่ยวกับ
การท างาน
ผลงานวิชาการ 

อาจารย์ที่ได้รบั
ต าแหน่งทาง
วิชาการเพิ่มข้ึน 

  ร อ ง ค ณ บ ดี
ฝ่ายวิชาการ 

 

2. ควรขับเคลื่อนการบริหาร
หลักสูตรให้อยู่ในระดับดีอย่าง
ต่อเนื่อง 

คณะมีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
ผลการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตร 

- ผลการประเมิน
หลักสตูรใน
ระดับด ี

ผลการบริหาร
หลักสูตรอยู่ใน
ระดับด ี

n/a  ร อ ง ค ณ บ ดี
ฝ่ายวิชาการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการศกึษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ  

บรรลุ 
 

 
ไมบ่รรล ุ

 และติดตามความก้าวหน้า
การประกันคุณภาพในที่
ประชุมคณะ 

     , ผู้ช่วย
คณบด ี

 

3 .  ค ว ร มี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์  
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิตและโอกาสใน
การแข่งขันจากการวิเคราะห์
ต้ น ทุ น ต่ อ ห น่ ว ย ใ น แ ต่ ล ะ
หลักสูตร เพื่อเป็นข้อมูลในการ
จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ก า ร
ก าหนดค่า เล่า เรียนการเพิ่ม
บุคลากรสายสนับสนุนให้เหมาะ
กับภาระงาน 

คณะจะด าเนินการวิเคราะห์ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ใ น ก า ร ผ ลิ ต บัณฑิ ต และ
โอกาสในการแข่งขันจาก
การวิ เ ค ราะ ห์ต้ น ทุ น ต่ อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตร เพื่อ
เป็นข้อมูล ในการจัดสรร
งบประมาณการก าหนดค่า
เล่าเรียนการเพิ่มบุคลากร
สายสนับสนุนกับภาระงาน 

- - ผลการวิเคราะห์
ต่อหน่วยในทุก
หลักสูตร 

n/a  คณะกรรมกา
รบริหาร 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการศกึษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ  

บรรลุ 
 

 
ไม่บรรล ุ

4. ประเด็นความเสี่ยงที่เลือก
ด าเนินการควรเปน็ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นจากปัจจัยภายนอก
ที่ไม่สามารถควบคุมได ้

คณะมีการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง 

แผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหาร  
ความเสีย่ง 

แผนบริหารความ
เสี่ยง 

  คณะกรรมกา
ร บ ริ ห า ร
ความเสี่ยง 

ด าเนินการแลว้
เสร็จ 

5. ควรส่งเสริมและสนบัสนุนให้
คณาจารย์ตีพิมพผ์ลงานทาง
วิชาการในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติเพิ่ม
มากข้ึน 

คณะมีการจัดกิจกรรม
สนับสนนุ/สง่เสริมให้
อาจารย์เขียนบทความวิจัย/
บทความวชิาการเพื่อตีพิมพ์
ในวารสารวชิาการ 

คณะมีการจัดสรรทุน
วิจัยส าหรับอาจารย์ 
และนักศึกษา คณะ
เทคโนโลย ี

การเกษตร 

บทความที่ไดร้ับ
การตีพิมพ์ 

มีบทความวชิาการ
เพิ่มข้ึน 

n/a  ร อ ง ค ณ บ ดี
ฝ่ายวิจัยและ
บ ริ ก า ร
วิชาการ 

- รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

ด าเนินงาน
บางส่วนแลว้แต่ยัง
ไม่แล้วเสร็จ 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการศกึษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ  

บรรลุ 
 

 
ไม่บรรล ุ

6. ควรมีการน าผลงานวจิัยสู่
การแก้ไขปัญหาในพื้นที่
เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 

คณะมีการด าเนนิการตาม 
โครงการบูรณาการการเรียน
การสอน การวิจัย เพื่อสร้าง
ชุมชนเข้มแข็งของชุมชน 
ของมหาวิทยาลัย 

คณะมโีครงการมีบูรณา
การรวม 4 กิจกรรม  

1. กิจกรรม งานวิจัย 
“การพัฒนาสูตรคุ้กกี้
ข้าวไรซ์เบอร์รี่” สูเ่ชิง
พาณิชย ์

2. กิจกรรม งานวิจัย 
“การพัฒนาสูตร
ไอศกรีมตามธาตุเจ้า
เรือน” บูรณาการการ
จัดการ เรียนการสอน 

3. กิจกรรม ผลของน้ า
หมักชีวภาพต่อการ
เจริญเติบมโตของผัก
ไฮโดรโพนิกส์ กับการ 

 

มีการบูรณาการ
การเรยีนการ
สอน การวิจัย 
เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

n/a  รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

กิจกรรม           
อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการศกึษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ  

บรรลุ 
 

 
ไม่บรรล ุ

   “การปลูกพืชไรด้ิน” 

4. กิจกรรม การบรูณา
การกระบวนการวิจัยกับ
การจัดการเรยีนการ
สอนของสาขาวิชาสัตว
ศาสตร ์

      

7. ควรมีการเผยแพร่กิจกรรม
ด้านการท านบุ ารุง
ศิลปะวฒันธรรม สูส่าธารณชน
เพิ่มมากขึ้น เช่น สื่อออนไลน์ 
หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น 

มีการด าเนินการเผยแพร่
งานดา้นท านุบ ารุง
ศิลปะวฒันธรรมลงในสื่อ
ออนไลน ์

- มีเผยแพร่
กิจกรรมงาน
ด้านท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม
ในสื่อออนไลน์
เพิ่มมากข้ึน 

อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

n/a  ร อ ง ค ณ บ ดี
ฝ่ ายกิจการ
นักศึกษา 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
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รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2560 
หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (จากผลการประเมินรอบปีการศกึษา 2559) รอบ 6 เดือน (สิงหาคม 2560 – มกราคม 2561) 

 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน

ประกันคุณภาพการศกึษา 
แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ 

เป้าหมาย
เชิงปริมาณ/ 

ผลการด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
 

หมายเหตุ 

 คณะกรรมการ  ได้รับ เชิงคุณภาพ บรรล ุ  
ไม่บรรล ุ

  

ข้อเสนอแนะภาพรวม  
1. คณะมี แผนบริ หาร

และพัฒนาบุ คลากร เพื่ อ เ ข้ า สู่
ต าแหน่งทางวิชาการเป็นรายบุคคล 
ท าให้มองเห็นกระบวนการพัฒนา 
แต่ควรก ากับติดตามให้เป็นไปตาม
แผน 

    รายงานผลการ
ติดตามการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ
ของคณาจารย์ในท่ี
ประชุมทุกไตรมาส 

   ติ ด ต า ม ก า ร เ ข้ า สู่
ต าแหน่งทางวิชาการ
ข อ ง ค ณ า จ า ร ย์ ใ น ที่
ประชุมในไตรมาสที่  1 
และ 2  

     มีแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรเพื่อ
เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการเป็นรายบคุคล 

4 ครั้ง 
 

  
 

อ.ทัศนพรรณ  
ไพศาลนันทน ์

ด าเนินการ
แล้ว 2 ครั้ง 

2. เนื่องจากในภาพรวม
จ านวนนักศึกษาที่รับไม่เป็นไปตาม
แผน จึงควรหากลยุทธ์ในการสร้าง
ความเช่ือมั่นเพื่อให้นักศึกษาเข้ามา
ศึกษาในคณะเพิ่มขึ้น 

   ทุกหลักสูตรออก
แนะแนวการศึกษา
เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับหลักสตูร  

   ตัวแทนทุกหลักสูตร
ออกแนะแนวการศึกษา
ไม่น้อยกว่า 10 ครั้ง 
เรียบร้อยแล้ว 

  ทุกหลักสูตรมีนักเรยีน
สมัครเข้าศึกษาต่อ 
 
 

4 ครั้ง / 
ครั้งละ 5 

วัน 

  อ.ดร.สรรเสริญ   
เลาหสถิตย ์

และอยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

3. เ นื่ อ ง จ า ก ค ณ ะ มี
ระบบงานสารบรรณที่ดี ควรน าเอา
ระบบสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการ

    น าระบบ
สารสนเทศเข้ามาใช้ใน
งานสารบรรณ 

น าระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิคส์ (e-
document) เข้ามาใช้
ในส านักงาน 

   มีการใช้ระบบ
สารสนเทศในงานสาร

1 ระบบ   ผศ.ดร.อัญชนา 
พานิช  
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการศกึษา 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ 

เป้าหมาย
เชิงปริมาณ/ 

ผลการด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
 

หมายเหตุ 

 คณะกรรมการ  ได้รับ เชิงคุณภาพ บรรล ุ  
ไม่บรรล ุ

  

ตัดสินใจในการบริหารจัดการของ
คณะให้มากขึ้น 

บรรณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. ควรหาแนวปฏิบตัิที่ดี 
(Good Practice) จากโครงการ
หรือกิจกรรมที่ท าต่อเนื่องอย่างเปน็
ระบบ และประสบความส าเร็จ เพือ่
การเผยแพร่และเป็นต้นแบบในการ
ปฏิบัติส าหรับผู้อื่น 

      เ ผ ย แ พ ร่ แ น ว
ปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการ
ตั้งศูนย์การเรียนรู้ที่ได้
จากการท าโครงการ/
กิจกรรม 

1. ประชุมคณะท างาน
เพื่อวางแผนการด าเนิน
กิจกรรม 
2. คณะท างานลงพื้นที่
ศูนย์การเรียนรู้ ผ้าทอ
กระเหรี่ยงเพื่อถอดองค์
ความรู้และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ในการ
จัดตั้ งกลุ่ม แนวคิดใน
การพัฒนากลุ่ม  
3. สรปุแบบแผนในการ
ขยายการจดัตั้งศูนย์ฯ 
เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์สืบ
สานงานศิลปะของ
ชุมชนเพื่อถ่ายทอด
รูปแบบสู่ชุมชนบ้านสาม
เรือน ต.ท่าตะคร้อ   อ.

    ได้แบบแผนในการ
ปฏิบัติกิจกรรมแต่อยู่ใน
ระหว่างการน าแนว
ปฏิบัติไปเผยแพร่ใน
พื้นที่อ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 เรื่อง   ผศ.ดร.สริตา  
บัวเขียว  
อ.รุ่งอรุณ  
ปิยะฤทธ์ิ  

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการศกึษา 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ 

เป้าหมาย
เชิงปริมาณ/ 

ผลการด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
 

หมายเหตุ 

 คณะกรรมการ  ได้รับ เชิงคุณภาพ บรรล ุ  
ไม่บรรล ุ

  

หนองหญ้าปล้อง จ.
เพชรบุรี  

 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต        
-  ควรมีการส่งเสรมิให้คณาจารยม์ี
ผลงานทางวิชาการ และสามารถน า
ผลงานทางวิชาการมาขอเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 

    จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การ
ผลิตผลงานทาง
วิชาการของอาจารย ์

   ส ารวจความพร้อม
ของอาจารย์ที่จะเข้า
ร่วมโครงการ 

    อาจารย์จ านวนมาก
ก าลังเขียนผลงานทาง
วิชาการและต้องการเข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผลงานทางวิชาการ 

4 ครั้ง   อ.ดร.สรรเสริญ  
เลาหสถิตย ์

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย         

1. ค ว ร ร่ ว ม มื อ กั บ
เครือข่ายวิจัยและเครือข่ายวิชาการ
ที่คณะมีและจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติร่วมกันเพื่อ
เป็ น เ วที เ ผยแพร่ ผลงานให้กับ
คณาจารย์ และนักศึ กษาระดับ
ปริญญาโทและเอก 

     ท าบันทึก MOU 
ร่วมมือกับเครือข่าย
จัดการประชุม
วิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ  

     ประสานงานกับ
เครือข่ายความร่วมมือ 
เพื่อจัดการประชุม
วิชาการ  

    ได้เครือข่ายความ
ร่วมมือในการจดัการ
ประชุมวิชาการที่
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 

1 ครั้ง   ผศ.ดร.สริตา  
บัวเขียว 
อ.กมลทิพย์  
รักเกียรติยศ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2. ค ว ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ละ
สนับสนุนให้คณาจารย์และนักศึกษา

    ระบบช่วยเหลือ
นักวิจัย  

   ด าเนินการจัดใหม้ี
ระบบช่วยเหลือนักวิจัย

    อาจารย์และ
นักศึกษา รับทราบและ

1 ระบบ    ผศ.ดร.สริตา 
บัวเขียว 

 



39 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการศกึษา 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ 

เป้าหมาย
เชิงปริมาณ/ 

ผลการด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
 

หมายเหตุ 

 คณะกรรมการ  ได้รับ เชิงคุณภาพ บรรล ุ  
ไม่บรรล ุ

  

ระดับบัณฑิตศึกษาได้ท าผลงานทาง
วิชาการร่วมกันและน าไปเผยแพร่ใน
เวทีระดับชาติ 

ติดตามนักวิจัย และมีการตดิตาม
นักวิจัย  

ปฏิบัติตามระบบที่
ก าหนด 
 

3. ค ว ร มี ก า ร ส า ร วจ
ข้ อ มู ล ร า ย ช่ื อ ว า ร ส า ร ท า ง
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่อยู่
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศของ กกอ.  และมีการ
วิ เ ค ร า ะห์ ค ว าม เป็ น ไป ได้ ข อง
คณาจารย์ในคณะในการส่งผลงาน
เพื่อไปตีพิมพ์เผยแพร่ 

     ส ารวจข้อมูล
รายชื่อวารสารทาง
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และ
วิเคราะหค์วามเป็นไป
ได้ในการส่งผลงาน
เพื่อไปตีพิมพ์เผยแพร ่

    ด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลเพื่อน าวิเคราะห์
ความเป็นไปได ้

    ได้รายชื่อวารสารทาง
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตรม์าจ านวน
หนึ่งที่อยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ และได้
น าเสนอให้อาจารย์ใน
คณะทราบเพื่อการลง
ตีพิมพ์ผลงาน 

1 ครั้ง   ผศ.ดร.สริตา  
บัวเขียว 
อ.กมลทิพย์  
รักเกียรติยศ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

4. ค ว ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
คณาจารย์ขอทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอกให้มากขึ้น 

    จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การ
พัฒนาโครงการ วิจัย
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน” 

    จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การพัฒนา
โครงการวิจัยโดยใช้
พื้นที่เป็นฐาน” 

    อาจารย์ท างานวิจัย
โดยขอทุนวิจัยจาก
ภายนอก 
 

1 ครั้ง   อ.กมลทิพย์  
รักเกียรติยศ 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหาร
และการจัดการ 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการศกึษา 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ 

เป้าหมาย
เชิงปริมาณ/ 

ผลการด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
 

หมายเหตุ 

 คณะกรรมการ  ได้รับ เชิงคุณภาพ บรรล ุ  
ไม่บรรล ุ

  

1. ควรปรับปรุงรูปแบบ
การ เขี ยนรายงานการประ ชุม
คณะกรรมการประจ าคณะและอื่นๆ 
รวมทั้งผลการด าเนินงาน น าเสนอ
เ ข้ า ว า ร ะ พิ จ า ร ณ า  เ พื่ อ ข อ
ข้อเสนอแนะและมติที่ประชุม  

   ปรับปรุงรูปแบบ
การประชุมให้ถูกต้อง 
โดยน าผลการ
ด าเนินงาน น าเสนอ
เข้าวาระพิจารณา 
เพื่อขอข้อเสนอแนะ
และมติจากที่ประชุม 
ในทุกคณะกรรมการ 

    มีการบรรจุวาระ
พิจารณาเข้าไปในวาระ
การชุม 

   การประชุมแตล่ะครั้ง
มีวาระการพิจารณาเพื่อ
ขอข้อเสนอแนะจาก
กรรมการที่เข้าประชุม 
 
 
 

ทุกครั้งท่ีมี
การประชุม 

  นางสินีนาฏ   
มูลสะอาด  

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2. คณะควรสนับสนุนให้
หลักสูตรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
หาแนวทางปฏิบัติที่ดีในการบริหาร
หลักสูตร 

   ประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการบริหาร
หลักสตูร  

   จัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูรเพื่อ
แลกเปลีย่นข้อคิดเห็น
และแนวทางในการ
บริหารหลักสตูร 

   คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรทราบแนว
ปฏิบัติที่ดีในการบริหาร
หลักสตูรจากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับ
หลักสตูรอื่น ๆ  

1 ครั้ง   ผศ.ดร.อัญชนา 
พานิช  

 

3. ควรปรับปรุงรูปแบบ
การเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง ให้กระชับ ชัดเจน พร้อมทั้ง
แสดงหลักฐานให้สอดคล้องกัน 

    ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เทคนิค
การเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองระดับ
คณะ 

1. ศึกษารูปแบบการ
เขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง 
2. วางแผนการจัด
กิจกรรมเพื่อให้ทุก

    ได้รูปแบบการเขียน
รายงานการประเมินที่
เข้าใจง่ายมีความ

1 ครั้ง   ผศ.ดร.อัญชนา 
พานิช  

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการศกึษา 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ 

เป้าหมาย
เชิงปริมาณ/ 

ผลการด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
 

หมายเหตุ 

 คณะกรรมการ  ได้รับ เชิงคุณภาพ บรรล ุ  
ไม่บรรล ุ

  

หลักสตูรได้ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเขียน SAR 
ให้ถูกต้อง 

สอดคล้องกันของตัวช้ีวัด
และหลักฐานต่าง ๆ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



แบบตดิตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปีการศึกษา  2560 
หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ   (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา  2559) ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (สิงหาคม 2560 – มกราคม 2561) 

 

ข้อเสนอแนะจาก
ผลการประเมิน
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน
แล้ว 

ผลลัพธ์/องค์
ความรู้ท่ีได้รับ 

 
 

 

เป้าหมาย 
ปริมาณ/
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ / 
บรร
ลุ 

X 
ไม่

บรรลุ 
องค์ประกอบที่ 1 
1. การปฐมนิเทศนกัศึกษา
ใหม่ควรเก็บข้อมูลจาก
นกัศกึษา 
2. ควรชีแ้จงให้อาจารย์ที่
ป รึ กษาได้ ใ ช้ และรู้ ถึ ง
ป ระ โย ช น์ ขอ ง ร ะบบ
สารสนเทศในการใ ห้
ค าปรึกษา 
3. ควรมีหรือน าเสนอ
กิ จ ก ร ร ม ที่ ส่ ง เ ส ริ ม
นักศึกษาใ ห้ครบตาม
คุณลักษณะทัง้ 5 ด้าน 
และครบทุกสาขาวิชาที่
เปิดสอน 

 
1. ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะเพื่อทบทวนแผนยทุธศาสตร์
พฒันาคณะจากข้อมูลของศิษย์
เก่า/ผู้ ใช้บัณฑิต และนักศึกษา 
เพื่ อพิจารณาจัดท าแผนการ
บริหารจัดการหลกัสตูร โดยเน้น
องค์ประกอบที่  3 ด้านการรับ
นักศึกษา เ ก่ียวกับการเตรียม
ค ว า มพ ร้ อ ม ตั ้ง แ ต่ แ ร ก เ ข้ า
จนกระทั่งส าเร็จการศึกษา การ
ส่ง เสริมและพัฒนานักศึกษา 
รวมถึงผลที่เกิดกบันกัศกึษา 
 
2. ก าหนดโครงการเพื่อการ

 
1. การประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะเพื่อทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์พัฒนาคณะจาก
ข้อมลูของศิษย์เก่า/ผู้ ใช้บณัฑิต 
และนักศึกษา เพื่อพิจารณา
จัดท าแผนการบริหารจัดการ
หลกัสตูร  
 
 
 
 
 
 
2. มีการด าเนินการทัง้สิน้ 4 

 
-ด าเนินการแล้วไตร
มาสที่ 1 ทบทวนแผน
ยทุธศาสตร์พฒันา
คณะจากข้อมลูของ
ศิษย์เกา่/ผู้ใช้บณัฑติ 
และนกัศกึษา 
-ด าเนินงานแล้วไตร
มาสที่  2  จัดท า
แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการหลกัสูตร โดย
เน้นองค์ประกอบที่ 3 
ด้านการรับนักศึกษา 
เ ก่ียวกับการเตรียม
ความพร้อมตัง้แต่แรก

 
-จ านวนการประชุม
ทุก ไตรมาส/ รอบ
การด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จ านวนนักศึกษาที่

 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

  
คณบดี/รอง
คณบดีฝ่าย
วิชาการ/
คณะกรรมการ
บริหารคณะ/
ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิเทศสมัพนัธ์และ
ประธานหลกัสตูร 
 
 
 
 
 
 

 



ข้อเสนอแนะจาก
ผลการประเมิน
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน
แล้ว 

ผลลัพธ์/องค์
ความรู้ท่ีได้รับ 

 
 

 

เป้าหมาย 
ปริมาณ/
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ / 
บรร
ลุ 

X 
ไม่

บรรลุ 
4. การเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษา
คว รจั ด เ ป็ นแผนกา ร
พฒันาความพร้อมตัง้แต่
แรกเข้าจนกระทัง่ส าเร็จ
การศึกษา และหลงัจาก
การจบการศึกษาในแต่
ละชั ้น ปี ว่ า ต้ อ ง เ ส ริ ม
ค ว า ม พ ร้ อ ม ด้ า น
อะไรบ้าง  เช่น การเสริม
ทกัษะทางด้านภาษา 
5. การจดัท าแผนควรน า
ข้อมูลจากศิษย์เก่า/ผู้ ใช้
บั ณ ฑิ ต  แ ล ะ
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก
นักศึกษามาร่วมในการ
พิจารณา 
6. การประเมินความพึง

บริหารหลกัสตูร 3 โครงการ ดงันี ้

 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ความสามารถทางวิชาการของ
นกัศึกษา มีกิจกรรม 4 กิจกรรม 
ได้แก่ 

-กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
ความสามารถทางวิชาการของ
นกัศกึษาแขนงวิชาการตลาด 

-กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
ความสามารถนักศึกษาทาง
วิชาการสาขาบญัชี  

- กิจกรรมการแข่ งขัน
ทักษะวิชาการทางด้านนิเทศ
ศาสตร์ระดับชาติกิจกรรมการ
แข่งขันทักษะวิชาการทางด้าน
นิ เทศศาสต ร์ระดับชาติ และ
นานาชาติ  

-กิจกรรมพัฒนาทักษะ

โค ร ง กา ร  และ โค ร งก า รที่
ด าเนินการแล้ว ได้แก่  

 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ความสามารถทางวิชาการของ
นั ก ศึ ก ษ า  มี กิ จ ก ร ร ม  4 
กิจกรรม กิจกรรมที่ด าเนินการ
แล้ว ได้แก่ กิจกรรมพัฒนา
ทกัษะคอมพิวเตอร์ด้วยการใช้ 
Bootstrap และเหมืองข้อมูล
ขนาดใหญ่สู่การแข่งขนัทกัษะ
คอมพิวเตอร์ระดบัชาติ(ระยะที่ 
1)  กิจกรรมการแข่งขนัทกัษะ
วิชาการทางด้านนิเทศศาสตร์
ระดบัชาติกิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการทางด้านนิเทศ
ศ า ส ต ร์ ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ
นานาชาติ  

 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

เข้าจนกระทั่งส าเร็จ
ก า ร ศึ ก ษ า  ก า ร
ส่งเสริมและพัฒนา
นกัศกึษา รวมถึงผลที่
เกิดกบันกัศกึษา 
-นกัศกึษาหลกัสตูร
การจดัการ
สารสนเทศทางธุรกิจ 
มีการเต รียมความ
พร้อมและได้รับการ
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
คอมพิวเตอร์ด้วยการ
ใ ช้  Bootstrap แ ล ะ
เหมืองข้อมูลขนาด
ใหญ่สู่ ก า รแ ข่ ง ขัน
ทักษะคอมพิวเตอร์
ระดบัชาติ(ระยะที่ 1) 
-นักศึกษาหลักสูตร

เข้าร่วมกิจกรรม 
-ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ
ผู้ เ ข้าร่วมกิจกรรม 
≥ ร้อยละ 80 
-จ า น ว น ร า ง วั ล
ร ะ ดั บ ช า ติ  ≥  2 
รางวลั 
-ระดับความรู้และ
ทั ก ษ ะ ก า ร
ปฏิบตัิการใช้ ระดบั
คะแนน≥ 3.51  
-จ านวนการประชุม 
และการติดตามผล
การปฏิบัติงาน ทุก
ไตรมาส/รอบการ
ด าเนินงาน 
-จดัตัง้หน่วยเตรียม
ความพ ร้อม ด้าน

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

คณบดี/รอง
คณบดีฝ่าย
วิชาการ/
คณะกรรมการ
บริหารคณะ/
ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิเทศสมัพนัธ์และ
ประธานหลกัสตูร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะจาก
ผลการประเมิน
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน
แล้ว 

ผลลัพธ์/องค์
ความรู้ท่ีได้รับ 

 
 

 

เป้าหมาย 
ปริมาณ/
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ / 
บรร
ลุ 

X 
ไม่

บรรลุ 
พอใจควรแยกพิจารณา
รายข้อและดูรายสาขา
เพื่อทราบผลบางสว่นใน
สาขาต่างๆ ที่มีความ
แตกต่างกัน  จะท าใ ห้
สามารถจัดท าแผนได้
ตรงความต้องการมาก
ขึน้ 
7. ควรปรับเปลี่ยนระบบ
ก า ร จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล
นั ก ศึ ก ษ า ใ ห้ อ ยู่ ใ น
รู ป แ บ บ ข อ ง ร ะ บ บ
สารสนเทศเพื่อลดการใช้
กระดาษ 
 
 
 
 

ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ด้ ว ย ก า ร ใ ช้ 
Bootstrap และ เหมื อ ง ข้อมูล
ขนาดใหญ่สู่การแข่งขันทักษะ
คอมพิวเตอร์ระดับชาติ(ระยะที่ 
1) 

 โครงการพัฒนาทักษะ
ต่างประเทศของนักศึกษาและ
อาจารย์  

 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
การเ รียน รู้จากการปฏิบัติ  มี
กิจกรรม 2 กิจกรรม ได้แก่ 

-กิ จ ก ร ร ม ส ร้ า ง นั ก
บัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ (Young 
&Smart Accountants) 

-ผู้ ป ร ะ กอบก า ร รุ่ น
เยาว์พัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

ทั ก ษ ะ ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ข อ ง
นกัศกึษาและอาจารย์  

 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
กระบวนการเรียนการสอนที่
เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
มีกิจกรรม 2 กิจกรรม กิจกรรม
ที่ ด า เ นิ น ก า ร แ ล้ ว  ไ ด้ แ ก่ 
กิจกรรมสร้างนกับญัชีคณุภาพ
รุ่นใหม่ (Young &Smart 
Accountants) 

 
 

3. ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ
โครงการ 
4. ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบตัิการโครงการ 
 

นิเทศศาสตร์ได้เป็น
ตัวแทนประเทศไทย
ไ ป น า เ ส น อ ง า น
โฆษณา ณ ประเทศ
ญ่ีปุ่ น 
-คณบดีได้มอบหมาย
ใ ห้  อ า จ า ร ย์ ด ร .
ภทัทราวรดา วิไลลอย 
ผู้ ช่ ว ย คณบดี ฝ่ า ย
วิ เ ทศสัมพัน ธ์ และ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินการโดยการตัง้
เ ป็นหน่วยฝึกอบรม
ภาษาต่างประเทศ 
เ พื่ อ เ ต รี ย ม ค ว า ม
พร้อมให้กบันกัศึกษา
ก่ อ น อ อ ก ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

ภาษาตา่งประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี/รอง
คณบดีฝ่าย
วิชาการ/
คณะกรรมการ
บริหารคณะ/
ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิเทศสมัพนัธ์และ
ประธานหลกัสตูร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะจาก
ผลการประเมิน
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน
แล้ว 

ผลลัพธ์/องค์
ความรู้ท่ีได้รับ 

 
 

 

เป้าหมาย 
ปริมาณ/
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ / 
บรร
ลุ 

X 
ไม่

บรรลุ 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 2 
1. ควรส่ง เสริมให้
คณาจารย์ท าผลงานทาง
วิ ช า ก า รป ร ะ เ ภทอื่ น
นอกจากการวิจัย เช่น 
บทความทางวิชาการ 
ต า ร า  ห รื อ ห นั ง สื อ 
ผลงานวิชาการ รับใ ช้
สงัคม เป็นต้น และเลือก
ผลงานทางวิชาการที่มี
คณุภาพ 
2. ควรส่ง เสริมให้
คณาจาร ย์ที่ ไ ด้ รับทุน

3. ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
โครงการ 
4. ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบตัิการโครงการ 
 
 1. ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะพิจารณา 
ทบทวนการขบัเคลือ่นผลงานทาง
วิชาการ ซึ่งก าหนดเป็นนโยบาย
สง่เสริมและกระตุ้นให้คณาจารย์
ผลติผลงานทางวิชาการ โดยการ
น า ผ ล ก า ร วิ จั ย ข อ ก า ห น ด
ต าแหน่งทางวิชาการ และแจ้งให้
คณาจารย์ได้รับทราบ 
2. ก าหนดโครงการ 3 โครงการ 
คือ  

 โครงการพฒันาระบบ

 
 
 
 
 
 
1.การประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะพิจารณา 
ทบทวนการขับเคลื่อนผลงาน
ท า ง วิ จั ย  ซึ่ ง ก า ห น ด เ ป็ น
นโยบายสง่เสริมและกระตุ้นให้
คณาจารย์ผลิตผลงานวิจยัเพื่อ
น าไปตีพิมพ์เผยแพร่ และขอ
ต าแหนง่ทางวิชาการ 

 
2.มีการด าเนินโครงการทัง้สิน้ 3
โครงการ   และโครงการที่
ด าเนินการแล้ว ได้แก่ 

 
 
 
 
 
 
-ด า เนินการประชุม
แล้วไตรมาสที่ 2 การ
ขบัเคลื่อนผลงานทาง
วิจัย ซึ่งก าหนดเป็น
นโยบายส่งเสริมและ
กระตุ้ นให้คณาจารย์
ผลิตผลงานวิจัยเพื่อ
น าไปตีพิมพ์เผยแพร่ 
และขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 
-ผลงานวิจัยขอทุน
ภายในและภายนอก

 
 
 
 
 
 
-จ านวนการประชุม 
และการติดตามผล
การปฏิบัติ งาน 2 
ค รั ้ ง / ร อ บ ก า ร
ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
คณบดี//รอง
คณบดีฝ่ายวิจยั
และบริการ
วิชาการและ
คณะกรรมการ
ขบัเคลือ่น
ผลงานวิจยั 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะจาก
ผลการประเมิน
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน
แล้ว 

ผลลัพธ์/องค์
ความรู้ท่ีได้รับ 

 
 

 

เป้าหมาย 
ปริมาณ/
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ / 
บรร
ลุ 

X 
ไม่

บรรลุ 
วิจยัภายในและภายนอก
ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย
ใ น ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร
ระดบัชาติและนานาชาติ
มากยิ่งขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และกลไกบริหารงานวิจยั มี
กิจกรรม 1 กิจกรรม ได้แก่  

-กิจกรรมพัฒนาระบบ
และกลไกการบริหารงานวิจัย
คณะวิทยาการจดัการ 

 โครงการสนบัสนนุการ
แพร่ผลงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ มีกิจกรรม 1 กิจกรรม 
ได้แก่  

-กิจกรรมประชุมทาง
วิชาการระดับนานาชาติ ( ISAI-
NLP 2018:The Joint  
Internatational Symposium on  
Artificial Intelligence and 
Natural Language Processing 

 โครงการสนับสนุนการ
วิจัยและงานสร้างสรรค์  มี
กิจกรรม 1 กิจกรรม ได้แก่ 

 โครงการสนับสนุน
ก า ร วิ จั ย แ ล ะ ง า น
สร้างสรรค์ มีกิจกรรม 
1 กิจกรรม ได้แก่ 

 - กิจกรรมสนบัสนุนการ
วิจัยและงานสร้างสรรค์  ซึ่ ง
สนับสนุนผลงานวิจัยจ านวน 
13 ผลงาน 
3. ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ
โครงการ 
4. ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบตัิการโครงการ 
 
 
 
 
 

หนว่ยงาน จ านวน 13 
เร่ือง 
-ขอความอนุเคราะห์
ให้หลกัสตูรสง่ผลงาน
ตีพิมพ์เผยแพร่ในงาน
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ
น า น า ช า ติ ข อ ง
มหาวิทยาลยัในเดือน
ธั น ว า ค ม  2561
หลกัสตูรละ 2 ผลงาน 
(ภาษาไทย 1 ผลงาน 
และภาษาอังกฤษ 1 
ผ ล ง า น  )  ย ก เ ว้ น
หลกัสตูรบริหารธุรกิจ 
จ า น วน  4 ผล ง า น 
(ภาษาไทย 2 ผลงาน 
และภาษาอังกฤษ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี//รอง
คณบดีฝ่ายวิจยั
และบริการ
วิชาการและ
คณะกรรมการ
ขบัเคลือ่น
ผลงานวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะจาก
ผลการประเมิน
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน
แล้ว 

ผลลัพธ์/องค์
ความรู้ท่ีได้รับ 

 
 

 

เป้าหมาย 
ปริมาณ/
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ / 
บรร
ลุ 

X 
ไม่

บรรลุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 3 
1. ควรน าโครงการบริการ
วิชาการในพนัธกิจอื่นมา
รวมไ ว้ ในแผนบริการ
วิชาการด้วย 
 
 
 
 

 - กิจกรรมสนบัสนนุการวิจยั
และงานสร้างสรรค์ ซึ่งสนบัสนุน
ผลงานวิจยัจ านวน 13 ผลงาน 
3. ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
โครงการ 
4. ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบตัิการโครงการ 
 
 
1.ประชุมทบทวนนโยบายด้าน
ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  โ ด ย
มอบหมายให้คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการบริการวิชาการ 
คณะวิทยาการจัดการ ปรับปรุง
แผนการให้บริการวิชาการ ให้มี
การบูรณาการเช่ือมโยงกับพันธ
กิ จ ด้ า นอื่ น  ไ ด้ แ ก่  ก า รผลิ ต

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.กา รประประชุมทบทวน
น โ ยบ า ย ด้ า น ก า รบ ริ ก า ร
วิชาการ โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
บริการวิชาการ คณะวิทยาการ
จัดการ  ป รับป รุ งแผนกา ร
ให้บริการวิชาการ 

ผลงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ด าเนินการประชุม
แ ล้ ว ไ ต ร ม า ส ที่  2 
ทบทวนนโยบายด้าน
การบริการวิชาการ 
โดยมอบหมายใ ห้
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขบัเคลื่อนการบริการ
วิ ช า ก า ร  ค ณ ะ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จ านวนการประชุม 
และการติดตามผล
การปฏิบัติ งาน 2 
ค รั ้ ง / ร อ บ ก า ร
ด าเนินงาน 
-แผนกา รบ ริก า ร
วิชาการจ านวน 1 
แผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณบดี/รอง
คณบดีฝ่ายวิจยั
และบริการ
วิชาการ / ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
บริการวชิาการ/
และ
คณะกรรมการ



ข้อเสนอแนะจาก
ผลการประเมิน
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน
แล้ว 

ผลลัพธ์/องค์
ความรู้ท่ีได้รับ 

 
 

 

เป้าหมาย 
ปริมาณ/
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ / 
บรร
ลุ 

X 
ไม่

บรรลุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัณฑิต การวิจัย และท านุบ ารุง
ศิลปะและวฒันธรรม เพื่อให้เกิด
ความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงาน 
2. ด าเนินงานตามนโยบาย
หลักการบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย  และบูรณาใ ห้
สอดคล้องกับพันธกิจด้านอื่นๆ 
ของคณะวิทยาการจดัการ 
3. ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
โครงการ 
4. ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบตัิการโครงการ 
 
 
 
 

2. ด าเนินงานตามนโยบาย
หลักการบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย และบูรณาให้
สอดคล้องกับพนัธกิจด้านอื่นๆ 
ของคณะวิทยาการจดัการ 
3. ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ
โครงการ 
4. ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบตัิการโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
ป รับป รุ ง แผนกา ร
ให้บริการวิชาการ 
-คณบดีมอบหมายให้
อาจารย์จริยา รัชต
โสตถ์ิ ผู้ ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการวิชาการ
จดัท าหลกัสตูรการบรู
ณาการเช่ือมโยงพนัธ
กิจด้านอื่นๆ เพื่อให้
เ กิ ด คุ ณ ค่ า แ ล ะ มี
ประสิท ธิภาพ โดย
เ น้ น ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการในลักษณะ
การสร้างเสริมรายได้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขบัเคลือ่นการ
บริการวชิาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะจาก
ผลการประเมิน
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน
แล้ว 

ผลลัพธ์/องค์
ความรู้ท่ีได้รับ 

 
 

 

เป้าหมาย 
ปริมาณ/
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ / 
บรร
ลุ 

X 
ไม่

บรรลุ 
องค์ประกอบที่ 4 
1.ควรพัฒนาแผนการ
ท านุบ า รุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรมของคณะให้
สอดคล้องกับแผนของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ
เหมาะสมกับอัตลักษณ์
และเอกลกัษณ์ของคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.ประชุมทบทวนแผนการท านุ
บ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  โดย
มอบหมายให้คณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปะและวฒันธรรม คณะ
วิทยาการจัดการ วางแผนการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ของคณะให้สอดคล้องกับแผน
ของมหาวิทยาลยัและเหมาะสม
กบัอตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ของ
คณะ 
2. ก าหนดโครงการ 4 โครงการ 
คือ  

 โครงการสร้างอตัลกัษณ์และ
คณุลกัษณะบณัฑิตที่พงึ
ประสงค์ มีกิจกรรม 1 
กิจกรรม ได้แก ่
- กิจกรรมการเสริมสร้าง

 
 
1.การ.ประชุมทบทวนแผนการ
ท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  
โ ด ย ม อ บ ห ม า ย ใ ห้
คณะกรรมการท านบุ ารุงศิลปะ
และวฒันธรรม คณะวิทยาการ
จดัการด าเนินงาน 
2. มีการด าเนินการทัง้สิน้ 4 
โ ค ร ง กา ร  และ โค ร งก า รที่
ด าเนินการแล้ว ได้แก่  

 โครงการสขุภาวะของ
นกัศกึษา มกิีจกรรม 1 
กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมสขุ
ภาวะของนกัศกึษาคณะ
วิทยาการจดัการ 

 โครงการสง่เสริม
ทะนบุ ารุงศิลปวฒันธรรม มี

 
-ด า เนินการประชุม
แล้วไตรมาสที ่1 
-สร้างการท างานเป็น
ทีมใ ห้กับนักศึกษา
คณะวิทยาการจดัการ 
-นกัศกึษาตระหนกัถึง
คณุค่าและมีความใส่
ใ จ ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ศิลปะและวฒันธรรม 
โดยเฉพาะวฒันธรรม
การแต่งกายพืน้บ้าน
ไทพวน ต าบลมาบ
ปลาเค้า อ า เภอท่า
ยาง จงัหวดัเพชรบรีุ 
 
 
 

 
- จ านวนนักศึกษา
เ ข้า ร่วม กิจกรรม 
500 คน 
-จ า น ว น ชุ ด ก า ร
แสดงเชียร์ พาเหรด 
แ ล ะ ภ า ค ส น า ม 
จ านวน 3 ชุดการ
แสดง 
-นักศึกษามีความ
ตระหนกัเร่ืองความ
ซื่ อ สั ต ย์  ร ะ ดั บ
คะแนน > -3.51 
-นั ก ศึ ก ษ า คณ ะ
วิทยาการจัดการมี
ความตระหนักถึง
การมีสุขภาพกาย
และจิตที่ดี  ระดับ

 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณบดี/รอง
คณบดีฝ่าย
กิจกรรมนกัศกึษา
และแนะแนว/
คณะกรรมการ
ทะนบุ ารุงศิลปะ
และวฒันธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะจาก
ผลการประเมิน
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน
แล้ว 

ผลลัพธ์/องค์
ความรู้ท่ีได้รับ 

 
 

 

เป้าหมาย 
ปริมาณ/
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ / 
บรร
ลุ 

X 
ไม่

บรรลุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้นแบบความดี “ฉนัไม่โกง 
I don′t cheat” 

 โครงการสขุภาวะของ
นกัศกึษา มกิีจกรรม 1 
กิจกรรม ได้แก่  
-กิ จ กร รมสุขภาวะของ
นักศึกษาคณะวิทยาการ
จดัการ 

 โครงการสง่เสริมทะนบุ ารุง
ศิลปวฒันธรรม มกิีจกรรม 
1 กิจกรรม ได้แก่  
-กิจกรรมสง่เสริมทะนบุ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

 โครงการมหกรรมอาเซีย่น
สมัพนัธ์ ครัง้ที่ 7 
(ด าเนินการร่วมกบั
มหาวิทยาลยั) 

 3. ก ากับ ติดตามผลการ

กิจกรรม 1 กิจกรรม ได้แก่  
กิจกรรมส่ง เส ริมทะนุบ า รุ ง
ศิลปวฒันธรรม 

 โครงการมหกรรม
อาเซีย่นสมัพนัธ์ ครัง้ที่ 7 
(ด าเนินการร่วมกบั
มหาวิทยาลยั) 
3. ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ
โครงการ 
4. ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบตัิการโครงการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน > 3.51 
-จ านวนองค์ความรู้
ด้านศิลปวฒันธรรม 
1 เร่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี/รอง
คณบดีฝ่าย
กิจกรรมนกัศกึษา
และแนะแนว/
คณะกรรมการ
ทะนบุ ารุงศิลปะ
และวฒันธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะจาก
ผลการประเมิน
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน
แล้ว 

ผลลัพธ์/องค์
ความรู้ท่ีได้รับ 

 
 

 

เป้าหมาย 
ปริมาณ/
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ / 
บรร
ลุ 

X 
ไม่

บรรลุ 
 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 5 
1. แผนยทุธศาสตร์ต้อง
น าเสนออธิการบดีที่ผ่าน
คณะกรรมการประจ า
คณะเพื่ออนมุตัิ 
2. ควรแสดงท า 
Flowchart ที่สามารถ
เห็นกระบวนการพฒันา
แผนกลยุทธ์เ ช่ือมโยง
แผนกลยุทธ์การเงินและ
แผนปฏิบตัิการ โครงการ
และกิจกรรม 
3. ควรวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของหลกัสตูรในทุก

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
โครงการ 
4. ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบตัิการโครงการ 
 
1. ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะเพื่อพิจารณาอนุมัติแผน
ยุท ธศ าสต ร์ ขอ งคณะ  และ
น าเสนออธิการบดี 
2. ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ค ณ ะ  เ พื่ อ ท บ ท ว น แ ผ น
ยุทธศ าสต ร์  / แ ผนกลยุท ธ์ /
แผนการเงิน/แผนบริหารความ
เ สี่ ย ง  แ ล ะ แ ผนป ฏิบั ติ ก า ร
โครงการและกิจกรรม รวมถึงการ
บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล  
3. ก า ห นด ค ว า ม เ ช่ื อ ม โ ย ง
ระหวา่งแผนกลยทุธ์/แผนการเงิน 

 
 
 
 
 
 
1.การประชมุคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณา
อนมุตัิแผนยทุธศาสตร์ของ
คณะ และน าเสนออธิการบด ี
2. ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ เพื่อทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์  /แผนกลยุทธ์ /
แผนการเงิน/แผนบริหารความ
เสี่ ย ง  และแผนปฏิบัติ ก า ร
โครงการและกิจกรรม รวมถึง
การบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล  

 
 
 
 
 
-ด า เนินการประชุม
แล้วไตรมาสที่ 1  
พิจารณาอนุมัติแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะ 
แ ล ะ น า เ ส น อ
อธิการบดี 
ติดตามแผนปฏิบัติ
ก า ร โ ค ร งก า ร และ
กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 
โครงการที่จัดท าไตร
มาสที่  1 จ านวน 2 
โครงการ  
-ด า เนินการประชุม

 
 
 
 
 
-จ านวนการประชุม
ทุกไตรมาส/รอบ
การด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-แผนบริหารความ

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
คณบดี/
คณะกรรมการ
บริหารคณะ/
ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
ประกนัฯ และ
ประธานหลกัสตูร 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะจาก
ผลการประเมิน
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน
แล้ว 

ผลลัพธ์/องค์
ความรู้ท่ีได้รับ 

 
 

 

เป้าหมาย 
ปริมาณ/
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ / 
บรร
ลุ 

X 
ไม่

บรรลุ 
ประเด็ นตามเกณฑ์ที่
ก าหนด โดยอาจจดัท าเป็น
งานวิจยัสถาบนั 
4. ควรระบใุห้ชดัว่า ความ
เสี่ยงจากปัจจัยภายนอก 
หรือปัจจัยที่ ไม่สามารถ
ควบคุมได้ โดยเฉพาะที่
ส่งผลต่อการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะคือ
อะไร และได้ด าเนินงานมา
ต่อเนื่องจนความเสี่ยงนัน้
ลดลง ด้ วยการแสดง
หลกัฐานที่ปรากฏชดัเจน 
5. ควรอธิบายการ
บริหารงานคณะตามหลกั
ธรรมาภิบาลอยา่งไร ในแต่
ละประเด็นทัง้ 10 ประเด็น
สัน้  ๆพร้อมหลกัฐาน 

และแผนปฏิบัติการโครงการใน
ลกัษณะการท า Flow Chart 
4.วิ เคราะ ห์ความคุ้ มค่าของ
หลกัสูตรจากนัน้ส่งข้อมูลให้กับ
กองนโยบายและแผนงานของ
มหาวิทยาลยั 
5.ระบุความชัดเจนในเร่ืองของ
ความ เสี่ ย งที่ เ กิดจากปัจจัย
ภายนอกซึ่งสง่ผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานตามพันธกิจ รวมถึง
ก าหนดแนวทางในการลดความ
เสีย่ง 
6. ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
โครงการ 
7. ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบตัิการโครงการ 
 

3. ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ
โครงการ 
4. ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบตัิการโครงการ 
 
 
 
 

 
 
 
 

แ ล้ ว ไ ต ร ม า ส ที่  2 
ด าเนินการจดัท าแผน
บริหารความ เสี่ ย ง 
แ ล ะ ติ ด ต า ม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
โครงการและกิจกรรม
ไตรมาสที่ 2 โครงการ
ที่จัดท าไตรมาสที่  2 
จ านวน 3 โครงการ 
 

เสีย่งจ านวน 1 แผน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี/
คณะกรรมการ
บริหารคณะ/
ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
ประกนัฯ และ
ประธานหลกัสตูร 
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รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan)ปีการศึกษา  2560 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา 2559) ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (สิงหาคม 2560-มกราคม 2561) 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมิน 

 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

 

 

กิจกรรมที่ด าเนินการ
แล้ว 

 

 

ผลลัพธ์/องค์ความรู้ที่
ได้รับ 

 
เชิงปริมาณ/
เชิงคุณภาพ 

ผลการด าเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

หมายเหตุ  
บรรลุ 

 
ไม่บรรล ุ

1. ควรมีการประเมินความ
พึงพอใจและน า
ข้อเสนอแนะที่ได้จากการ
ประเมินการบริการมา
ปรับปรุงการด าเนินงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

     ด าเนินการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการแต่ละภาค
การศึกษา 
     จั ดท า กิ จ ก ร รม เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริการ 

- ด าเนินการประเมิน
ความพึงพอใจแล้ว 1 คร้ัง 
 
ได้ด าเนนิการจัดกิจกรรม
ในการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริการ 
  

ผลประเมินภาพรวม = 
97.75จ าแนกเป็น 6 
ด้าน ดังนี้  
1. ด้านทรัพยากร
สารสนเทศและการ
บริการสารสนเทศ ร้อย
ละ 97.42 
2. ด้านกระบวนการ/
ขั้นตอนการให้บริการ ร้อย
ละ 97.63 
3. ด้านบุคลากร ร้อยละ 
98.49 
4. ด้านสถานที่และสิ่ง
อ านวยความสะดวก ร้อย
ละ 98.18 
 

ร้อยละ 85   อัจฉราพร 
เลี้ยงอยู่ 
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ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมิน 

 
แนวทางที่จะพัฒนาตาม

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว 

 
 

ผลลัพธ์/องค์ความรู้ที่
ได้รับ 

 
เชิงปริมาณ/เชิง

คุณภาพ 

ผลการด าเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

หมาย
เหต ุ

 
บรรลุ 

 
ไม่บรรล ุ

   5. ด้านการสื่อสารกับ
ผู้ใช้ ร้อยละ 96.51 
6. การบริการโดยรวม 
ร้อยละ98.36 
- ด าเนินกิจกรรม
เปลี่ยน Access Point  
- ซ่อมบ ารุง
เครื่องปรับอากาศ 
- ด าเนินการตรวจสอบ
หนังสือบนชั้นให้เป็น
ปัจจุบนั 

     

2. ควรวิเคราะห์ตัวบ่งชี้
ของการปฏิบัติงานทีไ่ม่
บรรลุเป้าหมายมาจัดท า
แผนการด าเนนิงานในปี
ต่อไป  และก าหนดไว้ใน
แผนปฏบิัติการประจ าปี 
โดยก าหนดแนวทางให้

     ด าเนินการติดตามผลการ
ด าเนินตามเป้าหมายของทุก ๆ 
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  เ พื่ อ
วิ เ ค ร า ะ ห์ตั วบ่ ง ชี้ ข อ ง ก า ร
ปฏิบัติงานที่ไม่บรรลุเป้าหมาย
มาปรับปรุงแผนการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

- มีการด าเนินการ
ตรวจสอบตัวบง่ชี้ทีไ่ด้
คะแนนต่ า คือ ตัวบ่งชี้ที่ 
1.1, 2.13 และ 2.14 ซึ่ง
มีคะแนนประเมิน 4 
คะแนน โดยจัดท าคู่มือ
การประกันคุณภาพ

- มีผลการด าเนนิงาน
บรรลุตามแผนปฏบิัติ
ราชการรายไตรมาส 
 
 
 
 

มีการติดตามผล
การด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการทุกเดือน 

  นางสาวสวรินทร์ ยั่งยนื
รัตน์ 
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ชัดเจนที่จะน าไปสู่การ
ปฏิบัติทีส่ามารถติดตาม
ตรวจสอบ และประเมิน
ได้ง่าย เช่น ก าหนดให้มี
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ  ค่า
เป้าหมาย   เป็นต้น 
 
 

การศึกษาภายใน ปี
การศึกษา  2560 ของ
ส านักฯเพ่ือใช้เป็นแนว
ปฏิบัติของบุคลากร 
ภายในส านักฯ 
 
- สรุปผลการด าเนนิงานตัว
บ่งชี้ที่ 1.1, 2.13 และ 
2.14 รายงานต่อ
คณะกรรมการประจ า
ส านักฯ 

 
 
 
 
 

- ยังไม่มีการรายงาน
ผลการด าเนนิงานต่อ
คณะกรรมการประจ า
ส านักฯ 
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ข้อเสนอแนะจากผล
การประเมิน 

 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว 

 

ผลลัพธ์/องค์ความรู้ที่
ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/เชิง

คุณภาพ 

ผลการด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ  

บรรลุ 
 

ไม่บรรล ุ

3. ควรพัฒนาตัวบ่งชีท้ี่
เป็นเอกลักษณ์ของ
ส านัก  โดยก าหนด
เกณฑ์และเป้าหมายที่
ท้าทาย 

     ประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพเพื่อก าหนด
ตัวบ่งชี้เพิ่มเติม 

ไม่มีการด าเนนิการเนื่องจากมี
การปรับเปลี่ยนโครงสรา้ง
ภายในหน่วยงาน 
- มีการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ 2 คร้ัง 

ที่ประชุมมีมติให้ใช้ตัว
บ่งชี้ที่ 2.15 ระดบั
ความส าเร็จของการ
พัฒนาสู่ห้องสมุดสี
เขียว เป็นตัวบ่งชี้
เอกลักษณ์ของส านักฯ 

มีการประชุม
คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ 
4 คร้ังต่อปี 

  นางสาวสวรินทร์ ยั่งยนื
รัตน์ 

 

4. ควรจัดท ารายงาน
การส ารวจความ
ต้องการสิ่งสนบัสนุน
การเรียนรู้ (หนังสือ 
ต ารา สิ่งพิมพ์ วารสาร 
ฐานข้อมูลเพื่อการ
สืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ) 
ต่อหลักสูตร พร้อมทั้ง
ประเมินความพงึพอใจ
ของนักศึกษาและ  

1. ด าเนินการส ารวจและ
สรุปผลความต้องการ
ทรัพยากรสารสนเทศเพื่อ
ด าเนินการจัดหา 
2. จัดท าโครงการ/
กิจกรรมการจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศ 
3. จัดท ารายงานสรุปผล
การจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศ 
 

มีการส ารวจความต้องการ
ทรัพยากรสารสนเทศ จัดท า
โครงการ/กิจกรรมจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศ และ
สรุปผลการจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศ 

จัดกิจกรรม Mini 
Book Fair 1 คร้ัง, 
กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู ้

จัดหา 2 คร้ัง 
ร้อยละ 85 
1 กิจกรรม 

  นายสวัสดิ์  
อุราฤทธิ์ 

 

   ผลการด าเนินการ 
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ข้อเสนอแนะจากผล
การประเมิน 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

 

กิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว ผลลัพธ์/องค์ความรู้ที่
ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/เชิง

คุณภาพ 

 
บรรลุ 

 
ไม่บรรล ุ

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนนุ
การเรียนรู้ดังกล่าว 
 

4. ประชาสัมพันธผ์ลการ
จัดหาต่อนักศึกษาและ
อาจารย ์
5. ส ารวจและสรปุผลความ
พึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนนุการ
เรียนรู้ดังกล่าว 
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รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2560 
หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา  2559) ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน (สิงหาคม 2560 – มกราคม 

2561) 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการศกึษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ  

บรรลุ 
 

 
ไม่บรรล ุ

1. ควรจัดท าแผนกลยุทธ์ใน
แต่ละด้านตามพันธกิจ  โดยมี
การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง 
อุปสรรคและโอกาส  ในแต่
ละกลยุทธ์ควรก าหนดตัวบ่งชี้
ความส าเร็จ  ค่าเป้าหมายที่
ชัดเจน เพ่ือการติดตามและ
ประเมินผล 

ส านักจะทบทวนแผนกล
ยุ ท ธ์ ข อ ง ส า นั ก โ ด ย
วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง 
อุปสรรคและโอกาสในแต่
ละภารกิจ และให้เชื่อมโยง
กั บ แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย  พร้อมทั้งมี
ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเนินงานแต่ละภารกิจ
เป็นระยะ ๆ  

ส านักได้ทบทวนแผนกล
ยุทธ์ ตลอดจนให้

บุคลากรได้พัฒนาตนเอง 
โดยได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้

กับมหาวิทยาลยั
เครือข่าย 

บุคลากรส านัก
ได้แลกเปลีย่น
ประสบการณ์
การท างานกับ
มหาวิทยาลยั

เครือข่าย 

-บุคลากรส านักทุก
คนได้รบัการพัฒนา 
- ได้ทบทวนแผนกล
ยุทธ์ จ านวน 1 ครั้ง 

 
บรรลุ 

 

 

ผศ.ดร.พรรณี คอน
จอหอ 

บุคลากรส านักทุกคน 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการศกึษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ  

บรรลุ 
 

 
ไม่บรรล ุ

2. ควรวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ของ
การปฏิบัติงานที่ไม่บรรลุ
เป้าหมายมาจัดท าแผนการ
ด าเนินงานในปีต่อไป  และ
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี โดยก าหนดแนวทาง
ให้ชัดเจนที่จะน าไปสู่การ
ปฏิบัติที่สามารถติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินได้
ง่าย เช่น ก าหนดให้มีตัวบ่งชี้
ความส าเร็จ  ค่าเป้าหมาย 
เป็นต้น 

ส า นั ก จ ะ น า ผ ล ก า ร
ด าเนินงานการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆของส านักมาพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินนงาน
ปี ต่ อ ไ ป  โ ด ย ร่ ว ม กั น
วิเคราะห์ปัจจัยที่ท าให้ตัว
บ่ งชี้ ไม่บรรลุ เป้ าหมาย
พร้อมทั้งหาแนวทางแก้ไข 
และน าไปปฏิบัติงาน  และ
ติดตามผลส าเร็จของตัว
บ่ งชี้ และให้ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

ส านักมีการปรับปรุงการ
บริการหน้าเคาเตอร์ 
เช่น ช่วงเวลาเพิ่ม-ถอน
รายวิชา มีการเพิม่
บุคลากรในการ
ให้บริการ และมี
สับเปลี่ยนรองผอ.ดูแล
ตลอดเวลาราชการ 

นักศึกษาได้รบั
บริการอย่าง
รวดเร็วยิ่งข้ึน 

นักศึกษามีความพึง
พอใจ ในระดับ 
3.78 

 
บรรลุ 
 

 

ผศ.ดร.พรรณี 
คอนจอหอ 

รองผู้อ านวยการ
ส านักฯทุกคน 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการศกึษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ  

บรรลุ 
 

 
ไม่บรรล ุ

3. ควรมีระบบติดตาม
ประเมินผลหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง และน าผลมา
วิเคราะห์ มาปรับปรุงคุณภาพ 
การพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร 

ส า นั ก จ ะ พัฒนา ร ะบ บ
ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล
หลักสูตรและติดตามการ
ด าเนินงานของหลักสูตรปี
ล ะ  2  ครั้ ง  แล้ วน าผล
รายงานต่อผู้บริหารระดับ
มหาวิทยาลัย เพ่ือติดตาม
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ข อ ง
หลักสูตร 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

 

   
ไม่บรรล ุ

ผศ.ดร.พรรณี 
คอนจอหอ 

อ.ดร.อัตภาพ มณี
เติม 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการศกึษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ  

บรรลุ 
 

 
ไม่บรรล ุ

4. ควรมีการด าเนินการ
จัดการความรู้(KM) กับ
บุคลากรที่มีประสบการณ์สูง 
และเหลือระยะเวลาอายุ
ราชการน้อย เพื่อถ่ายทอด
องค์ความรู้ที่มีอยู่ในบุคลากร
ดังกล่าว 

บุคลากรของส านักจะ
ถ่ายทอดประสบการณ์การ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากร
ของส านักได้เรียนรู้และ
สามารถท างานทดแทนกัน
ได้ 

มีการสับเปลีย่น
หมุนเวียนงาน และมี

การถ่ายทอด
ประสบการณ์ให้กับ

บุคลากร 
 

   
ไม่บรรล ุ

ผศ.ดร.พรรณี 
คอนจอหอ 

อ.ดร.อัตภาพ  
มณีเติม 

ผศ.ดร.พิชิต   
สุดตา 

 

5. ควรพัฒนาตัวบ่งชี้ที่เป็น
เอกลักษณ์ของส านัก  โดย
ก าหนดเกณฑ์และเป้าหมายที่
ท้าทาย 

ส านักจะพัฒนาตัวบ่งชี้
ตามภารกิจหลักของส านัก 
เพ่ือสะท้อนตามบริบทของ

หน่วยงานให้ชัดเจน 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

 

   
ไม่บรรล ุ ผศ.ดร.พรรณี 

คอนจอหอ 

บุคลากรทุกคน 
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รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปีการศึกษา  2560 
หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา  2559) ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (สิงหาคม 2560 – มกราคม 2561) 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการศกึษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กจิกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ  

บรรลุ 
 

 
ไม่บรรล ุ

1. ควรจัดระบบโครงสร้างของ
ส านักงานอธิการบดีใหส้ามารถ
ปฏิบัติภารกิจสนองตอบต่อพันธ
กิจของมหาวิทยาลัยในอนาคต มี
การวิเคราะห์จ านวนอัตราที่
เหมาะสม การวางเส้นทาง
ความก้าวหน้า สวสัดิการ และ
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม เพื่อ
จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร
(ตามหลักสมรรถนะ) ท้ังนี้อาจวาง
ระบบอย่างค่อยเป็นค่อยไป
เนื่องจากมีข้อจ ากัดบางประการ 

- กิจกรรมทบทวนและจัดท า
กรอบอัตราก าลัง พ.ศ. 2561 
– 2564 

- กิจกรรมทบทวนและพัฒนา
แผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี

มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวน
และจัดท ากรอบ
อัตราก าลังของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบุรี และมีประชุม
เพื่อทบทวนกรอบ
อัตราก าลังแล้ว 

ได้กรอบ
อัตราก าลัง 

ตามกรอบเวลาที่
ก าหนด 

 
 

 กองนโยบายและแผน 

 

กองกลาง 

 

2. ควรมีการถ่ายทอดตัวบ่งช้ีของ
แผนกลยุทธ์ลงไปจนถึงระดับ
รายบุคคล  

กิจกรรมประชุมส านักงาน
อธิการบดี เพื่อถ่ายทอดตัว 

มีการพาบุคลากรไป
ศึกษาดูงาน  

มีการถ่ายทอด
ประสบการณ ์

ตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

 
 

 กองกลาง 
กองนโยบายและแผน 
กองพัฒนานักศึกษา 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการศกึษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/ 

เชิงคณุภาพ 

ผลด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ  

บรรลุ 
 

 
ไม่บรรล ุ

โดยการสรา้งแรงจูงใจร่วมด้วย 
เพื่อท าให้วงจรการด าเนินการตาม
แผนกลยุทธ์บรรลุวิสัยทัศน์ของ
หน่วยงานไดส้มบูรณ์ยิ่งข้ึน 

บ่งช้ีตามแผนกลยุทธ์ของ
ส านักงานอธิการบด ี

และแลกเปลีย่นเรยีนรู้
กับมหาวิทยาลยั
เครือข่าย เพื่อน ามา
ทบทวนตัวบ่งช้ีของแผน
กลยุทธ์ 

ให้กับบุคลากร
และมีการ

ปรับปรุงการ
ท างานอย่าง

ต่อเนื่อง 

   

 

 

3. ควรสนับสนุนให้บุคลากร
ค้นหาแนวปฏิบัติทีด่ีจากความรู้ที่
อยู่ในตัวบุคคล ประสบการณต์รง 
มาจัดเก็บเป็นระบบ และเผยแพร่
เป็นลายลักษณ์อักษรและน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติจริงได้   

กิจกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
การจัดการความรู้ส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุน 

มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
การวิเคราะห์ต าแหน่งที่
สูงขึ้นส าหรับบุคลากร

สายสนบัสนุน 

มีการยื่นขอ
ต าแหน่งจ านวน 

2 คน 

จ านวนต าแหน่งท่ีมี
การวิเคราะห ์

 
 

 

กองกลาง 

กองนโยบายและแผน 

กองพัฒนานักศึกษา 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการศกึษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ  

บรรลุ 
 

 
ไม่บรรล ุ

4. ควรมีกระบวนการประชุม
ปรึกษาหารืออย่างเป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการ เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างผู้บริหารกับผู้บริหาร  
ผู้บริหารกับผู้ปฏิบัติ  ผู้ปฏิบัติกับผู้
ปฏิบัติภายในกอง/  งาน และ
ระหว่างกอง/ งาน 

 มีการเพิ่มช่องทางการ
ปรึกษาหารือ การ

แลกเปลีย่นทาง ไลน์ 
facebook  และ ทาง
เอกสารอิเล็กทรอนิกส ์

 
 

การติดต่อ การ
ประสานงาน 
รวดเร็ว และ
ทันท่วงที 

มีช่องทางการติดต่อ
ผู้บริหาร และผู้

ปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น 

 
 

 กองกลาง 

กองนโยบายและแผน 

กองพัฒนานักศึกษา 

 

5. ควรพัฒนาตัวบ่งช้ีที่เป็น
เอกลักษณ์ของส านัก  โดยก าหนด
เกณฑ์และเปา้หมายที่ท้าทาย 

กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงตัว
บ่งช้ีที่เป็นเอกลักษณ์ของ
ส านักงานอธิการบด ี

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

 

   
 

กองกลาง  


