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สารบัญ  
               หน้า 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 1 
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   8 
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ     10 
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 13 
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 17 
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 18 
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561  คณะครุศาสตร์ 22 
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561  คณะวิทยาการจัดการ 26 
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561  คณะพยาบาลศาสตร์ 35 
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  38 
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 40 
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561  สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 41 
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561  ส านักงานอธิการบดี 44 

 
 
 
 



๑ 

 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2561 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา  2560) ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน (1 สิงหาคม 2561 – 31 มกราคม 2562) 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

1. เน่ืองจากมหาวิทยาลัย
ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า 
“มหาวิทยาลัยชั้นน าที่มี
ความโดดเด่นด้านอาหาร
และการท่องเที่ยว” จึง
ควรประเมินความส าเร็จ
ของวิสัยทัศน์ว่าผลเป็น
อย่างไร และน าผลที่ได้
จากการประเมินมาสร้าง
นวัตกรรมต่อไป 

มหาวิทยาลัยได้ก าหนด
ตัวบ่งชี้เพื่อประเมิน
ความส าเร็จของ
วิสัยทัศน์ และจะก ากับ 
ติดตามการด าเนินงาน
ของผู้ที่รับผิดชอบ 

ก าลังด าเนินการ     อ.ดร.มนัญญา 
ปริยวิชญภักดี 
อ.ดร.กฤษดา 
ตั้งชวาล 
คณบดีคณะ
มนุษย์ฯ 
คณบดีคณะ
เทคโนฯ
การเกษตร 
คณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 

 

2. ควรวิเคราะห์และ
สังเคราะห์จุดที่ควร
พัฒนาและข้อเสนอแนะ
จากผลการประชุม 
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินจาก
คณะกรรมการต่างๆ ทุก
ชุด และน ามาปรับปรุง
แก้ไขอย่างเป็นระบบ 

มหาวิทยาลัยน า
ข้อเสนอแนะจากการ
ประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม  คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา มาจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ เพื่อ
ปรับปรุงการด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบ 

ก าลังด าเนินการ     ผศ.นรีนารถ 
ศรีวรนารถ 
ผอ.ส านัก
ส่งเสริมฯ 
ผอ.ส านักงาน
อธิการบดี 

 

3. ควรประเมินแผน
บริหารและพัฒนา
อาจารย์เพื่อรองรับ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย จั ด ท า
ม า ต ร ก า ร ก า ร ท า

สิงหาคม-กันยายน 2561 
ด าเนินการเร่งรัดให้
อาจารย์ส่งผลงานทาง

มีอาจารย์ยื่นขอต าแหน่งทาง
วิชาการแบ่งเป็น 

เชิงปริมาณ  
 

 ผศ.ดร.กฤตชน  
วงศ์รัตน์ 
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ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

จ านวนนักศึกษาที่ลดลง 
และการเกษียณอายุ
ราชการของอาจารย์ โดย
การปรับปรุงแผนการ
บริหารฯ ในด้านคุณวุฒิ
การศึกษา และต าแหน่ง
ทางวิชาการ   ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานของ 
สกอ. ทบทวนและ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง
ที่สอดคล้องกัน จ านวน
อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการซ่ึงมีสัดส่วน
ค่อนข้างต่ า (ร้อยละ 
21.64) ควรมีมาตรการ
เร่งรัดเพื่อให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. 
ก าหนด 

ต าแหน่งทางวิชาการ
เพื่อเร่งรัดให้มีการท า
ผลงานทางวิชาการเพิ่ม
มากขึ้น และ 
มีการก ากับ ติดตาม 
แผนบริหาร และพัฒนา
อาจารย์ เพื่อให้
สอดคล้องกับสภาพการ
เปลี่ยนแปลง และ
วางแผน ปรับปรุงแผน
อัตราก าลังให้สอดคล้อง 

วิชาการเพื่อขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

-ผศ. จ านวน 57 คน 
-รศ. จ านวน 8 คน 
รวมทั้งหมด 65 คน 

ร้อยละ 15 ของอาจารย์
ทั้งหมดที่ขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
มีผศ./รศ. เพิ่มมากขึ้น 

ผศ.นรีนารถ 
ศรีวรนารถ 
ผอ.ส านัก
ส่งเสริมฯ 
งานบริหาร
บุคคล 

4. เน่ืองจากมีการ
ประกาศกฎกระทรวง 
การ ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน และ
มาตรฐาน การอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2561 

มหาวิทยาลัยด าเนินการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์กฎ 
ระเบียบ เอกสารที่ 
เก่ียวข้อง และทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ พร้อม
ทั้งก าหนดตัวบ่งชี้
ประเมิน 

1.มีการทบทวน
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย
จ านวน 4 ครั้ง ดังน้ี 
1.1 สัมมนาทบทวนและ
บูรณาการแผนยุทธศาสตร์

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี ระยะ 20 ป ี
2560-2579 และ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ปี 
2560-2564 

4 ครั้ง   อ.ดร.มนัญญา 
ปริยวิชญภักดี 
กองนโยบาย
และแผน  
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ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

มหาวิทยาลัยจึงควร 
ด าเนินการบริหาร
คุณภาพให้เป็นไปตามที่ 
กฎกระทรวงก าหนด 
โดยมีการทบทวนแผน 
ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย และส่วนที่ 
เก่ียวข้อง  
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรีกับ 
ยุทธศาสตร์ใหม่เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นตามพระ
บรมราโชบาย ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560-2579)”  
ณ  โรงแรมแกรนด์แปซิฟิก 
ซอฟเฟอริน รีสอร์ทแอนด์
สปา อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี 
(16-17 สิงหาคม 2560) 
1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ทบทวนและจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี  
ระยะ 20 ป ีพ.ศ.2560-
2579 และ ระยะ 5 ป ี
พ.ศ.2560-2564”  
ณ  โรงแรมเฟลิกซ์ ริเวอร์
แคว รีสอร์ท  จังหวัด
กาญจนบุรี 
(วันที่ 31 พ.ค. 61) 

งานพัฒนา
ระบบคุณภาพ 
การศึกษา  
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ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี  
ระยะ 20 ป ี(พ.ศ.2560-
2579) และระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2560-2565) วัน
อังคารที่ 13 พฤศจิกายน  
2561 เวลา 08.30 – 
17.00 น. 
ณ  ห้องประชุมเอกศักดิ์
บุตรลับ ชั้น 2 อาคารสุเมธ
ตันติเวชกุล มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี 
1.4 ประชุมร่วมระหว่าง
สภามหาวิทยาลัยกับ
ผู้บริหาร เพื่อทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 20 
ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
และระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 
2560-2564) ในวัน
อาทิตย์ที่ 21 ตุลาคม 
2560 เวลา 9.00 น. ณ 
ห้องประชุมบรรณาราช 2 
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ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

ชั้น 6 ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2. พัฒนาเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับคณะ/
ส านัก/สถาบัน และ
มหาวิทยาลัย และ
ด าเนินการให้ความรู้แก่ผู้
ปฏิบัติ โดยจัดกิจกรรม
จ านวน 5 ครั้ง ได้แก่ 
  2.1 กิจกรรมพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรีสู่การปฏิบัติ ณ 
ธนัฐธิชาบุรี  เลค รีสอร์ท 
แอนด์ สปา จังหวัด
เพชรบุรี ในวันที่ 10-11 
พฤศจิกายน 2561 
  2.2 กิจกรรมวิพากษ์และ
ให้ข้อเสนอแนะ(ร่าง)เกณฑ์
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย ณ ห้อง

เกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ 
และระดับมหาวิทยาลัย และ
ก าลังด าเนินการพัฒนาเกณฑ์
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
ส านัก/สถาบัน 

เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับ
คณะ/ส านัก/สถาบัน และ
มหาวิทยาลัย 

  อ.ดร.มนัญญา 
ปริยวิชญภักดี 
กองนโยบาย
และแผน  
งานพัฒนา
ระบบคุณภาพ 
การศึกษา  
 

 



๖ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

ประชุมชั้น 7 อาคารวิทยา
ภิรมย์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี ในวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2561 
  2.3 กิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกณฑ์
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
คณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย และการ
จัดท างบประมาณประจ าปี 
2563 ณ ห้องประชุม
พริบพรีศรีราชภัฏ ชั้น 1
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ในวันที่ 23
และ30 มกราคม 2562 
  2.4 กิจกรรมวิพากษ์และ
ให้ข้อเสนอแนะ(ร่าง)เกณฑ์
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับส านัก/
สถาบัน ณ ห้องประชุมชั้น 
7 อาคารวิทยาภิรมย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ในวันที่ 15 
มีนาคม 2561 



๗ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

5. ควรหารายได้จาก
ความเชี่ยวชาญของ
มหาวิทยาลัยตาม
วิสัยทัศน์ เช่น ด้าน
อาหาร ด้านการท่องเที่ยว 
การฝึกอบรมระยะสั้น 
และอ่ืนๆ ตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยจัดท าแผน
จัดหารายได้โดยมี
กิจกรรมดังต่อไปน้ี 
หลักสูตรระยะสั้น ศูนย์
สอบภาษา มัคคุเทศ
ท้องถิ่น คลินิกต่าง ๆ 
ศูนย์จ าหน่ายสินค้าของ
มหาวิทยาลัย รายได้อ่ืน 
ๆ ตามพันธกิจ 

ก าลังด าเนินการ     ผศ.นรีนารถ  
ศรีวรนารถ 
ผอ.ส านักงาน
อธิการบดี 
คณบดีทุก
คณะ 

 



๘ 

 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2561 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (จากผลการประเมินรอบปีการศกึษา  2560) ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน (1 สิงหาคม 2561 – 31 มกราคม 2562)  

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

1. ศึกษาแนวทางหรือ
วิธีการในการพัฒนา
หลักสูตร 2 ปริญญา 
(วิทยาศาสตรบัณฑิต 
และครุศาสตรบัณฑิต) 

1.1 ตั้งคณะท างานเพื่อ
ศึกษาแนวทางพัฒนา
หลักสูตร 2 ปริญญา 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เน่ืองจากอยู่ในระหว่างการ
ปรับปรุงครุศาสตรบัณฑิต  
4 ปี 

- 1 ชุด   
 

อ.สุธิดา  
ทองค า 

การปรับปรุง
หลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต 4 
ปีเป็นเร่ือง
เร่งด่วน   
เนือ่งจากต้อง
ท าการ
ปรับปรุงให้ทัน
ต่อการจัดการ
เรียนการสอน
ในปีการศึกษา 
2562  ดังนั้น
การศึกษา
แนวทาง
พัฒนา
หลักสูตร 2 
ปริญญาตาม
ข้อเสนอแนะ
ของ
คณะกรรมการ
ประเมิน
คุณภาพจึงยัง
ไม่ได้
ด าเนินการ 

1.2 ประชุมคณะท างาน
เพื่อศึกษาข้อมูลและ
ความเป็นไปได้ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ - 1 ครั้งต่อปีการศึกษา   
 

ผศ.ดร.พูนศิริ  
ทิพย์เนตร 
อ.สุธิดา  
ทองค า 
คณะท างานใน
ข้อ 1.1 

1.3 ประชุมเพื่อติดตาม
ความก้าวหน้า 

ยังไม่ได้ด าเนินการ - 2 ครั้งต่อปีการศึกษา   
 

1.4 ประชุมสรุปผล
การศึกษาแนวทาง
พัฒนาหลักสูตร 2 
ปริญญา 

ยังไม่ได้ด าเนินการ - แนวทางการพัฒนา
หลักสูตรอย่างน้อย 1 

แนวทาง 

  
 



๙ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

2. พัฒนาปรับระบบการ
บริหารจัดการเงินวิจัยให้
เป็นลักษณะเหมาจ่ายใน
กรณีที่งบวิจัยเป็น
งบประมาณรายได้และมี
จ านวนไม่สูงมากนัก โดย
เน้นผลงานวิจัยในรูปของ
บทความ การน าเสนอ
ผลงานวิชาการ 

2.1 คณบดีน าเสนอในที่
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย 

อยู่ระหว่างการสรุป
ประเด็นข้อมูลปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ เพื่อน าเข้าที่
ประชุมคณะคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

- อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี
การศึกษา 

  ผศ.ดร.พูนศิริ  
ทิพย์เนตร 
อ.กนกรัตน์  
จิรสัจจานุกุล 

 

2.2 ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงระบบการ
บริหารจัดการเงินวิจัย 

ยังไม่มีการติดตาม 
เน่ืองจากยังไม่ได้น าเสนอ
เรื่องเข้าที่ประชุม 

- 2 ครั้งต่อปีงบประมาณ   อ.กนกรัตน์  
จิรสัจจานุกุล 

 

2.3 รายงานระบบการ
บริหารจัดการเงินวิจัยที่
เป็นงบประมาณรายได้ 

ยังไม่สามารถรายงานผล
งบประมาณเงินวิจัยได้ 
เน่ืองจากสถาบันวิจัยฯ ได้
แจ้งการจัดสรรงบประมาณ
เงินวิจัยที่เป็นงบรายได้ 
เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2562  

- 1 ครั้งต่อปีงบประมาณ   

 
  

 
 
 

 



๑๐ 

 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2561 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ (จากผลการประเมินรอบปกีารศึกษา  2560) ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน (1 สิงหาคม 2561 – 31 มกราคม 2562) 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

1. คณาจารย์ควรมีการ
น าผลงานวิจัยเผยแพร่ใน
วารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

1.1 กิจกรรมประชุม
อาจารย์เพื่อ
ประชาสัมพันธ์รายการ
วารสารระดับชาติและ
นานาชาติในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่ม 1 หรือ 2 

คณะฯจัดประชุมอาจารย์
และเจ้าหน้าที่ในคณะ เพื่อ
ประชาสัมพันธ์รายการ
วารสารระดับชาติและ
นานาชาติในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่ม 1 หรือ 2 

อาจารย์ได้รับข้อมูลและ
ความรู้ในรายการวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1หรือ 
2 

รายงานการประชุม
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ใน
คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 

 คณบดี  

2. คณาจารย์ควรมีการน า
ผลงานวิจัยมาพัฒนาไปสู่
ผลงานทางวิชาการ 

2.1 กิจกรรมการ
น าเสนอบทความวิจัยใน
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (NCTIM)ของ
นักศึกษา 

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ   
 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 

 

2.2 กิจกรรมการจัด
ประชุมสัมมนาวิชาการ
ระดับชาติ NCCIT 
2019 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ   
 

 3. คณะควรมีการ
สนับสนุนในการจัดหา
ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้
ให้มีความทันสมัย เช่น 

3.1 กิจกรรมจัดซ้ือ
เครื่องคอมพิวเตอร์ 
120 เครื่อง  
 

เสนอแผนกิจกรรมจัดซ้ือ
เครื่องคอมพิวเตอร์ 120
เครื่อง 
 

รอผลอนุมัติของ     
ปีงบประมาณ 2563 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ   
 

คณบดี  
รองคณบด ี

 



๑๑ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

เครื่องคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ส านักงาน ให้กับ
นักศึกษา 

3.2 กิจกรรมบ ารุงรักษา
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์
และเครือข่าย 

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ   

4. ควรพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาให้เข้าร่วมแข่งขัน
ทางวิชาการเพื่อสร้าง
ชื่อเสียงให้กับคณะ 
 

4.1 กิจกรรมการ
น าเสนอบทความวิจัยใน
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (NCTIM)ของ
นักศึกษา 

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ   
 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

 

4.2 กิจกรรมการจัด
ประชุมสัมมนาวิชาการ
ระดับชาติ NCCIT 
2019 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ   

5. คณะควรมีการพัฒนา
สัมพันธภาพระหว่างคณะ
กับศิษย์เก่าให้มากขึ้น 
 

5.1 จัดท าเว็บไซต์/ 
เฟสบุ๊ค เพื่อเพิ่ม
ช่องทางสื่อสารทาง
ระหว่างคณะและศิษย์
เก่า 
 
 

มีเว็บไซต์/เฟสบุ๊ค ส าหรับ
สื่อสารระหว่างคณะฯและ
ศิษย์เก่า 

 เพิ่มช่องทางสื่อสารระหว่าง
คณะและศิษย์เก่า   
  - เว็บไซต์  
http://www.it.pbru.ac.th 
  - เฟสบุ๊ค Page Facebook 
Page SCAAT 

เพื่อการพัฒนา
สัมพันธภาพระหว่างคณะ
กับศิษย์เก่าให้มากขึ้น 

 
 

 ดร.นันทิรา  
ธีระนันทกุล
นางสุมิตรา     
เกตุสุวรรณ์ 
 

 



๑๒ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

5.2 กิจกรรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติรองรับ
การเป็นประชาคม
อาเซียน 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ   
 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร, 
รองคณบดี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2561 
คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (จากผลการประเมินรอบปีการศกึษา  2560) ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน (1 สิงหาคม 2561 – 31 มกราคม 2562) 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ 1          

   1 .   ควรวางแผนให้
หลักสูตรที่มีค่าคะแนนใน
ระดับดี  ให้ เข้ าสู่ เกณฑ์
มาตรฐานอุดมศึกษาการขึ้น
ทะเบี ยนในฐานข้ อ มู ล
หลักสูตรที่ มีคุณภาพและ
มาตรฐาน (TQR)  

-  ประชุ มชี้ แ จ ง แ น ว
ปฏิ บั ติ ใ นการพัฒนา
หลักสูตรให้เข้าสู่เกณฑ์
มาตรฐานอุดมศึกษาการ
ขึ้นทะเบียนในฐานข้อมูล 
TQR 

  แจ้งแนวปฏิบัติ ในการ
พัฒนาหลักสูตรแล้วในที่
ประชุมคณะกรรม การ
บริหาร วิชาการ  ครั้ งที่  
1/2562 

ทุกหลักสูตรมีแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 
 
 

1 ครั้ง   ผศ.ดร.อัญชนา 
พานิช 

 

    2 .  ควร มี การก า กับ
ติดตามการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการมากขึ้น 

-  จั ด ร ะ บ บ ก า ร ข อ
ก าหนดต าแห น่งทาง
วิชาการของอาจารย์
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

1 .  ท า ขั้ น ต อ น ก า ร ข อ
ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิชาการ 
2 .  มี ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงานการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการเพื่อ
เตรียมน าเข้าที่ปีระชุมคณะ
กรรมการบริหารวิชาการ 
1/2562  

   ผู้ ก า หนดต า แห น่ งทาง
วิชาการทราบกระบวนการ
ขั้นตอนในการด าเนินการ 

1 ระบบ 
 
 
 
 

  
 
 

ผศ.ดร.อัญชนา 
พานิช 

 

- รายงานเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารย์
ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหาร
วิ ช า ก า ร  แ ล ะ
คณะกรรมการประจ า
คณะ 
 

1 ครั้ง/ภาคการศึกษา   
 

อยู่ ระหว่าง
ด าเนินการ 



๑๔ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ 2          

    1. ควรส่งเสริมและ
สนับสนุนให้อาจารย์ตีพิมพ์
เผยแพร่งานวิจัยและผลงาน
ทางวิชาการในวารสาร
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์
เข้ าร่วมรับการ อบรม
จ า ก ภ า ย ใ น ที่
มหาวิทยาลัย จัด และ
ภายนอก 
2. ให้ขวัญและก าลังใจ
แ ก่อาจาร ย์ ที่ ตี พิ ม พ์  
เผยแพร่ผลงาน 
3. สนับสนุน
งบประมาณ 

    ด าเนินการส่งเสริมให้
อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม 
อบรม ทั้งภายในและ
ภายนอก 

   คณาจารย์เข้าร่วมรับการ
อบรมเป็นไปตามเป้าหมาย 
 

ร้อยละ 20 
 

 
 

 

 ผศ.ดร.สริตา  
บัวเขียว 

 

ประกาศรายชื่อนักวิจัย ที่มี
ผลงานในที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ครั้งที่ 1/2562 

  คณาจารย์ผู้มีผลงานเป็นที่
ยอมรับ และเกิดขวัญก าลังใจ 

1 ครั้ง    

    2. ควรส่งเสริมให้มีการ
สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่และ
กระจายไปในทุกสาขาให้
มากขึ้น 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ทุก
สาขาวิชาทราบข่าวสาร
อย่างครอบคลุมและ
ทั่วถึง 

   ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ให้คณาจารย์ทราบทั้งลาย
ลักษณ์อักษรและสื่อ
ออนไลน์ 

   คณาจารย์ได้ทราบข่าวสาร 
ความเคลื่อนไหวตลอดเวลา  
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

 
 
 

 ผศ.ดร.สริตา  
บัวเขียว  

 

 2. ส่งเสริมให้เข้าร่วม
โครงการ 

สนับสนุนให้คณาจารย์เข้า
ร่วมโครงการต่างๆ อยู่
ตลอดเวลา 

คณาจารย์เข้าร่วมโครงการที่
จัด 
 

ร้อยละ 20    

องค์ประกอบที่ 3         
    1. ควรด าเนินงานบริการ
วิชาการในโครงการอย่าง
ต่อเน่ืองอย่างยั่งยืนและ
ขยายพื้นที่การให้บริการ
เพิ่มขึ้น 

    ด าเนินโครงการ
ให้บริการวิชาการอย่าง
ต่อเน่ืองในพื้นที่เดิมเพื่อ
เพิ่มความเข้มแข็งและ
ยั่งยืนให้กับชุมชนบ้าน

   อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 
โครงการ และโครงการ
ด าเนินการแล้วเสร็จ 1 
โครงการ  

ได้แผนที่ท่องเที่ยวดิจิตอล 
และน า เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
 
 

2 โครงการ   
 

ผศ.ดร.สริตา  
บัวเขียว  
 

เสร็จแล้ว 1 
โครงการ 



๑๕ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

สามเรือน  และชุมชน
ยางน้ ากลัดใต้  

องค์ประกอบที่ 4         

    1. ควรค้นหา และสร้าง
มาตรฐานของ
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
และน าไปสู่การยอมรับใน
ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 

    ส่งเสริมให้อาจารย์ใน
คณะมีผลงานสร้างสรรค์
และส่งเสริมให้น าเสนอ
ในเวทีต่างๆ เพื่อน าไปสู่
การยอมรับในระดับชาติ 

   คณาจารย์สาขาวิชานาฏ
ดุริยางคศาสตร์ มีผลงาน
สร้างสรรค์น าเสนอใน
ระดับชาติ และนานาชาติ  

-  งานสร้างสรรค์ระบ าชมพู่
เพชรสายรุ้ง 
- งานสร้างสรรค์ระบ าผ้าทอ
กะเหรี่ยง 

2 ผลงาน   อ.กมลาลักษณ์   
นวมส าลี 

 

องค์ประกอบที่ 5          
   1. ควรวิเคราะห์
ประเด็นความเสี่ยงโดย
เน้นความเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอกและน ามา
สู่การแก้ไข ให้ความเสี่ยง
ลดลง 

   จัดประชุม
คณะกรรมการวิเคราะห์
การบริหารความเสี่ยงใน
ระดับคณะ และระดับ
สาขาวิชา 

  จัดประชุมคณะกรรมการ
และน าเสนอแผนบริหาร
ความเสี่ยงเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 1/2562 วันที่  

     มีแผนบริหารความเสียง
ที่ใช้ในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

1 ครั้ง   ดร.กชพรรณ  
 ลัภโนปกรณ์ 

 

     2. ควรปรับปรุงการ
รายงานกระบวนการการ
จัดการความรู้ให้เป็นไป
ตามล าดับขั้นตอน 
กระบวนการถ่ายทอด
ความรู้จนมาสู่การสร้างแนว
ปฏิบัติที่ดี ที่สามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริง และสะท้อน

ปรับวิธีการเขียนรายงาน
กระบวนการจัดการ
ความรู้ด้านการเรียนการ
สอนและการวิจัยของ
อาจารย์คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ให้เป็น
ล าดับขั้นตอน และ

อยู่ระหว่างด าเนินการ  1 แนวปฏิบัติ   
 

อ.ธีรศักดิ์  
สุขสันติกมล 

 



๑๖ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

ผลลัพธ์ที่หน่วยงานอ่ืน 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้ 

น าไปใช้ประโยชน์ได้กับ
หน่วยงานอ่ืน   

 
  



๑๗ 

 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2561 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร (จากผลการประเมินรอบปกีารศึกษา  2560) ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน (1 สิงหาคม 2561 – 31 มกราคม 2562) 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

1. คณะควรมีการก ากับ
ติดตามการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารย์
ให้เป็นไปตามแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากรของ
คณะ 

คณะมีการก ากับติดตาม
ในการประชุมของ
อาจารย์ทุกครั้ง 

คณบดีมีการก ากับติดตาม
ในการประชุมอาจารย์
ประจ าคณะ 

อาจารย์ได้รับต าแหน่งทาง
วิชาการเพิ่มมากขึ้น 

อาจารย์ได้รับต าแหน่ง
ทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น 

  คณบดี  

2. ควรส่งเสริมอาจารย์
และสนับสนุนให้อาจารย์
ตีพิมพ์ผลงานใน
วารสารวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ
ให้มากขึ้น 

คณะมีการจัดกิจกรรม
สนับสนุน/ส่งเสริมให้
อาจารย์เขียนบทความ
วิจัย/บทความวิชาการ
เพื่อตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ 

คณะมีการด าเนินการ
จัดสรรงบประมาณส าหรับ
สนับสนุนการตีพิมพ์และ
เผยแพร่ให้กับทุกสาขาวิชา 

บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ มีบทความวิชาการเพิ่มขึ้น   รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

 

3. ควรมีการประเมิน
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ให้บริการวิชาการ 

ประเมินประเมิน
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ให้บริการวิชาการเม่ือ
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

ยังไมได้ด าเนินการ     รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

 

4. คณะควรจัดอบรมให้
ความรู้เก่ียวกับการ
จัดการความรู้ KM เพื่อให้
ได้แนวปฏิบัติที่ดีและ
สามารถน ามาใช้
ประโยชน์ได้จริง 

จัดกิจกรรมการจัดการ
ความรู้ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน     รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

 



๑๘ 

 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2561 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (จากผลการประเมินรอบปีการศกึษา  2560) ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน (1 สิงหาคม 2561 – 31 มกราคม 2562) 
ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

1 .  ควรมีการถ่ ายทอด
น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ลงสู่ผู้ ปฏิบัติ
ระดับต่าง ๆ  ให้ มีความ
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

1. ด าเนินการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
และด าเนินการถ่ายทอด
น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ลงสู่ผู้ปฏิบัติ 

ประชุมบุคลากรของคณะ 
เ พื่ อ ชี้ แ จ ง ก า ร จั ด ท า
โ ค ร งการทบทวนแ ผ น
ยุทธศาสตร์ของคณะ 

บุคลากร ได้ รั บทราบ ก าร
จัดท าโครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์คณะ 

โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ 1 โครงการ 

  ผศ.ดร.
ปาณิศา  แก้ว
สวัสดิ์ 
นายณัฐพล  
สุขอนันต์ 

อยู่ใน
ระหว่าง
ด าเนิน
โครงการ 

2. สิ่งสนับสนุนการเรียน
ให้มีความเหมาะสมกับ
การศึกษาให้ครอบคลุม
และทั่วถึง 

2. จัดสรรงบประมาณ
เพื่อสนับสนุนสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ ส าหรับจัดการ
เรียนการสอนที่ทันสมัย
ของแต่ละสาขาวิชา 

จัดสรรงบประมาณไปยัง
ส า ข า วิ ช า ต่ า ง ๆ  ผ่ า น
โครงการที่สาขาวิชาเสนอ
มายังคณะ เพื่อจัดซ้ือวัสดุ/
สิ่งสนับสนุนที่จ าเป็น 

ส า ข า วิ ช า ส า ม า ร ถ ใ ช้
ทรัพยากรที่ได้รับการจัดสรร
จากคณะ/มหาวิทยาลัย 

7 โครงการ (สาขาวิชา)   ผศ.ดร .พิ เชฐ  
นิลดวงดี 
น.ส.อรร าไพร  
ใหญ่พงค์ 

อยู่ใน
ระหว่าง
ด าเนิน
โครงการ 

3. ควรส่งเสริมให้มีการ
น า ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
อ า จ า ร ย์ ม า พั ฒ น า สู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 

3. จัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้กับอาจารย์ 
เพื่อน าผลงานวิจัยมา
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข อ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
และส่งเสริมให้อาจารย์
ตีพิ มพ์ ผลงานวิ จัย ใน
วารสาร /การประชุม 
ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 

อยู่ ในระหว่างทาบทาม
วิ ท ย า ก ร ที่ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถในด้านการ
ท าวิ จัย/ผลงานวิชาการ
อ่ืนๆ โดยจะท าการ จัด
โ ค ร งการ ในช่ ว ง เ ดื อ น 
มิ ถุ น า ย น - ก ร ก ฎ า ค ม 
2562  

คณาจารย์ มีความรู้และได้
แนวทางที่ เ ป็ นประ โ ยช น์
ส าหรับการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ 

1 โครงการ/มีผู้ส่งผลงาน
วิชาการเพื่อขอก าหนด
ต าแห น่งทาง วิ ช า การ
อย่างน้อย 2 คน หลังผ่าน
การเข้าร่วมโครงการ 

  ผศ.ดร .พิ เชฐ  
นิลดวงดี 
น.ส.อรร าไพร  
ใหญ่พงค์ 

อยู่ใน
ระหว่าง
ด าเนิน
โครงการ 



๑๙ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

4 .  ค ว ร มี ก า ร จั ด ท า
ฐานข้อมูลการวิจัยของ
ค ณ ะ อ า จ จ ะ ท า เ ป็ น
ช่ องทาง เชื่ อมต่ อ จ าก
ระบบของมหาวิทยาลัยได้ 
แต่ควรท าให้เป็นระบบ
อ ย่ า ง ชั ด เ จ น  ห รื อ
ประกาศไว้อย่างชัดเจน 

4 .  พัฒนาเ ว็บ ไซต์ ให้
สามารถเชื่อมโยงเข้าสู่
ระบบฐานข้อมูลวิจัยของ
มหาวิทยาลัย 

อยู่ ในระหว่างการพัฒนา
ร ะ บ บ เ ว็ บ ไ ซ ต์ เ พื่ อ ใ ห้
นัก วิ จัยสามารถ เ ข้ า ถึ ง
ข้อมูลที่จ าเป็นได้ 

ได้เว็บไซต์ที่สามารถเชื่อมต่อ
กับฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ต่อการวิจัย 

1 โครงการ   ผศ.ดร.พิเชฐ  
นิลดวงดี 
อ.ปวีณ        
สุขบรรเทิง 
นายโสภณ  
น่ิมวาศ 

อยู่ใน
ระหว่าง
ด าเนิน
โครงการ 

5. ควรจัดท าแผนและมี
การประเมินแผนบริการ
วิ ช า ก า ร ใ ห้ มี ค ว า ม
สมบูรณ์มากขึ้น 

5. แต่งตั้งคณะกรรมการ
และร่วมกันจัดท าแผน
และมีการประเมินแผน
บริการ วิชาการ  ตาม
นโยบายและแนวทาง
ของยุ ท ธศ าสต ร์ ก า ร
พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

- คณะฯได้ด าเนินการใน
การจัดท าแผนงานและ
แต่ ง ตั้ ง คณะกร รมกา ร
ทางด้านบริการ วิชาการ
ชุ ม ช น แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
ท้องถิ่น โดยน าเสนอการ
ด าเนินการในการประชุม
คณาจารย์ของคณะฯ 
 

-คณะได้ด าเนินการแผนงาน
บริการวิชาการชุมชนและการ
พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ต า ม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ
ก าหนด 
- ไ ด้ รั บ ค วามร่ วม มื อจา ก
ผู้บริหาร คณาจารย์  และ
เจ้าหน้าที่ของคณะที่ให้ความ
สน ใจ ในง านด้ าน บริ ก า ร
วิชาการชุมชนและการพัฒนา
ท้องถิ่น 

แผนบริการวิชาการ 
1 แผน 

  อ.ปองพล     
รักการงาน 
อ.จุติพร       
อินทะนิน 
 

อยู่ใน
ระหว่าง
ด าเนิน
โครงการ 

6. ควรมีการจัดท าแผน
บริการวิชาการแยกออก
จากแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 

6. จัดท าแผนบริการ
วิ ช า ก า ร  ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ต า ม ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2562 

- คณะฯได้ด าเนินการใน
การจัดท าแผนงานด้ าน
บริการวิชาการชุมชนและ
การพัฒนาท้องถิ่น โดย
น าเสนอการด าเนินการใน

-คณะได้ด าเนินการแผนงาน
บริการวิชาการชุมชนและการ
พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ต า ม
ยุทธศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยฯ
ก าหนด 

แผนบริการวิชาการ 
1 แผน 

  อ.ปองพล        
รักการงาน 
อ.จุติพร      
อินทะนิน 
 

อยู่ใน
ระหว่าง
ด าเนิน
โครงการ 



๒๐ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

 
 

การประชุมคณาจารย์ของ
คณะฯ 

7. ควรน าแผนการท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะพิ จ า รณาและให้
ข้อเสนอแนะ 
 

7 .  จั ด ท า แ ผ น แ ล ะ
โ ค ร ง ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม ใน
ปีงบประมาณ 2562 
โ ด ย น า เ ส น อ เ ข้ า ที่
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะพิจารณา 

- คณะฯได้ด าเนินการใน
ก า ร จั ด ท า แ ผ น แ ล ะ
โครงการท านุบ ารุงศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ใ น
ปีงบประมาณ 2562 โดย
เ ต รี ย ม น า เ ส น อ เ ข้ า ที่
ป ระชุ มคณะกร รม ก าร
ประจ าคณะพิจารณา 
 

-คณะได้ด าเนินการแผนงาน
โครงการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ตามยุทธศาสตร์ที่
มหาวิทยาลัยฯก าหนด 
- ไ ด้ รั บ ค วามร่ วม มื อจา ก
ผู้บริหาร คณาจารย์  และ
เจ้าหน้าที่ของคณะที่ให้ความ
สนใจในโครงการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

แผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 1 แผน 

  อ.ปองพล      
รักการงาน 
อ.อลงกรณ์  
ฉัตรเมืองปัก 

อยู่ใน
ระหว่าง
ด าเนิน
โครงการ 

8. ควรมีการจัดท าแผน
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
บุคลากรในภาพรวมของ
คณะเพื่อวางแผนด้านการ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง
อาจารย์   ทางด้าน วุฒิ
การศึกษา งานวิจัยและ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

8. การจัดท าแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร ให้
สอดคล้องกับการพัฒนา
ศักยภาพของอาจารย์   
ทางด้านวุฒิการศึกษา 
งานวิจัยและต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ให้แต่ละสาขาวิชากรอก
ข้ อ มู ล วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า 
งานวิจัย และต าแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์ ใน
หลักสูตร เพื่อคณะจะได้
ด า เ นิ นการ จัดท า แ ผ น
บริหารและพัฒนาบุคลากร
ต่อไป 

ข้อมูลวุฒิการศึกษา งานวิจัย
และต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์ภายในคณะ 

แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร 1 แผน 

  คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

อยู่ใน
ระหว่าง
ด าเนิน
โครงการ 

9. ควรทบทวนและมีการ
เพิ่มอัตราก าลังของสาย
ส นับส นุน วิ ช า ก า ร ใ ห้
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ 
ภาระงานรับผิดชอบ 

9. จัดท าแผนอัตราก าลัง
ข อ ง ส า ย ส นั บ ส นุ น
วิชาการและด าเนินการ
ขออัตราก าลัง เพื่อให้

คณะฯ  ร อการ จัด ส ร ร
อัต ร าก า ลั ง ต า ม ก ร อ บ
อัตราก าลังมหาวิทยาลัย 
เ พื่ อ น า ม า ท า แ ผ น
อัตราก าลังของคณะให้

- แผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน 1 แผน 

  ผศ.ดร.
ปาณิศา     
แก้วสวัสดิ์ 
นางดุจดาว  
แก้วพิจิตร์ 

อยู่ใน
ระหว่าง
ด าเนิน
โครงการ 



๒๑ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

สอดคล้องกับภาระงาน
และหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับอัตราก าลังที่
ได้รับอนุมัติ 

นายณัฐพล  
สุขอนันต์ 

10. ควรมีการทบทวน
แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น
ภาพรวมของคณะ โดย
แ ย ก แ ผ น ง า น ต า ม
ยุทธศาสตร์ให้ชัดเจน 

10. ด าเนินการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
แ ต่ ล ะ แ ผ น ง า น ต า ม
ยุทธศาสตร์ เพื่อให้เกิด
ค วามชั ด เ จน ใ น ก า ร
ด าเนินงาน 
 

ประชุมบุคลากรของคณะ 
เ พื่ อ ชี้ แ จ ง ก า ร จั ด ท า
โ ค ร งการทบทวนแ ผ น
ยุทธศาสตร์ของคณะ 

บุคลากร ได้ รั บทราบ ก าร
จัดท าโครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์คณะ 

ก า ร ท บ ท ว น แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 1 โครงการ 

  ผศ.ดร.
ปาณิศา      
แก้วสวัสดิ์ 
นายณัฐพล  
สุขอนันต์ 

อยู่ใน
ระหว่าง
ด าเนิน
โครงการ 

11. ให้คณะเตรียมตัวกับ
การเปลี่ยนแปลงจาก
สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เป็น
กระทรวงอุดมศึกษาและ
การวิจัย 

11. ด าเนินการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
แ ต่ ล ะ แ ผ น ง า น ต า ม
ยุ ท ธศ าสต ร์  เ พื่ อ ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลงจากสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นกระทรวงอุดมศึกษา
และการวิจัย 

ประชุมบุคลากรของคณะ 
เพื่อชี้แจงการจัดโครงการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์
คณะ 

บุคลากร ได้ รั บทราบ ก าร
จัดท าโครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์คณะ 

ก า ร ท บ ท ว น แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 1 โครงการ 

  ผศ.ดร.
ปาณิศา     
แก้วสวัสดิ์ 
นายณัฐพล  
สุขอนันต์ 

อยู่ใน
ระหว่าง
ด าเนิน
โครงการ 

 
 



๒๒ 

 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2561 
คณะครุศาสตร์ (จากผลการประเมนิรอบปกีารศึกษา  2560) ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน (1 สิงหาคม 2561 – 31 มกราคม 2562) 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ 1          

   1 .  เ ร่ ง พิ จ า ร ณ า
ด าเนินการสร้างหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีเพิ่มขึ้น 

- พัฒนาหลักสูตรระดับ 
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า แ ล ะ
ห ลั ก สู ต ร ร ะ ย ะ สั้ น 
( เ น่ืองจากการจ า กั ด
จ านวนบัณฑิ ต ร ะดั บ
ป ริญญาต รี   ส ายครุ
ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์) 

- พัฒนาหลักสูตรปริญญา 
เ อก  ส าข าการบริ ห า ร
การศึกษา 

- อยู่ระหว่างพัฒนาหลักสูตร 
 
 
-พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อ
พัฒนาครู (คุรุทายาท) 

1 หลักสูตร 
 
 

5 หลักสูตร 

 
 
 
 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ 

- สาขาการ
บริหาร
การศึกษา 
- สาขา
การศึกษา 
ปฐมวัยและ
พื้นฐาน
วิชาชีพครู 

 

2. ส่งเสริมต าแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์ 

- เร่งรัดการส่งผลงาน 
ทางวิชาการก่อน
ปรับปรุงเกณฑ์ 
- จัดผู้อ่าน/กลั่นกรอง 
แนะน า 

- จัดที่ปรึกษา แนะน า 
กลั่นกรองผลงาน 
- จัดผลงานการพัฒนา 
ต าแหน่งทางวิชาการของ   
คณาจารย์ในปีการศึกษา  
2561 

- มีอาจารย์อ่ืนขอผลงาน 3 
คน  
ระดับ รศ. 1 คน 
ระดับ ผศ. 2 คน 

3 คน   คณบดี/
ประธานสาขา 

 

3. โครงการที่จัดให้
นักศึกษาควรอ่านความ 
เห็นชอบจากคณะ
กรมการประจ าคณะ 
เพื่อรับฟังความคิดเห็น 

- น าแผนการพัฒนา
นักศึกษา/โครงการกิจ
กรมเชิงมติที่ประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะเพื่อเห็นชอบ 

- น าแผนการพัฒนา
นักศึกษา/โครงการ
กิจกรรมเชิงมติที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ครั้งที่1/62 วันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2562 
 
 

คณะกรรมการเห็นชอบและ
ให้ข้อเสนอด้านกิจกรรม
พัฒนาบุคลิกภาพครู 
และภาษาอังกฤษ 

คณะกรรมการประจ า
คณะเห็นชอบและให้
ข้อเสนอแนะ 

  คณบดี/รอง
กิจการ/
นักศึกษา 

 



๒๓ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ 2          

1. ควรมีการจัดท า
ฐานข้อมูลการวิจัยของ
คณะ อาจจะท าเป็นช่อง
เชื่อมต่อจากระบบของ
มหาวิทยาลยัได้ แต่ควร
ท าให้เป็นระบบอย่าง
ชัดเจน หรือประกาศไว้
อย่างชัดเจน 

- จัดท าฐานข้อมูล
วิทยานิพนธ์และ
ผลงานวิจัยของคณะฯ 

- จัดท าฐานข้อมูล
วิทยานิพนธ์ และงานวิจัย 
และแหล่งสืบค้นในศูนย์
การเรียนรู้ของคณะ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ    อ.ดร.อภิชาติ  
เลนะนันท์ 

 

2. ควรมีกิจกรรมส่งเสริม
ยกย่องนักวิจัยของคณะ 
ฯ 

มีการมอบเกียรติบัตร//
นักวิจัยผู้มีผลงาน/ทุน
วิจัย/บทความวิจัยแก่
คณาจารย์ของคณะฯ 

บรรจุโครงการงบประมาณ 
ยกย่องสนับสนุนนักวิจัยใน
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 

 

 
 
 

 

  อ.ดร.ณัฐ
กานต์ ภาร
พรต 

 

องค์ประกอบที่ 3         
1. ควรมีฐานข้อมูลการ
วิจัยของคณะฯ อาจ
เชื่อมต่อของมหาวิทยา 
ลัยแต่มีระบบ/หรือ
ประกาศชัดเจน 

- เชื่อมต่อระบบและ 
จัดท าการประชา 
สัมพันธ์บุคลากร 

- เชื่อมต่อฐานข้อมูล 
- จัดท าประกาศและ
ประชาสัมพันธ์บุคคลากร 

ด าเนินการแล้ว    อ.ดร.ณัฐ
กานต์ ภาค
พรต รอง
คณบดี 

 

 

2. หลักฐานรายงานการ
ประชุมให้ก าหนดครั้งที่
ประชุมตามปฏิทิน เพื่อให้
เป็นหลักฐานที่สอดคล้อง
กับการด าเนินงานจริง 

- ทบทวน/สร้างความ
เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบและ
คณาจารย์ผู้ตรวจสอบ 

ประชุมชี้แจง/ทบทวน
ระบบการประชุม 

ด าเนินการแล้ว     - คณบดี  
- รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

 



๒๔ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

3. การายงานการ
ปรับปรุงความส าเร็จของ
แผนให้รายงานความ 
ส าเร็จของตัวชี้วัดของ
โครงการและแผน
กิจกรรม 

- ทบทวน/จัดท าเอกสาร
คู่มือรายงานความส าเร็จ
ของแผนและโครงการใน
การประชุมบุคลากรของ
คณะ 

ประชุมสร้างความ 
เข้าใจและชี้แจงคู่มือแก่
บุคลากรในการประชุม
บุคลากรของคณะ 

บุคลากรรับรู้เข้าใจและใช้
คู่มือการรายงาน ฯ 

   - คณบดี 
-  รองฝ่าย
บริหาร 
-  เจ้าหน้าที่
นโยบายและ
แผนของ
คณะฯ 

 

องค์ประกอบที่ 4         

1. การน าผลจากการ
ประเมินแผนมาปรับปรุง
ให้น าแผนร่างกิจกรรม
และโครงการปีการศึกษา 
2561 มาเปรียบเทียบ 
 
 

แผนปฏิบัติราชการปี 
2561 ที่สอดคล้อง 
แผนงาน/โครงการตาม
ยุทธศาสตร์ คณะครุ
ศาสตร์ 

แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2562 ตาม
ยุทธศาสตร์คณะ และ
มหาวิทยาลัย 

ได้แผนปฏิบัติราชการปีงบ 
ประมาณ 2562  

   - คณบดี 
- รองคณบดี 
- ประธาน
สาขา 
- คณาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
 

 

องค์ประกอบที่ 5          
1. ผู้บริหารคณะ ต้องมี
การน าผลการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยในการ
ผลิตนักศึกษาแต่ละ
หลักสูตรรวมทั้งวิเคราะห์
ความคุ้มค่า ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการใช้จ่าย 
และโอกาสในการแข่งขัน

- ศึกษา/รวบรวมข้อมูล
การวิเคราะห์ 
ต้นทุน 
- สร้างความเข้าใจ
หลักสูตรทุกหลักสูตร 

จัดท าคู่มือการวิเคราะห์
ต้นทุนประชุม/เผยแพร่สู่
หลักสูตร 

-ได้คู่มือคณาจารย์ในสาขา
เข้าใจ 

  อยู่
ระหว่าง

การ
ด าเนินการ 

- รองคณบดี 
- เจ้าหน้าที่
วิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 
-  ประธาน
หลักสูตร 

 



๒๕ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

กับหลักสูตรเดียวกันใน
มหาวิทยาลัยอ่ืน 

2. แม้ว่าคณะจะมีแผน
บริหารและ แผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ที่
พัฒนาขึ้นจากปีผ่านมา 
แต่จะต้องก ากับการ
ด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
และบริหารภาระงานที่มี
ความเหมาะสมกับปริมาร
ภาระงานหลักและภาระ
งานอ่ืนๆ ให้แก่อาจารย์ 

- มอบหมายงาน/ภาระ
งานบุคลากรทุกคน 
- ติดตามภาระงานทุก 6 
เดือน 

- บันทึกมอบหมายงาน
ภาระงาน 
- รายงานภาระงานทุก 6 
เดือน ประกอบ 

คณาจารย์ร้อยละ 80 มี
ภาระงานครบถ้วน 

   - คณบดี 
- รองคณบดี 
- ประธาน 

 

3. ผู้บริหารคณะ ควร 
วิเคราะห์ความเสี่ยง 
ประเด็นเสียง และระดับ
ความเสี่ยงและจัดล าดับ
ความเสี่ยงในแผนบริหาร
ความเสี่ยงเพื่อท าให้
โอกาสเกิดความเสี่ยง
ลดลงตามแผนที่ก าหนด 

- มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ท าแผนบริหารความ
เสี่ยงติดตามการ
ด าเนินการตามแผน 

- มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
- นัดเข้าที่ประชุม
กรรมการบริหารคณะ/ที่
ประชุมบุคลากรคณะ 

- ได้แผนบริหารความเสี่ยง 
- มีการด าเนินการตามแผน 

  อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

คณบดี 
ผู้ช่วยคณบดี 

 



๒๖ 

 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2561 
คณะวิทยาการจดัการ (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา  2560) ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน (1 สิงหาคม 2561 – 31 มกราคม 2562) 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ 1          

1.ควรวิเคราะห์สัดส่วน
อาจารย์ให้มีความ
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.คณะด าเนินการ
ส ารวจสมรรถนะและ
จัดท าแผนพัฒนา
อาจารย์ประจ าคณะ
วิทยาการจัดการ เพื่อ
พัฒนาปรับปรุงบูรณา
การหลักสูตรให้ได้
มาตรฐาน TQF และ 
TQR ตามรอบของการ
พัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร ซ่ึงได้จัด
โครงการจ านวน 1 
โครงการ ได้แก่ 
  1.1 โครงการพัฒนา
ปรับปรุงบูรณาการ
หลักสูตรให้ได้มาตรฐาน 
TQF และ TQR โดยมี
กิจกรรมการพัฒนา
หลกัสูตรบริหารธุรกิจ
ปริญญาตรี 2 หลักสูตร 
ได้แก่ สาขาการ
จัดการโลจิสติกส์ธุรกิจ

-การส ารวจสมรรถนะและ
จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์
ป ร ะ จ า คณะ วิทย าการ
จัดการ ปีการศึกษา 2562 
 
 

-ข้อมูลการวางแผนพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.แผนพัฒนาอาจารย์
ประจ าคณะวิทยาการ
จัดการ ปีการศึกษา 
2562 จ านวน 1 แผน 
2.จ านวนหลักสูตรใหม่ที่
ได้ปรับปรุง ≤ 2 
หลักสูตร 
3. ร้อยละ 100 ของทุก
หลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพ TQF 
4.จ านวนสถาน
ประกอบการที่ท าความ
ร่วมมือ ≥ 3 แห่ง 
5.ร้อยละ 15 ของ
จ านวนนักศึกษาที่เพิ่มขึ้น 
≥ 2 หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณบดี/รอง
คณบดีฝ่าย
วิชาการ และ
ประธาน
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/
กิจกรรมอยู่
ในระหว่าง
ด าเนินการ
ติดต่อ
ประสานงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

ระหว่างประเทศ และ
การเป็นผู้ประกอบการ
ยุคใหม่และธุรกิจแฟน
ไชส์ นอกจากน้ันเป็น
การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบการด าเนินงาน
ได้แก่ หลักสูตร
บริหารธุรกิจ/การบัญชี/
นิเทศศาสตร์/การตลาด 
และการจัดการ
สารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร์ 
2.ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการโครงการ 
3. ประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.สร้างความเข้มแข็ง
เครือข่ายระหว่างศิษย์เก่า
กับคณะ เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ในการ
ด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ
ของคณะ และควรมีการ
จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่า 

1.คณะจัดประชุมการ
สร้างเครือข่ายกับสถาน
ประกอบการผ่านความ
ร่วมมือของศิษย์เก่าที่
เป็นเจ้าของกิจการและ
บุคลากรประจ า
หน่วยงาน โดยเน้นการ

    
 

 คณบดี/รอง
คณบดีฝ่าย
วิชาการ และ
ประธาน
หลักสูตร 
 
 

โครงการ/
กิจกรรมอยู่
ในระหว่าง
ด าเนินการ
ติดต่อ
ประสานงาน 
 



๒๘ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

เรียนรู้จากการปฏิบัติ
และสร้างความร่วมมือ
กับสถานประกอบการ
และเครือข่าย จึงได้
จัดท าโครงการจ านวน 1 
โครงการ ได้แก่ 
   1.1 โครงการพัฒนา
กระบวน การเรียนการ
สอนโดยเน้นการเรียนรู้
จากการปฏิบัติและสร้าง
ความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการและ
เครือข่าย ซ่ึงมีกิจกรรม 
MOU กับสถาน
ประกอบการด้าน
วิชาการและฝึกประสบ
การวิชาชีพ ในแขนง
วิชาการจัดการ/
การตลาด/การจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ/
การบัญชี และนิเทศ
ศาสตร์ 
2.ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

3. ประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการโครงการ 

 
 
 

3. มีการประชาสัมพันธ์ผ่าน
การรับสมัครที่หลากหลาย
แ ล ะ ใ ห้ ต ร ง กั บ
กลุ่มเป้าหมาย 

คณะจัดประชุมระบบ
การรับนักศึกษาซ่ึงจะ
เน้นการประชาสัมพันธ์
เชิงรุกให้ตรงกับ
กลุ่มเป้าหมาย โดยการ
จัดโครงการจ านวน 2 
โครงการ ได้แก่  
 - โครงการปรับปรุง
ระบบการรับนักศึกษา 
ในกิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อคณะ
วิทยาการจัดการ ปี
การศึกษา 2561 
  - โครงการพัฒนา
ความรู้และทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพของ
นักศึกษาทุกสาขาวิชา 
ในกิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการระดับ
มัธยมศึกษาและงาน 
Open House คณะ
วิทยาการจัดการ 

- ประชุมกรรมการบริหาร
คณะเพื่อร่วมพิจารณาการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้
ตรงกลุ่มเป้าหมาย 
- กิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อคณะ
วิทยาการจัดการ ปี
การศึกษา 2561 
- กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการระดับ
มัธยมศึกษาและงาน 
Open House คณะ
วิทยาการจัดการ 

- แนวปฏิบัติในการออกแนะ
แนวเพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
- การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีกับ
กลุ่มเป้าหมาย 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายมีความเข้าใจใน
หลักสูตรของคณะวิทยาการ
จัดการมากขึ้น 

- จ านวนการประชุมทุก2 
ครั้ง/รอบการด าเนินงาน 
- ร้อยละ 15 ของจ านวน
นักศึกษาที่เพิ่มขึ้น ≥ 2 
หลักสูตร 

 
 

 คณบดี/รอง
คณบดีฝ่าย
วิชาการ /รอง
คณบดีฝ่าย
กิจการ
นักศึกษาและ
แนะแนว /
ประธาน
หลักสูตร 

 



๓๐ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ 2          

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้
อาจารย์ศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น 

1. คณะจัดท า
แผนพัฒนาอาจารย์
ประจ าคณะวิทยาการ
จัดการ เพื่อให้
สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานการประเมิน
คุณภาพการศึกษา IQA 

- คณะจัดท าแผนพัฒนา
อาจารย์ประจ าคณะ
วิทยาการจัดการ เพื่อให้
สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานการประเมิน
คุณภาพการศึกษา IQA 
 

-ข้อมูลการวางแผนพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
 

1.แผนพัฒนาอาจารย์
ประจ าคณะวิทยาการ
จัดการ ปีการศึกษา 
2562 จ านวน 1 แผน 
2.อาจารย์มีต าแหน่งทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 4 
จ านวนงานวิจัยที่ได้รับ
ทุนสนับสนุน จ านวน 4 
เรื่อง 
3.จ านวนผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลระดับชาติ/
นานาชาติ ร้อยละ 20  
4.จ านวนบทความวิจัยที่
ได้รับการอ้างอิง 
(Citation) ใน Refereed 
journal หรือใน
ฐานข้อมูลระดับชาติและ
นานาชาติต่ออาจารย์
ประจ า ร้อยละ 4 

  คณบดี/รอง
คณบดีฝ่าย
วิชาการ/รอง
คณบดีฝ่าย
วิจัยและ
บริการ
วิชาการ/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัย และ
ประธาน
หลักสูตร 

โครงการ/
กิจกรรมอยู่
ในระหว่าง
ด าเนินการ
ติดต่อ
ประสานงาน 
 

2. ส่งเสริมให้อาจารย์ก้าว
สู่ต าแหน่งผลงานทาง
วิชาการ 

2. คณะจัดประชุม
พัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ให้มีความ
เชี่ยวชาญ โดยการ
พัฒนาการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ ซ่ึงมีจ านวน
โครงการ 1 โครงการ 
ได้แก่ 
      2.1  โครงการ
พัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ให้มีความ
เชี่ยวชาญ ในกิจกรรม
การพัฒนาการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 
(ผศ./รศ./ศ.) ของ
อาจารย์คณะวิทยาการ
จัดการ และกิจกรรม

  โครงการ/
กิจกรรมอยู่
ในระหว่าง
ด าเนินการ
ติดต่อ
ประสานงาน 
 



๓๑ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

การพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ด้านทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

3. สนับสนุนให้อาจารย์มี
ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติและ
นานาชาติที่มีค่าระดับ
คะแนนสูงขึ้น 

3. คณะจัดประชุมชี้แจง
ข้อมูลทุนและสนับสนุน
ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติและ
นานาชาติให้กับอาจารย์ 
ในโครงการจ านวน 2 
โครงการ ได้แก่ 
     3.1 โครงการ
พัฒนาสนับสนุนทุนวิจัย
และงานสร้างสรรค์ ใน
กิจกรรมสนับสนุนทุน
การวิจัยแก่อาจารย์คณะ
วิทยาการจัดการ 
    3.2 โครงการ
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ ในกิจกรรม
ประชุมทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ (ISAI-
NLP 2019 : The 
Joint international 
Symposium on 

- คณะได้ประชุมจัดสรรทุน
วิจัยให้ทุกหลักสูตรทุนละ 
30,000 บาท โดย
หลักสูตรบริหารธุรกิจมี
จ านวนแขนงวิชาทั้งหมด 
5 แขนงวิชาจึงได้จัดสรร
งบประมาณให้ จ านวน 2 
ทุน เท่ากับ 60,000 บาท 

-หลักสูตรบริหารธุรกิจ
จ านวน 2 ทุน 
-หลักสูตรการบัญชีจ านวน 1 
ทุน 
-หลักสูตรการจัดการ
สารสนเทศทางธรุกิจจ านวน 
1 ทุน 
-หลักสูตรนิเทศศาสตร์
จ านวน 1 ทุน 
 

-จ านวนผลงานวิจัย 5 
เรื่อง 
 

  รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ
บริการ
วิชาการ/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัย และ
ประธาน
หลักสูตร 

 



๓๒ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

Artificial Intelligence 
and Natural 
Language 
Processing) 
4.ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการโครงการ 
5. ประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการโครงการ 

องค์ประกอบที่ 3         
1.ควรมีการถอดองค์
ความรู้เพื่อถ่ายทอดและ
ขยายผลไปสู่ชุมชน
ใกล้เคียงเพื่อน าไปปฏิบัติ
ได้อย่างต่อเน่ือง 
 
2.ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้มีการบริการวิชาการ 
โดยเพิ่มกลุ่มเป้าหมายคือ
ผู้ใช้บัณฑิต ท าให้เพิ่ม
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ใช้
บัณฑิตกับคณะ เพื่อเป็น
ช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์คณะ 

1. คณะมีการประชุม
ถอดองค์ความรู้การ
บริการวิชาการ น าไปสู่
การจัดท าแผนการ
จัดการความรู้ จ านวน 1 
แผน  
2.มีการถ่ายทอดความรู้
เป็นแบบจ าลองชุมชน 
เพื่อการขยายผลไปสู่
ชุมชนอ่ืนโดยการสร้าง
เครือข่ายความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ใช้บัณฑิต ซ่ึงมี
การจัดโครงการจ านวน 
1 โครงการ ได้แก่ 

- การประชุม
คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ คณะวิทยาการ
จัดการ และจัดท าแผนการ
จัดการความรู้ จ านวน 1 
แผน 
- กิจกรรมหน่ึงคณะหน่ึง
อ าเภอ 

- รวบรวมองค์ความรู้เพื่อ
น าไปสู่การปฏิบัติได้จริงเป็น
รูปธรรม 
- สร้างภาพลักษณ์ให้กับ
องค์กรและน าไปสู่การสร้าง
รายได้ให้กับชุมชนบ้านในดง 
โดยการร่วมมือกับชุมชน
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ Run for 
Help ว่ิงชมทุ่งเลาะริมคลอง 

1.แผนการจัดการความรู้ 
คณะวิทยาการจัดการ 
จ านวน 1 แผน 
2.แบบจ าลองชุมชน
จ านวน 1 รูปแบบ 
3.ระดับความส าเร็จของ
การบริการวิชาการหน่ึง
คณะหน่ึงอ าเภอ 6 ข้อ 
4.โครงการ/กิจกรรม
พัฒนาภายใต้โครงการ
หน่ึงคณะหน่ึงอ าเภอที่
บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 
90 

 
 
 
 
 
 
 

 รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ
บริการ
วิชาการ /
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

 



๓๓ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

      2.1 โครงการ
บริการวิชาการ ใน
กิจกรรมหน่ึงคณะหน่ึง
อ าเภอ จังหวัดเพชรบุรี 
3. ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการโครงการ 
4. ประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการโครงการ 

5.จ านวนชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมายที่ได้รับ
การพัฒนาโดยหน่วยงาน
ระดับคณะ 1 ชุมชน 

องค์ประกอบที่ 4         

1.ส่งเสริมติดตามให้มีการ
พัฒนากิจกรรม และเพิ่ม
มูลค่าของผลิตภัณฑ์อย่าง
ต่อเน่ือง 

1.ประชุมทบทวน
แผนการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  โดย
มอบหมายให้
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะวิทยาการจัดการ 
วางแผนการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม
ของคณะให้สอดคล้อง
กับแผนของ
มหาวิทยาลัยและ
เหมาะสมกับอัตลักษณ์
และเอกลักษณ์ของคณะ 

- คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม
ประชุมทบทวนและ
วางแผนแผนการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมของ
คณะให้สอดคล้องกับแผน
ของมหาวิทยาลัยและ
เหมาะสมกับอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของคณะ 
รวมถึงพัฒนากิจกรรมให้
สามารถเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์อย่างต่อเน่ือง 

- แนวทางในการก าหนด
ผลิตภัณฑ์ที่สามารถเพิ่ม
มูลค่าทางศิลปะและ
วัฒนธรรม รวมถึงช่องทางใน
การจัดจ าหน่ายพื่อสร้าง
รายได้ 

1.จ านวนการประชุม 
และการติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 2 ครั้ง/รอบ
การด าเนินงาน 
2.จ านวนนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 100 คน 
3.จ านวนผลิตภัณฑ์ที่
สร้างมูลค่า อย่างน้อย 1 
ชิ้นงาน 
4.องค์ความรู้เรื่อง
ศิลปวัฒนธรรมสกุลช่าง
เมืองเพชร ร้อยละ 90 

  คณบดี/รอง
คณบดีฝ่าย
กิจการ
นักศึกษาและ
แนะแนว และ
คณะกรรมการ
ทะนุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

โครงการ/
กิจกรรมอยู่
ในระหว่าง
ด าเนินการ
ติดต่อ
ประสานงาน 



๓๔ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

รวมถึงพัฒนากิจกรรมให้
สามารถเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์อย่างต่อเน่ือง 
2.ก าหนดโครงการ
จ านวน 1 โครงการ 
ได้แก่  
      2.1 โครงการ
พัฒนาอัตลักษณ์และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ ในกิจกรรมสืบ
สานศิลปวัฒนธรรมสกุล
ช่างเมืองเพชร(งานปูน
ปั้น)  
3 ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการโครงการ 
4. ประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 



๓๕ 

 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2561 
คณะพยาบาลศาสตร์ (จากผลการประเมนิรอบปกีารศกึษา  2560) ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน (1 สิงหาคม 2561 – 31 มกราคม 2562) 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

1. สนับสนุนให้คณาจารย์
ประจ ามีคุณวุฒิทาง
การศึกษา รวมถึง
ต าแหน่งทางวิชาการ
สูงขึ้น 

พัฒนาระบบฐานข้อมูล
เพื่อติดตามการพัฒนา
อาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

1. จัดเตรียมข้อมูลเพื่อ
ฐานข้อมูลกรเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการของบุคลากร 
2. จัดตั้งคณะกรรมการ
ก ากับและติดตามการ
พัฒนาคณาจารย์ทั้งด้าน
คุณวุฒิและต าแหน่งทาง
วิชาการ 
3. จัดท าระบบฐานข้อมูล
การพพ ฒนาคณาจารย์ทั้ง
ด้านคุณวุฒิและต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

มีแผนก ากับติดตามและ
พัฒนาอาจารย์เพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1 ฐานข้อมูล   อ.ทินกร บัวชู  

2. ให้คณะวางแผน
ปรับปรุงการวิจัยของ
อาจารย์ให้เป็นไปตาม
แผนเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

คณะพยาบาลศาสตร์ตั้ง
คณะกรรมการก ากับ
ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานวิจัยให้เป็นไป
ตามแผนที่ตั้งไว้ 

ยังไม่มีการติดตาม
เน่ืองจากปรับโครงสร้าง
รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

 การเบิกจ่ายงบประมาณ
งานวิจัยเป็นไปตาม
เป้าหมายและแผนงาน
ที่ตั้งไว้ 

  รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 

 

3. ให้ทุกสาขาด าเนินการ
จัดบริการวิชาการที่สร้าง
รายได้มากขึ้น 

โครงการอบรมผู้ช่วย
แพทย์แผนไทย 330 
ชม. 

ยังไม่มีการด าเนินการ 

 

   
 

อ.กิติศักดิ์ รุจิ
กาญจนรัตน์ 

หลักสูตร
ต้องผ่านการ
รับรองจาก
สาธารณสุข
จังหวัด 



๓๖ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

 โครงการอบรมผู้
ช่วยเหลือคนไข้ 

ยังไม่มีการด าเนินการ 

 

   
 

อ.รวินันท์ นุช
ศิลป์ 

อยู่ในช่วง
ปรับ
โครงสร้าง
การ
บริหารงาน
ภายในคณะ   

 โครงการจัดตั้งศูนย์
ส่งเสริมสุขภาพ 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ อยู่ระหว่างการด าเนินการ อยู่ระหว่างการด าเนินการ   
 

อ.รัชดาวัลย์ 
จิตรพรกุลวศิน 

 

 โครงการศูนย์ดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ อยู่ระหว่างการด าเนินการ อยู่ระหว่างการด าเนินการ   
 

อ.เพ็ญพโยม 
เชยสมบัติ 

 

 โครงการศูนย์ดูแล
สุขภาพเด็กเล็ก 
 

โครงการศึกษาน าร่องใน
การพัฒนาศูนย์ดูแล
สุขภาพทารกและเด็กเล็ก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรีเข้าสู่มาตรฐาน
ศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติยุค
4.0 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 1 ศูนย์   
 

ภาควิชาการ
พยาบาลเด็ก
และวัยรุ่น 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ
จัดตั้ง
คณะกรรมการ
การพัฒนา
ศูนย์ดูแล
สุขภาพทารก
และเด็กเล็ก 

4. ปรับปรุงตัวชี้วัดของ
แผนให้ชี้ผลสัมฤทธ์ิใน
แผนการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

พัฒนาตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิ
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็น
รูปธรรม 
 

เพิ่มตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัดด้านการตระหนักถึง
คุณค่าของศิลปวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัดที่สามารถวัดได้   อ.มนชยา สม
จริต 

 



๓๗ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

5. การบริหารจัดการของ
คณะอยู่ในก ากับของ
มหาวิทยาลัยอย่าง
สมบูรณ์ 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ศึกษาการบริหารจัดการ
แบบออกนอกระบบ 
และการจัดสรร
งบประมาณแบบเหมา
จ่าย 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ อยู่ระหว่างการด าเนินการ รูปแบบการบริหารจัดการ
แบบออกนอกระบบ 

  คณะกก.
แผนงาน 
 

อยู่ในช่วง
ปรับ
โครงสร้าง
การ
บริหารงาน
ภายในคณะ   

6. ควรมีการก ากับ 
ติดตาม และด าเนินการ
ให้บรรลุทุกตัวชี้วัด 

จัดท าแผนการติดตาม
แผนงาน/โครงการทุก
ไตรมาสเพื่อการปรับ
แผนและตัวชี้วัดให้
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนต่อคณะ
กรรมการบริหาร 

รายงานผลการด าเนินงาน 2 
ไตรมาส 

มีการด าเนินการตามแผน   อ.รวินันท์ นุช
ศิลป์ 

 

7. ปรับปรุงระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เนต
เพื่อให้นักศึกษาใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่ม
มากขึ้น 

โครงการจัดซ้ือวัสดุ 
ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ 
Smart Computer 
Lab 

จัดเตรียมห้องปฏิบัติการ 
Smart Computer Lab 

มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
1 ห้อง 

ระบบอินเตอร์เนตมีความ
เสถียรและมีประสิทธิภาพ 

  
 

นายเจษฎา
ภรณ์ พะนะ
งาม 

อยู่ใน
ระหว่าง
ด าเนินการ 
set ระบบ 

 



๓๘ 

 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2561 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา  2560) ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน (1 สิงหาคม 2561 – 31 มกราคม 2562)  
ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

1. ควรมีการปรับแผนกล
ยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติราชการให้
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของส านัก
วิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และมหาวิทยาลัย พร้อม
มีการก ากับติดตามตาม
ตัวชี้วัดของแผนต่าง ๆ ให้
ครบถ้วนอย่างเป็น
รูปธรรม 

     1. ทบทวนและ
จัดท าแผน วิเคราะห์
ความสอดคล้อง ก าหนด
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
และจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ของส านักฯ 
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
(5 ปี) แผนปฏิบัติ
ราชการ (ทุกแผน) จาก
การปรับโครงสร้างใหม่
ของส านักฯ 
2. ก ากับ ติดตามแผน 
โดยมีเครื่องมือวัด/
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ที่
ชัดเจน และรายงานผล
การติดตามเป็นรายไตร
มาส 
3. ประเมินความส าเร็จ
ของแผน 

1. มีการประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผน
กลยุทธ์ทางการเงิน 
2. จัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินเรียบร้อยแล้ว  
3. มีการประชุม
คณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ 
(ประจ าปี) 
4. จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ (ประจ าปี) 
เรียบร้อยแล้ว 
 

1. แผนยุทธศาสตร์ 1 แผน 
2. แผนกลยุทธ์ทางการเงิน   
(5 ปี) 1 แผน 
3. แผนปฏิบัติราชการ 
(ประจ าปี) 1 แผน 
4. แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
(ประจ าปี) 1 แผน 

4 แผน   คณะกรรมการ
บริหารส านักฯ 
ทั้งหมด 

 

2. ควรมีการทบทวนการ
วิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยง
ให้สอดคล้องกับเกณฑ์
และตรงกับพันธกิจให้

1. ประชุมทบทวนและ
ระบุประเด็นความเสี่ยง 
ให้สอดคล้องกับเกณฑ์
และพันธกิจของส านักฯ 

1 .  มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง 

แผนบริหารความเสี่ยง 1 
แผน 

1 แผน   คณะกรรมการ
บริหารส านักฯ 
ทั้งหมด 

 



๓๙ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

มากขึ้น เช่น ระบบ
อินเตอร์เน็ต และระบบ
ไฟฟ้าภายในอาคาร 

2. ก ากับ ติดตาม การ
บริหารความเสี่ยง 
3. จัดท าและรายงานผล
การด าเนินงานความ
เสี่ยงเป็นรายไตรมาส 
4. ประเมินผลการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

2. จัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงเรียบร้อยแล้ว  
 

3. ทบทวนตัวชี้วัดให้ตรง
กับพันธกิจของหน่วยงาน
มากขึ้น พร้อมทั้งทบทวน
เกณฑ์ให้สอดคล้องกับตัว
บ่งชี ้

1. พัฒนาตัวชี้วัดของ
ส านักฯใหม่ให้สอดคล้อง
กับพันธกิจทั้งหมดของ
ส านักฯ 
2. เสนอตัวชี้วัดต่อ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 

ไม่มีการด าเนินการ
เน่ืองจากมีการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างภายในหน่วยงาน 
- มีการประชุม
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพ 2 ครั้ง 

ที่ประชุมมีมติให้ใช้ตัวบ่งชี้ที่ 
2.15 ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาสู่ห้องสมุดสีเขียว 
เป็นตัวบ่งชี้เอกลักษณ์ของ
ส านักฯ 

1 ตัวชี้วัด   คณะกรรมการ
บริหารส านักฯ 
ทั้งหมด 

 

 
 
 

  



๔๐ 

 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2561 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (จากผลการประเมินรอบปกีารศึกษา  2560) ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน (1 สิงหาคม 2561 – 31 มกราคม 2562) 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

1. ควรปรับปรุงแผนกล
ยุทธ์ทางการเงินและ 
แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีให้สอดคล้องกับ
แผนกล ยุทธ์ของส านัก 
และ ควรทบทวนตัวบ่งชี้
ที่เป็นไปตามพันธกิจของ
ส านักฯ และพิจารณา
เกณฑ์ในแต่ละข้อให้
สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 

มีการทบทวนแผนกล
ยุทธ์ส านักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียนโดยสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยและมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร
และมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย และส านัก
มีการปรับตัวบ่งชี้เพื่อใช้
ในการประเมิน 

จัดทบทวนกลยุทธ์ของ
ส านักส่งเสริมวิชาการ 
เพื่อให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานกับสถาบันอ่ืน  
 

-แผนกลยุทธ์ส านักงาน
ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน (ฉบับปรับปรุงปี 
พ.ศ. 2561-2565) 
-บุคลากรส านักงานได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
ท างานกับมหาวิทยาลัย
เครือข่าย 

1. แผนกลยุทธ์ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน  
2. แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน  
3. แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 
2562  

 
บรรล ุ

 ส านักส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน  
(นางปิ่นทอง 
อมรจุติ)  
(นางสาววนิดา 
แตงเงิน)  

 

2. ควรชี้แจงประเด็นแผน
บริหารความเสี่ยงทั้ง
ภายในและภายนอกให้
ชัดเจน 

การประชุมปรับแผน
บริหารความเสี่ยงของ
ส านัก และติดตาม
ประเมินผลการบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ 2561 
 

จัดประชุมทบทวนแผน
ความเสี่ยงที่ระบุปัจจัยทั้ง
ภายในและภายนอก  

แผนบริหารความเสี่ยง
ประจ าปีงบประมาณ 2562  
 

แผนบริหารความเสี่ยง
ประจ าปีงบประมาณ 
2562  
 

 
บรรล ุ

 ส านักส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน  
(นางศุภวรรณ 
สวัสดิ์วารี)  

 



๔๑ 

 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2561 
สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา  2560) ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดอืน (1 สิงหาคม 2561 – 31 มกราคม 2562) 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

1. การประเมินแผนควร
ประเมินตัวชี้วัดในแผน
ต่าง ๆ      เพื่อประเมิน
ความส าเร็จของแผน 

กิจกรรมทบทวนแผนกล
ยุทธ์ของสถาบันวิจัยฯ 

มีการทบทวนแผนกลยุทธ์
ของสถาบันวิจัย 2 ครั้ง 
คือ  
ค รั้ งที่  1  ทบทวน โ ดย
ผูบ้ริหารและเจ้าหน้าที่ของ
สถาบันวิจัยฯ เม่ือวันที่ 23 
มกราคม 2562 
 
ครั้งที่ 2 ทบทวนแผนกล
ยุทธ์ โดยคณะกรรมการ
ทบทวนและจัดท าแผนกล
ยุทธ์ของสถาบันวิจัยฯ 
ประกอบด้วยผู้บริหารของ
สถาบันฯ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทั้งภายใน และ
ภายนอกสถาบัน เม่ือวันที่ 
6 กุมภาพันธ์ 2562 

 
 
ครั้ งที่  1 ได้ มีการก าหนด 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอก (SWOT 
Analysis)  เ พื่ อ เ ส น อ
คณะกรรมการทบทวนแผนฯ 
ครั้งที่ 2 น าผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก (SWOT Analysis) 
ที่ได้จากครั้งที่ 1 มาอภิปราย
หาข้อสรุปจากคณะกรรมการ
ทบทวนแผนฯ และโหวด
คะแนนเพื่อน าคะแนนมา
พลอต (Plot) จุดยุทธศาสตร์
ของสถาบัน 

1 ครั้ง  
 

 ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัย
และรอง
ผู้อ านวยการฯ 

 

2. ส านักงานควรมี
ช่องทางในการสรรหา
แหล่งทุนวิจัยจาก
ภายนอก เพื่อให้อาจารย์
รุ่นใหม่ได้มีทุนสนับสนุน 

กิจกรรมบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือด้านการ
วิจัยและพัฒนางาน
วิชาการเพื่อการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่
ชุมชนระหว่าง สวทช. 

อยู่ระหว่างการร่างบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือด้าน
การวิจัยและพัฒนางาน
วิชาการเพื่อการถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชนระหว่าง 
สวทช. และมหาวิทยาลัย

1. ได้ข้อเสนอโครงการวิจัย 
จ านวน 9 ชุดโครงการ 
2. ลงพื้นที่ อบต.ช่องสะแก 
แล้ว 1 โครงการ 

1 บันทึกข้อตกลง   
 

ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัย
และรอง
ผู้อ านวยการฯ 

 



๔๒ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

และมีความหลากหลาย
กับผู้ที่ได้รับทุนวิจัย 

และมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุร ี

ราชภัฏเพชรบุรี ซ่ึงจะ
ด าเนินการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงในวันที่ 14 
มีนาคม 2562 

3. ความเสี่ยงในการ
น าเสนอในรายงานควร
เป็นความเสี่ยงตามพันธ
กิจการท างาน และอาจมี
การปรับเกณฑ์ในการ
ประเมินให้สอดคล้องกับ
ภาระงานของส านัก 

กิจกรรมทบทวนแผน
บริหารความเสี่ยง 

1. การประชุมร่วมกัน
ภายในส านักงานและให้แต่
ละงานซ่ึงประกอบด้วย 
งานบริหารงานทั่วไป 
งานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม งานพัฒนา
ท้องถิ่นและบริการวิชาการ 
งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ได้ก าหนดความเสียงของ
แต่ละงาน และน ามา
ร่วมกันตรวจสอบอีกครั้ง 
โดยจัดท ารายงานการ
ประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน  (ปค.
4) และรายงานการ
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน (ปค. 5) 

1. รายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน  (ปค.4) และรายงาน
การประเมินผลการควบคุม
ภายใน (ปค. 5) 
2. ได้มีการระบุ วิเคราะห์
ความเสี่ยง ประเมินความ
เสี่ยง และการจัดล าดับความ
เสี่ยง เพื่อน าไปสู่การจัดท า
แผนบริหารความเสียงต่อไป 

1 ครั้ง  
 

 ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัย
และรอง
ผู้อ านวยการฯ 

 

4. แนวทางในการ
ประเมินความ ส าเร็จใน
การท างาน เป็นสิ่งที่ควร
ก าหนดในลักษณะ

กิจกรรมทบทวน
แผนพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันวิจัยฯ 

มีการทบทวนแผนพัฒนา
บุคลากร โดยก าหนดให้ 
1. บุคลากรภายในสถาบัน
ฯ  เ ขี ย นภ าร ะ ง านของ

ได้จัดท าร่างแผนพัฒนา
บุคลากร และค าสั่ง
มอบหมายงานตามภาระงาน
ที่บุคลากรรับผิดชอบและ

1 ครั้ง  
 

 ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัย
และรอง
ผู้อ านวยการฯ 

 



๔๓ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

ก้าวหน้า โดยพิจารณา
ตามมาตรฐานภาระงาน
ของอาจารย์และบุคลากร 

ตนเองเพื่อดูความถูกต้อง
ข อ ง ภ า ร ะ ง า น ต า ม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
2. อยู่ระหว่างด าเนินการ
ให้บุคลากรจัดท า
แผนพัฒนาตนเอง ตาม
มาตรฐานงานของแต่ละคน
ที่จะด าเนิน การพัฒนา
ตนเองเพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความก้าวหน้าของงาน 

ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

5.  ควร เสนอนโยบาย 
หรือก าหนดแนวทางโดย
พิจารณาถึงปัจจัยอ่ืน ๆ 
ของส านักที่เอ้ืออ านวยต่อ
การพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน 
 

กิจกรรมทบทวน
แผนพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันวิจัยฯ 

มีการทบทวนแผนพัฒนา
บุคลากร โดยก าหนดให้ 
1. บุคลากรศึกษาพัฒนา
ตน เ อง ในสาย ง านของ
ตนเอง หรือตามมาตรฐาน
ภาระงาน เพื่อประเมินเข้า
สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
2. สนับสนุนให้บุคลากร
ศึกษาต่อ 

ได้จัดท าร่างแผนพัฒนา
บุคลากร เพื่อพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนให้ได้รับการ
ประเมินสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

1 ครั้ง  
 

 ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัย
และรอง
ผู้อ านวยการฯ 

 

 
 
 



๔๔ 

 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2561 
ส านักงานอธิการบดี (จากผลการประเมินรอบปีการศกึษา  2560) ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน (1 สิงหาคม 2561 – 31 มกราคม 2562) 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินประกันคุณภาพ 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม         
ที่ด าเนนิงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรลุ 

1. ควรมีกระบวนการ
ติดตาม และรายงานผล
การด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดของแผน
ยุทธศาสตร์ส านักงาน
อธิการบดี 

1.1 การติดตามและ
รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าส านักงาน
อธิการบดี 

มีการจัดการประชุมคณะ
ประจ าส านักงานอธิการบดี 
มาแล้ว 2 ครั้ง 

 12 ครั้ง   ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด
ส านักงาน
อธิการบดี 

 

2. ควรมีการถ่ายทอด
แผนยุทธศาสตร์สู่
แผนการเงินของส านักฯ 

2.1 กิจกรรมการให้
ความรู้การถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์สู่แผนการ
เงินฯ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  1 ครั้ง   กองนโยบาย
และแผน 

 

3. ควรมีกระบวนการที่
ชัดเจนในการจัดการ
ความรู้และสร้างแนว
ปฏิบัติที่ดี  น าไปถ่ายทอด
สู่การปฏิบัติของ
หน่วยงานอ่ืน 

3.1 กิจกรรมการจัดการ
ความรู้ เพื่อสร้างแนว
ปฏิบัติที่ด ี

อยู่ระหว่างด าเนินการ  1 ครั้ง   - ส านักงาน
อธิการบดี 
- งาน
มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพฯ 

 

3.2 กิจกรรมส่งเสริม
การท าวิจัยจากการ
ปฏิบัติงานประจ า (R2R) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  1 ครั้ง    

4. ควรทบทวนเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพที่
ชี้ให้เห็นถึงการด าเนินงาน
ที่มีคุณภาพและเกณฑ์
การประเมินควร
สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 

4.1 กิจกรรมทบทวน
เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  1 ครั้ง   - ส านักงาน
อธิการบดี 
- งาน
มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพฯ 

 

 


