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 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 วรรคหน่ึง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542
ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ มาตรา 47 วรรคสอง
แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว
ดังตอไปนี้
 ขอ 1 ใหยกเลิกกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
พ.ศ. 2553
 ขอ 2 ในกฎกระทรวงนี้
 “การประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความวา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม
ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อใหเกิดการพัฒนาและสรางความ
เชื่อมั่นใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและสาธารณชนวาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแล
 “สำนักงาน” หมายความวา สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน)
 ขอ 3 ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและ
ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พรอมทั้งจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว
จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแก
หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป
 เพื่อใหการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่งเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
ใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามีหนาที่ในการใหคำปรึกษา ชวยเหลือ และ
แนะนำสถานศึกษา เพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื่อง
 ขอ 4 เม่ือไดรับรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามขอ 3 แลว ใหหนวยงานตนสังกัด
หรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาจัดสงรายงานดังกลาวพรอมกับประเด็นตางๆ ที่ตองการใหมีการ
ประเมินผลและการติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมไดจากหนวยงานที่เกี่ยวของหรือจากผูมีสวนไดสวนเสีย
กับสถานศึกษาแหงนั้นใหแกสำนักงานเพื่อใชเปนขอมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก

กฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา

พ.ศ. 2561



 
 ใหสำนักงานดำเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกลาว พรอมขอเสนอแนะใหแก
สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาน้ันๆ เพ่ือใหสถานศึกษาใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป
 ในการดำเนินการตามวรรคสอง สำนักงานอาจจัดใหบุคคลหรือหนวยงานที่ไดรับการรับรองจาก
สำนักงานดำเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได
 ใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาน้ันติดตามผลการดำเนินการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามวรรคสอง เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา
 ขอ 5 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจตีความและวินิจฉัยปญหาอันเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้

      ใหไว ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561
             ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป
        รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่แนวทางในการดำเนินการ
ตามกฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ไมสอดคลอง
กับหลักการประกันคุณภาพการศึกษาที่แทจริง จึงสงผลใหการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอกไมสัมพันธกัน เกิดความซ้ำซอนและคลาดเคล่ือนจากการปฏิบัติ ทำใหไมสะทอนความ
เปนจริงและเปนการสรางภาระแกสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานตนสังกัด
หนวยงานที่กำกับดูแล และหนวยงานภายนอกเกินความจำเปน สมควรปรับปรุงระบบ หลักเกณฑ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือใหมีกลไกการปฏิบัติท่ีเอ้ือตอการดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษา
ของแตละระดับ และเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงจำเปนตองออกกฎกระทรวงนี้



 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มุงเนนการพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปนรากฐานที่แข็งแกรงของประเทศ
มีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา และทักษะศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎหมาย มีภาวะ
ผูนำ รูรักษคุณคาความเปนไทยและรูบริบทสากล โดยมุงหวังใหการจัดการศึกษาเปนการศึกษาตลอดชีวิต
สรางวิถีการเรียนรูของคนไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูสูการรวมกันสรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม
 คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงเห็นสมควรปรับปรุงมาตรฐานการอุดมศึกษาใหสอดคลองตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ เพ่ือใชเปนกลไกระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับ
หนวยงาน ในการสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามหลักการขางตน โดยมีการกำกับติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาอยางตอเนื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษาจะครอบคลุมดานผลลัพธผูเรียน
การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการแกสังคม ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และการบริหารจัดการ
ตามศักยภาพและอัตลักษณของประเภทสถาบัน โดยเนนความรับผิดชอบตอสังคมและสามารถตรวจสอบได
ท้ังน้ี เพ่ือใหบรรลุเปาหมายสำคัญ คือการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูสำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีคุณลักษณะ
ของคนไทยที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศไทยสูความมั่นคง
มั่งคั่ง และยั่งยืน
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคำแนะนำของคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ในคราวประชุมคร้ังท่ี 8/2561 เม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน 2561 จึงออกประกาศกระทรวงศึกษา
ธิการไว ดังตอไปนี้
 ขอ 1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้ เรียกวา “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐาน
การอุดมศึกษา พ.ศ. 2561”
 ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป
 ขอ 3 ใหยกเลิก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการอุดมศึกษา ลงวันท่ี 7 สิงหาคม
2549
 ขอ 4 มาตรฐานการอุดมศึกษา ประกอบดวย มาตรฐาน 5 ดาน ดังนี้
 (1) มาตรฐานที่ 1 ดานผลลัพธผูเรียน
      (1.1) เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ และความรอบรูดานตางๆ ในการสรางสัมมาอาชีพ
ความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต โดย
เปนผูมีคุณธรรม ความเพียร มุงมั่น มานะ บากบ่ัน และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา

พ.ศ. 2561



      (1.2) เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการบูรณาการ
ศาสตรตางๆ เพ่ือพัฒนาหรือแกไขปญหาสังคม มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการรูเทาทันการเปล่ียน
แปลงของสังคมและของโลก สามารถสรางโอกาสและเพิ่มมูลคาใหกับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ
      (1.3) เปนพลเมืองที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตอง รูคุณคา
และรักษความเปนไทย รวมมือรวมพลังเพื่อสรางสรรคการพัฒนาและเสริมสรางสันติสุขอยางยั่งยืนทั้งใน
ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และประชาคมโลก
 (2) มาตรฐานที่ 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม
 สถาบันอุดมศึกษามีผลงานวิจัยท่ีเปนการสรางและประยุกตใชองคความรูใหม สรางสรรคนวัตกรรม
หรือทรัพยสินทางปญญา ท่ีเช่ือมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือส่ิงแวดลอม ตามศักยภาพ
และอัตลักษณของประเภทสถาบัน มีเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐและ
เอกชนทั้งในและตางประเทศ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ความตองการจำเปน
ของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน และประเทศ ผลลัพธของการวิจัยและนวัตกรรมมีผลกระทบสูงตอ
การพัฒนาผูเรียน การสรางคุณภาพชีวิต หรือการสรางโอกาสมูลคาเพ่ิม และขีดความสามารถของประเทศ
ในการแขงขันระดับนานาชาติ
 (3) มาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวิชาการ
 สถาบันอุดมศึกษาใหบริการวิชาการเหมาะสม สอดคลองกับบริบทและตอบสนองความตองการ
ของทองถ่ิน ชุมชน และสังคม ตามระดับความเช่ียวชาญและอัตลักษณของประเภทสถาบัน โดยมีการบริหาร
จัดการที่ประสานความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา ภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในและตางประเทศ
และมีความโปรงใส ชัดเจน และตรวจสอบได ผลลัพธของการบริการวิชาการนำไปสูการเสริมสรางความ
เขมแข็งและความยั่งยืนของผูเรียน ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
 (4) มาตรฐานที่ 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย
 สถาบันอุดมศึกษามีการจัดการเรียนรู การวิจัย หรือการบริการวิชาการซึ่งนำไปสูการสืบสาน
การสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและ
ตางประเทศอยางเหมาะสม ตามศักยภาพและอัตลักษณของประเภทสถาบัน ผลลัพธของการจัดการดาน
ศิลปวัฒนธรรมทำใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือการสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ



 (5) มาตรฐานที่ 5 ดานการบริหารจัดการ
      (5.1) สถาบันอุดมศึกษามีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ
เพ่ือใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตอบสนองยุทธศาสตรชาติและความตองการท่ีหลากหลายของประเทศ
ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน
      (5.2) สถาบันอุดมศึกษามีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศนของสถาบันอุดมศึกษา
ตลอดจนมีการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรูเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล คำนึงถึงความ
หลากหลายและความเปนอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุนคลองตัว โปรงใสและ
ตรวจสอบได
      (5.3) สถาบันอุดมศึกษามีระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนา
การจัดการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ และสถาบันที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการกำกับใหการ
จัดการศึกษาและการดำเนินงานตามพันธกิจเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเน่ือง สอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ และมาตรฐานอื่นๆ ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด

     ประกาศ ณ วันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2561
      ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป
           รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มีจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนนคุณภาพ

ทุกระดับ พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสรางความมั่นใจใหกับผูมีสวนเกี่ยวของ โดยมหาวิทยาลัยไดจัดใหมี

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินการ

อยางตอเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปเสนอสภามหาวิทยาลัย และสำนักงานคณะกรรมการการอุดม

ศึกษา (สกอ.) พรอมทั้งเผยแพรตอสาธารณชน

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไดสรางระบบและกลไก

ในการพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย

เปาหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด โดยไดดำเนินการวิเคราะหและสังเคราะหมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา กฎระเบียบ แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ แผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น และเอกสาร

ท่ีเก่ียวของ เปนตน แลวนำมาทบทวนมาตรฐานและตัวบงช้ีใหมีความทันสมัย สอดคลองกับบริบทท่ีเปล่ียน

แปลงของมหาวิทยาลัย สังคม และประเทศชาติ โดยผานกระบวนการมีสวนรวมจากบุคลากรภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย และผานการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังท่ี 12/2561

เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2561 และเร่ิมใชเปนแนวทางในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสูการ

ปฏิบัติปการศึกษา 2561 เปนตนไป

คูมือฉบับน้ีมีเน้ือหาประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ

ระดับมหาวิทยาลัย แนวทางการวิเคราะหและสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตลอดจน

กระบวนการประเมินคุณภาพภายใน และหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือฉบับนี้จะเปนแนวทางพัฒนา สงเสริม

คุณภาพการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เพื่อยกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อยางตอเนื่องสามารถแขงขันในระดับภูมิภาคและระดับสากล นำไปสูการพัฒนาประเทศไดอยางยั่งยืน

คำนำคำนำ

งานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ธันวาคม 2561

ก
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เปนสถาบันอุดมศึกษาที่มีภารกิจในดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย
การใหบริการวิชาการแกสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อสนองความตองการของสังคม
ท้ังในภาครัฐและเอกชน และสอดคลองกับความตองการกำลังคนในการพัฒนาประเทศ จากภารกิจดังกลาว
มหาวิทยาลัยจึงตระหนัก และพยายามที่จะจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพเปนที่ยอมรับของ
สังคม ดังน้ันเม่ือพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดกำหนดความมุงหมายและหลักการสำคัญในการจัดการศึกษา
ใหมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีนโยบายและแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องในฐานะ
ที่เปนเครื่องมือสำคัญอยางหนึ่งของมาตรฐานการพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหบรรลุวัตถุ
ประสงคและสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดเนนของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไว

 1. ความจำเป�นและวัตถุประสงค�ของการประกันคุณภาพการศึกษา

 ภารกิจหลักท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจะตองปฏิบัติมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย
การใหบริการทางวิชาการแกสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การดำเนินการตามภารกิจทั้ง
4 ประการ ดังกลาว มีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศทั้งระยะสั้นและระยะยาว ปจจุบันมีปจจัย
ภายในและภายนอกหลายประการท่ีทำใหการประกันคุณภาพการศึกษาเปนส่ิงจำเปนท่ีจะตองเรงดำเนินการ
ปจจัยดังกลาวคือ
 1.1 คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและบัณฑิตภายในประเทศ มีแนวโนมท่ีจะมีความแตกตาง
กันมากขึ้น ซึ่งจะกอใหเกิดผลเสียแกสังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว
 1.2 ความทาทายของโลกาภิวัตนตอการอุดมศึกษา ทั้งในประเด็นการบริการการศึกษาขาม
พรมแดน และการเคล่ือนยายนักศึกษาและบัณฑิต อันเปนผลมาจากการรวมตัวของประเทศในภูมิภาคอาเซียน
ซึ่งทั้งสองประเด็นตองการการรับประกันของคุณภาพการศึกษา
 1.3 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีความจำเปนที่จะตองสรางความมั่นใจแกสังคมวา
สามารถพัฒนาองคความรูและผลิตบัณฑิต ตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศใหมากขึ้น
ไมวาจะเปนการสรางขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากล การพัฒนาภาคการผลิตจริงท้ังอุตสาหกรรม
และบริการ การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต ความเปนอยูระดับทองถิ่นและชุมชน

บทที ่1บทที ่1

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
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1.4 มหาวิทยาลัยจะตองใหขอมูลสาธารณะ (public information) ที่เปนประโยชนตอผูมี
สวนไดสวนเสีย ทั้งนักศึกษา ผูจางงาน ผูปกครอง รัฐบาล และประชาชนทั่วไป

1.5 สังคมตองการระบบอุดมศึกษาที ่เปดโอกาสใหผู มีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม
(participation) มีความโปรงใส (transparency) และมีความรับผิดชอบซึ่งตรวจสอบได (accountability)
ตามหลักธรรมาภิบาล

1.6 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ
ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 กำหนดใหสถานศึกษาทุกแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา
ที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงาน
ที่เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อ
รองรับการประกันคุณภาพภายนอก

1.7 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการอุดมศึกษา
พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2561 โดยมีการปรับปรุงมาตรฐานการอุดมศึกษาใหสอดคลองตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ เพื่อใชเปนกลไกระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ระดับหนวยงานในการสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามหลักการโดยมีการกำกับติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาอยางตอเนื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษาจะครอบคลุมดานผลลัพธผูเรียน
การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการแกสังคม ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และการบริหารจัดการ
ตามศักยภาพและอัตลักษณของประเภทสถาบัน

1.8 กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561
เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561 กำหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาโดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละ
ระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พรอมทั้งจัดทำแผน
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผน
ที่กำหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ
ดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมิน
ตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป

1.9 กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2552 และคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดประกาศ
แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2552
เพื่อใหการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพื่อการประกันคุณภาพ
ของบัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชาดวยความจำเปนดังกลาว มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
จึงจำเปนตองพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคดังนี้
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 1.9.1 เพื่อตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานของสาขา คณะหรือหนวยงานเทียบเทาและ
มหาวิทยาลัยในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกท่ีมหาวิทยาลัย กำหนดข้ึน โดยเปรียบเทียบผลการ
ดำเนินงานตามตัวบงชี้ในทุกมาตรฐานวาเปนไปตามเกณฑและไดเปาหมายที่กำหนดไว
 1.9.2 เพื่อใหสาขา คณะหรือหนวยงานเทียบเทาและมหาวิทยาลัยทราบสถานภาพของตนเอง
อันจะนาไปสูการกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมาย (targets) และเปาประสงค (goals)
ที่ตั้งไวตามจุดเนนของตนเองและเปนสากล
 1.9.3 เพ่ือใหสาขา คณะหรือหนวยงานเทียบเทา และมหาวิทยาลัยทราบจุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง
ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุงของ
มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง
 1.9.4 เพื่อใหขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทำใหมั่นใจวามหาวิทยาลัย
สามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานตามที่กำหนด
 1.9.5 เพ่ือใหหนวยงานตนสังกัดของสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีขอมูลพ้ืนฐาน
ที่จำเปนสำหรับการสงเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม

 2. กฎหมายและเอกสารที่เกี่ยวข�องกับการประกันคุณภาพการศึกษา

 2.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพ
และมาตรฐาน โดยกำหนดรายละเอียดไวในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่ง
ประกอบดวย “ระบบการประกันคุณภาพภายใน” และ “ระบบการประกันคุณภาพภายนอก” เพ่ือใช
เปนกลไกในการผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา การประกันคุณภาพภายในเปนการ
สรางระบบและกลไกในการพัฒนา ติดตามตรวจสอบและประเมิน การดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา
ใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดโดยสถานศึกษาและหรือ
หนวยงานตนสังกัด โดยหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษากำหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอง
ดำเนินการอยางตอเนื่องมีการจัดทำรายงานประจำป ที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอตอ
สภาสถาบัน หนวยงานตนสังกัด และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือพิจารณาและเปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือนำ
ไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก การประกัน
คุณภาพภายนอก เปนการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อใหมีการติดตามและตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยคำนึงถึงความมุงหมายหลักการ และแนวการจัดการศึกษา
ในแตละระดับ ซ่ึงประเมินโดย “สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ
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มหาชน)” หรือเรียกช่ือยอวา “สมศ.” พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดกำหนดใหสถานศึกษาทุกแหงตองไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกอยางนอย 1 คร้ัง
ในทุกรอบ 5 ป นับตั้งแตการประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานที่เกี่ยวของและ
สาธารณชน
 2.2 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป
 จากวิสัยทัศนของชาติที่ระบุไววา “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศ
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประกอบ
ดวย 6 ยุทธศาสตร ที่มีสาระสำคัญคือมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และ
การเมือง มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยที่เขมแข็งเปน
ศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึก
กำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน มีการขยายตัวของเศรษฐกิจ
อยางตอเน่ือง ยกระดับเขาสูกลุมประเทศรายไดสูงเศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง เปนจุดสำคัญ
ของการเช่ือมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทำธุรกิจ มีบทบาท
สำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เพ่ือนำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการ
บรรลุซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว
และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดใน
ระบบเศรษฐกิจ
 2.3 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579
 การศึกษาเปนสิทธิขั้นพื้นฐานของคนไทยทุกคนที่รัฐตองจัดใหเพื่อพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยใหมี
ความเจริญงอกงามทุกดาน เพ่ือเปนตนทุนทางปญญาท่ีสำคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะ
ในการประกอบสัมมาชีพ และการดำรงชีวิตรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางเปนสุขอันจะนำไปสูเสถียรภาพ
และความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติท่ีตองพัฒนาใหเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาประเทศในเวทีโลก
ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 ประเทศไทยไดใหความสำคัญดาน
การศึกษาในฐานะกลไกหลักในการพัฒนาประเทศมาโดยตลอด เพื่อวางกรอบเปาหมายและทิศทางการ
จัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค
ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะ
ในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ จากแรงกดดันภายนอก
ไดแก การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล การเปลี่ยนแปลง
สูอุตสาหกรรม 4.0 ความตองการกำลังคนที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และแรงกดดันจากภายในประเทศ
จากการเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรท่ีสงผลให ประเทศเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณในอนาคตอันใกล
การติดกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางทัศนคติความเช่ือ คานิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากร
ท่ีปรับเปล่ียนไปตามกระแสโลกาภิวัฒนการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศท่ีสงผลใหทรัพยากรธรรมชาติ
ถูกทำลายและเสื่อมโทรมอยางรวดเร็ว รวมทั้งระบบการศึกษาที่ยังมีปญหาหลายประการ ปญหาคุณภาพ
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และมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ จุดออนของระบบการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรดาน
วิทยาศาสตรภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ยังไมเหมาะสม
ขาดความคลองตัวยังมีความเหลื่อมล้ำในดานโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ดังนั้นจึงจำเปน
ตองมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือเปนการรับรองคุณภาพในการจัดการศึกษาทุกระดับเชนเดียวกัน

2.4 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560-2574) และแผนพัฒนาการ
ศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)

แผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2533-2547) กำหนดใหอุดมศึกษาตองสรางความเปนเลิศ
ความเสมอภาค ประสิทธิภาพและความเปนนานาชาติ แผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565)
มุงเนนการแกไขปญหาความเชื่อมโยงกับการศึกษาทุกระดับ ปญหาคุณภาพและมาตรฐานธรรมาภิบาล
และการบริหารจัดการ การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560-2574) มุงเนนพาประเทศกาวขามปญหาอุปสรรคตางๆ ไปสูประเทศที่พัฒนาแลว
พัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งมีจุดเนนที่สำคัญไดแก การ
กำหนดพันธกิจของอุดมศึกษาท่ีมีลักษณะเฉพาะและเปนจุดเดนหรือความเช่ียวชาญของสถาบันอุดมศึกษา
แตละแหง ท้ังสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนใหเปนพลังขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ มุงเนนผลผลิต
และผลลัพธของระบบอุดมศึกษา (Higher Education Outcomes) ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
ที่ยอมรับระดับสากล ปฏิรูปอุดมศึกษาอยางครบถวนและสมดุล เพื่อใหกลไกการสนับสนุน การกำกับ
ตรวจสอบ และการประเมินผลกระทบของระบบอุดมศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด

กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.
2560-2564) สำหรับเปนเครื่องมือในการกำกับทิศทางการปฏิบัติงานของกระทรวงศึกษาธิการ และสวน
ราชการ/หนวยงานในสังกัด โดยไดนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชเปนกรอบ
ในการดำเนินงาน เพื่อสรางผลผลิต ผลลัพธใหเกิดกับผูเรียน ซึ่งมีความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) และยุทธศาสตรชาติ
ระยะ 20 ป ซึ่งไดระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และกลยุทธ ของกระทรวงศึกษา
ธิการ ท่ีสามารถตอบสนองตอเปาหมายของการพัฒนาประเทศไดท้ังมิติความม่ันคง มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม
และมิติการบริหารจัดการภาครัฐ ไดอยางเปนรูปธรรม การดำเนินงานภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการที่จะเกิดขึ้นในตลอดระยะ 5 ป จะไดสะทอนถึงความสามารถ เพื่อมุงการบรรลุ
ผลความสำเร็จตอผูมีสวนไดสวนเสีย คือ 1) ดานการเขาถึง (Accessibility) 2) ดานความเทาเทียม (Equity)
3) ดานคุณภาพ (Quality) 4) ดานประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ดานการตอบโจทยบริบทท่ีเปล่ียนแปลง
(Relevancy) ที่สำคัญในเปาหมายดานคุณภาพนั้นนอกจากจะไดเห็นความสำเร็จผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ท่ีเพ่ิมข้ึนแลวในมิติดานความม่ันคงยังจะไดเห็นระดับความสำเร็จท่ีชัดเจนในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และความเปนพลเมืองของผูเรียน

ดังนั้น การประกันคุณภาพการศึกษาจึงตองสรางกลไกการประเมินคุณภาพใหสอดรับกับการ
แบงกลุมสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุมดังกลาว สำหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไดกำหนดสถานะ
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มหาวิทยาลัยอยูในกลุม ข การผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีและพัฒนาสังคม
 2.5 มาตรฐานการศึกษาของชาติ
 มาตรฐานการศึกษาของชาติ ซึ่งกำหนดผานกรอบ (framework) ผลลัพธที่พึงประสงคของ
การศึกษาน้ีจัดทำข้ึนใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-
2579 กฎหมายยุทธศาสตรและแผนงานทั้งหลายเหลานี้ ตางมีวัตถุประสงคเพื่อมุงพัฒนาผูเรียนใหเปน
มนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา เปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตาม
ความถนัดของตน มีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เปนพลเมืองดี มีคุณภาพ
และความสามารถสูง พัฒนาตนอยางตอเนื่องตลอดชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งยัง
คาดหวังใหคนไทยทั้งปวงไดรับโอกาสเทาเทียมกันทางการศึกษา สามารถเปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม
เพื่อเปาหมายของการพัฒนาประเทศสู ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน นอกจากนี้ ยังมีจุดมุงหมายเพื่อให
ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา ใชเปนแนวทางในการสงเสริม การกำกับดูแล การตรวจสอบ
การประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเปาหมายสำคัญของมาตรฐานการศึกษาของชาติ
ในรูปของผลลัพธท่ีพึงประสงคของการศึกษาคือการใหอิสระสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาใหสอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษาและตามความถนัดของผูเรียน ที่สอดรับกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561
 2.6 มาตรฐานการอุดมศึกษา
 ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2561 เผยแพรประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 มีผลใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป
ทั้งนี้ ไดยกเลิกมาตรฐานการอุดมศึกษาฉบับเดิม ซึ่งประกาศใชเมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2549 โดยประกาศ
มาตรฐานการอุดมศึกษาฉบับใหมนี้ มีผลใชตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป
(18 สิงหาคม 2561) โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปนผูลงนามในประกาศกระทรวงฉบับใหม
เพ่ือเปนการปรับปรุงมาตรฐานการอุดมศึกษาใหสอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ เพ่ือใชเปนกลไก
ระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหนวยงาน ในการสงเสริมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งครอบคลุมมาตรฐานการอุดมศึกษา 5 ดาน คือ ผลลัพธผูเรียน การวิจัยและนวัตกรรม การ
บริการวิชาการแกสังคม ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และการบริหารจัดการ ใหเปนไปตามศักยภาพ
และอัตลักษณของประเภทสถาบัน โดยเนนความรับผิดชอบตอสังคมและสามารถตรวจสอบได โดยมีระบบ
ประกันคุณภาพ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน
ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการกำกับใหการจัดการศึกษาและการดำเนินงานตามพันธกิจเปนไปตาม
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ืองสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดม
ศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด
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2.7 การประกันคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษาเปนผูจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (การประเมินตนเอง)

โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของแตละระดับ
และประเภทการศึกษาพรอมทั้งจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาเพื่อนำไปสูกรอบผลลัพธที่พึงประสงค
ตามบริบท ระดับและประเภทการศึกษาของสถานศึกษา และใหสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ทำหนาที่ประเมินภายนอกตามรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาและประเด็นอื่นๆ ผานหนวยงานตนสังกัด โดยมุงหมายใหเปนการประเมินเพื่อพัฒนา

3. การประกันคุณภาพกับมาตรฐานการศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อ
วันที่ 20 กุมภาพันธ 2561 กำหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา
แตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด ซึ่งกระทรวง
ศึกษาธิการ ไดประกาศมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบดวย 5 ดาน ดังนี้

1. มาตรฐานที่ 1 ดานผลลัพธผูเรียน
2. มาตรฐานที่ 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม
3. มาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวิชาการ
4. มาตรฐานที่ 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย
5. มาตรฐานที่ 5 ดานการบริหารจัดการ
และมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ไดกำหนดผลลัพธท่ีพึงประสงคของการศึกษา (Desired

Outcomes of Education, DOE Thailand) หมายถึง คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศน
การพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน นั่นคือ เปนคนดี มีคุณธรรม ยึดคานิยมรวมของสังคมเปน
ฐานในการพัฒนาบุคคลที่มีคุณลักษณะ 3 ดาน ขั้นต่ำ ดังนี้

ผูเรียนรู (Learner Person) เพ่ือสรางงาน
และคุณภาพชีวิตที่ดี

ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Innovative
Co-creator) เพ่ือสังคมท่ีม่ังคง ม่ังค่ัง และ
ยั่งยืน
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เรียนรูตลอดชีวิต พรอมเผชิญความเปล่ียนแปลง
และมีความเปนผูนำเพื่อสรางสัมมาอาชีพที่ดี
ตอตนเอง ครอบครัว สังคม

รวมแกไขปญหาสังคม การบูรณาการขามศาสตร
สรางสรรคนวัตกรรมเพื่อเพิ่มโอกาสและมูลคา
แกตนเอง สังคมสวนรวม และประเทศ
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 พลเมืองท่ีเขมแข็ง (Action Citizen) เพ่ือ
 สันติสุข

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไดประกาศมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
โดยจากการวิเคราะหมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และ
บริบทของมหาวิทยาลัย กำหนดเปน 6 มาตรฐาน ดังนี้
 1. มาตรฐานที่ 1 ดานผลลัพธผูเรียน
 2. มาตรฐานที่ 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม
 3. มาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวิชาการ
 4. มาตรฐานที่ 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย
 5. มาตรฐานที่ 5 ดานการบริหารจัดการ
 6. มาตรฐานที่ 6 ดานจุดเนนของมหาวิทยาลัย
 ทั้งนี้ความเชื่อมโยงระหวางมาตรฐานการศึกษา หลักเกณฑที่เกี่ยวของ และการประกันคุณภาพ
การศึกษา สามารถแสดงในแผนภาพที่ 1.1 ดังนี้

 แผนภาพที่ 1.1 ความเชื่อมโยงระหวางมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ
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กลาตอตานการกระทำในสิ่งที่ผิดใหคุณคากับ
ความรูความสามารถ รวมมือสรางสรรคการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน ขจัดความขัดแยงและสรางสันติสุข
ทั้งในสังคมไทยและประชาคมโลก

กฏกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา
พ.ศ. 2561 พ�จารณาความเชื่อมโยง

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
(พ.ศ. 2560-2579)

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
เรื่อง มาตรฐานการศึกษา พ.ศ. 2561

ระดับ
มหาวิทยาลัย

ระดับคณะ

ตัวบงชี้

แนวทาง

การนำ

มาตรฐาน

สู

การปฏิบัติ

ระดับหนวยงานสนับสนุน

ประกอบดวย 5 ดาน

1. ดานผลลัพธผูเรียน

2. ดานการวิจัยและนวัตกรรม

3. ดานการบริการวิชาการ

4. ดานศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทย

5. ดานการบริหารจัดการ

ระดับ
ขั้นพื้นฐาน
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4. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

หลังจากท่ีราชกิจจานุเบกษา กฏกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช
เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีในฐานะหนวยงานตนสังกัดท่ีทำหนาท่ีบริหาร
คุณภาพการศึกษาใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและสาธารณชนวา
มหาวิทยาลัยมีการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเปาประสงคของ
หนวยงาน ท่ีกำกับดูแล ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีพัฒนา
ข้ึนเอง โดยเร่ิมตนจากกระบวนการวางแผน การดำเนินงานตามแผน ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงพัฒนา
โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาต้ังแตระดับข้ันพ้ืนฐาน
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/สำนัก/สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย ที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
อยางตอเนื่อง โดยมีหลักการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในดังตอไปนี้

4.1 หลักการสำคัญในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
1) สนับสนุนพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยและพันธกิจตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 20 ป ภายใตความสอดคลองตามมาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ. 2561
2) เปนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครอบคลุมปจจัยนำเขา กระบวนการ ท่ีสงผล

ไปสูผลลัพธของการดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพ
3) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบใหม ประกอบดวยการประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ/สำนัก/สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย โดยเริ่มใชในปการศึกษา 2561
        3.1 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร มีการดำเนินการตั้งแต

การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ โดยไดนำระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และเชื่อมโยงกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มาประเมินคุณภาพเพื่อใหสามารถสงเสริม สนับสนุน
กำกับติดตาม การดำเนินงานใหเปนไปตามที่กำหนดสะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ

        3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/สำนัก/สถาบัน และระดับ
มหาวิทยาลัย เปนระบบที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้นจากกระบวนการมีสวนรวมจากบุคลากรทุกภาคสวน
(ผูบริหาร ผูทรงคุณวุฒิ ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา นักศึกษา บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย) โดยยึดหลักเสรีภาพ
ทางวิชาการ เพื่อตองการพัฒนาตามศักยภาพ ตลอดจนมุงเพื่อประเมินความเขมแข็งทางวิชาการ

ท้ังน้ีความเช่ือมโยงระหวางมาตรฐานการศึกษาและแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
สามารถแสดงในแผนภาพที่ 1.2 และแผนภาพที่ 1.3 ดังนี้
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  แผนภาพที่ 1.2 ความเชื่อมโยงระหวางมาตรฐานการศึกษาและแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

                 แผนภาพที่ 1.3 มาตรฐานการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2561

 4.2 ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพ
 มาตรฐานท่ีเปนกรอบสำคัญในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คือ มาตรฐานการ
อุดมศึกษา ในขณะเดียวกันก็ดำเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑอื่นๆ ที่เกี่ยวของอีกมาก
เชน กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน
เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ปปช. เปนตน
โดยกาหนดตัวบงชี้เปน 2 ประเภท คือ ตัวบงชี้เชิงปริมาณและตัวบงชี้เชิงคุณภาพ ดังนี้
      1) ตัวบงช้ีเชิงคุณภาพจะระบุเกณฑมาตรฐานเปนขอๆ กำหนดเกณฑการประเมิน ตัวบงช้ีเปน
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มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561

ประกอบดวย 5 ดาน

1. ดานผลลัพธผูเรียน

2. ดานการวิจัยและนวัตกรรม
    และงานสรางสรรค

3. ดานการบริการวิชาการ

4. ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย

5. ดานการบริหารจัดการ

มาตรฐานการศึกษา
มหาว�ทยาลัยราชภัฏเพชรบุร� พ.ศ. 2561

ประกอบดวย 6 ดาน

1. ดานผลลัพธผูเรียน

2. ดานการวิจัยและนวัตกรรม
    และงานสรางสรรค

3. ดานการบริการวิชาการ

4. ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย

5. ดานการบริหารจัดการ

6. ดานจุดเนนมหาวิทยาลัย

แผนยุทธศาสตร�
มหาว�ทยาลัยราชภัฏเพชรบุร�

ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร

1. การสรางความโดดเดนดานอาหาร

    และการทองเที่ยว

2. การยกระดับคุณภาพบัณฑิต

3. การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู

4. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

5. การพัฒนาทองถิ่น

6. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

มาตรฐานการศึกษา
มหาว�ทยาลัยราชภัฏเพชรบุร� พ.ศ. 2561

ประกอบดวย 6 ดาน

1. ดานผลลัพธผูเรียน

2. ดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค
    และนวัตกรรม

3. ดานการบริการวิชาการ

4. ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย

5. ดานการบริหารจัดการ

6. ดานจุดเนนมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย
โดดเดนดานอาหารและการทองเที่ยว



ระดับ มีคะแนนต้ังแต 1 ถึง 5 การประเมินเชิงคุณภาพน้ีจะมีท้ังการนับจำนวนขอและระบุวาผลการดำเนินงาน
ไดกี่ขอไดคะแนนเทาใด กรณีที่ไมดำเนินการใดๆ หรือดำเนินการไมครบที่จะได 1 คะแนน ใหถือวาได 0
คะแนน และการประเมินโดยกำหนดการใหคะแนนตามที่ไดดำเนินการ กรรมการประเมิน (peer review)
จะพิจารณาผลการดำเนินการนั้นรวมกันกอนที่จะบันทึกคะแนน โดยมีระดับคะแนนอยูระหวาง 0-5
      2) ตัวบงช้ีเชิงปริมาณอยูในรูปของรอยละหรือคาเฉล่ีย กำหนดเกณฑการประเมินเปนคะแนน
ระหวาง 1 ถึง 5 โดยเปนคาตอเนื่อง (มีจุดทศนิยม) สำหรับการแปลงผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ (ซึ่ง
อยูในรูปรอยละหรือคาเฉลี่ย) เปนคะแนนทำโดยการเทียบอัตราสวนเปรียบเทียบโดยที่แตละตัวบงชี้จะ
กำหนดคารอยละ หรือคาเฉลี่ยที่คิดเปนคะแนนเต็ม 5 ไว

 ตารางที่ 1.1 ตัวบงชี้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาจำแนกเปนตัวบงชี้คุณภาพและตัวบงชี้
เชิงปริมาณระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

 4.4 การรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา
 ระบบการประกันคุณภาพภายในถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่สาขาวิชา
คณะและมหาวิทยาลัย ตองดำเนินการอยางมีระบบและตอเนื่อง ตองจัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงาน
การประเมินคุณภาพภายในประจำปทุกปเสนอตอสภามหาวิทยาลัย หนวยงานตนสังกัด และหนวยงานที่
กำกับดูแลเพื่อพิจารณาและเปดเผยตอสาธารณชน โดยใหสอดคลองกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการ
ศึกษา พ.ศ. 2561
 4.5 การติดตามตรวจสอบของตนสังกัด
 ใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจัดสงรายงาน
ดังกลาว พรอมกับประเด็นตางๆ ท่ีตองการใหมีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ ซ่ึงรวบรวมไดจาก
หนวยงานที่เกี่ยวของหรือจากผูมีสวนไดสวนเสียกับมหาวิทยาลัยใหแกสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
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มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย
(ตัวบงชี้ระบบประกันคุณภาพการศึกษา)

ระดับคณะ
ตบช.

คุณภาพ
ตบช.เชิง
ปริมาณ

2 ตบช.

1 ตบช.

1 ตบช.

1 ตบช.

2 ตบช.

                ตบช.+(จุดเนนคณะ)

                   19 ตบช.

3 ตบช.

4 ตบช.

2 ตบช.

1 ตบช.

2 ตบช.

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธผูเรียน

มาตรฐานที่ 2 การวิจัยหรืองานสรางสรรคและนวัตกรรม

มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการ

มาตรฐานที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย

มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ

มาตรฐานที่ 6 จุดเนนมหาวิทยาลัย

                                รวม

3 ตบช.

4 ตบช.

3 ตบช.

2 ตบช.

2 ตบช.

1 ตบช.

ตบช.
คุณภาพ

ตบช.เชิง
ปริมาณ

2 ตบช.

1 ตบช.

1 ตบช.

1 ตบช.

4 ตบช.

ระดับมหาวิทยาลัย

24 ตบช.



ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) เพ่ือใชเปนขอมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพ
ภายนอก
 ใหสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) ดำเนินการ
ประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย และจัดสงรายงานผลการ
ประเมินและการติดตาม ตรวจสอบดังกลาว พรอมขอเสนอแนะใหแกมหาวิทยาลัย และหนวยงานตนสังกัด
หรือหนวยงานท่ีกำกับดูแล เพ่ือใหมหาวิทยาลัยใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตอไป
 4.6 กลไกการประกันคุณภาพ
 ในดานของกลไกการประกันคุณภาพ ผูท่ีมีความสำคัญสงผลใหการดำเนินงานประสบความสำเร็จ
และนำไปสูการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องคือ คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของ
มหาวิทยาลัยท่ีใหความสำคัญและกำหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจนและเขาใจรวมกัน
ทุกระดับ โดยมอบหมายใหงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ในการติดตามตรวจสอบ ประเมิน และกระตุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง หนาท่ีสำคัญประการ
หนึ่งคือ การจัดระบบประกันคุณภาพพรอมทั้งพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพที่เหมาะสม
สำหรับมหาวิทยาลัย ระบบประกันคุณภาพที่ใชตองสามารถเชื่อมโยงใหเกิดคุณภาพของการปฏิบัติงาน
ต้ังแตระดับบุคคล ระดับสาขาวิชาหรือหลักสูตร ระดับคณะหรือหนวยงานเทียบเทา ไปจนถึงระดับมหาวิทยาลัย
โดยอาจจำเปนตองจัดทำคูมือคุณภาพในแตละระดับเพื่อกำกับการดำเนินงาน และที่สำคัญหนวยงานนี้
ตองประสานงานและผลักดันใหเกิดระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพซ่ึงสามารถใชงานรวมกัน
ไดในทุกระดับ
 4.7 ระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศ
 การวิเคราะหและวัดผลการดำเนินงานเปนสิ่งจำเปนในกระบวนการประกันคุณภาพการวัดและ
วิเคราะหผลการดำเนินงานจะไมสามารถทำไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพหากปราศจากฐานขอมูล
และระบบสารสนเทศที่เปนจริง และถูกตองตรงกันในทุกระดับตั้งแตระดับบุคคล หลักสูตร คณะและ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนเปนขอมูลที่สามารถเรียกใชไดอยางรวดเร็ว ดังนั้น มหาวิทยาลัยไดพัฒนาระบบ
เพื่ออำนวยความสะดวกในการดำเนินงานของบุคลากร ตลอดจนเชื่อมโยงกับระบบฐานขอมูลเบื้องตน
(Common Data Set) ของมหาวิทยาลัย เชน ฐานขอมูลบุคลากร ฐานขอมูลวิจัย ฐานขอมูลนักศึกษา
ฐานขอมูลงบประมาณ เปนตน สงผลตอคุณภาพในทุกขั้นตอนการดำเนินงานตั้งแตการวางแผน การ
ปฏิบัติงานประจำ การตรวจสอบประเมินตลอดถึงการปรับปรุงและพัฒนา
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 5. การเชื่อมโยงระหว�างการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและ
                 การประเมินคุณภาพภายนอก

 เกณฑ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทำการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อใหมีการ
ตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาจากขอมูลขางตนจะเห็นวาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปน
สวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาปกติท่ีตองดำเนินการอยางตอเน่ือง โดยมีการควบคุมดูแลปจจัย
ที่เกี่ยวของกับคุณภาพ มีการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเพื่อนาไปสูการพัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพอยางสม่ำเสมอ ดวยเหตุน้ีระบบประกันคุณภาพภายในจึงตองดูแลท้ังปจจัยนาเขา (input)
กระบวนการ (process) และผลผลิตหรือผลลัพธ (output/outcome) ซ่ึงตางจากการประเมินคุณภาพภายนอก
ที่เนนการประเมินผลการจัดการศึกษา ดังนั้น ความเชื่อมโยงระหวางการประกันคุณภาพภายในกับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกจึงเปนสิ่งจำเปน โดยไดเชื่อมโยงใหเห็นจากแผนภาพที่ 1.4 ดังนี้

แผนภาพท่ี 1.4 ความสัมพันธระหวางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก

 จากแผนภาพท่ี 1.4 จะเห็นวาเม่ือมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการประกันคุณภาพภายในแลว จำเปน
ตองจัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในซึ่งเปนผลจากการประกันคุณภาพ
ภายในหรือเรียกวา รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เพื่อนำเสนอสภา
สถาบัน หนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน การติดตามตรวจสอบของ
ตนสังกัดและการประเมินคุณภาพภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องคการมหาชน) หรือ สมศ. เพื่อใชเปนแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป
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การประกันคุณภาพภายใน การประกันคุณภาพภายนอก

การติดตามผล
รายงาน

ผลการประเมิน

สงรายงานผล
และประเด็น
การประเมินฯ

สงรายงานผล
การประเมิน
ตนเองทุกป

การประเมิน
ตนเองของ

มหาวิทยาลัย

การ
ปฏิบัติงาน

ของ
มหาวิทยาลัย

ขอมูลปอนกลับ

ขอมูลปอนกลับ

หนวยงานตน
สังกัด/ที่กากับ

ดูแล



6. กระบวนการและว�ธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ป�การศึกษา 2561-2565)

แนวทางการจัดกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ ประกอบดวย 4
ข้ันตอน คือ การวางแผน (Plan) การดำเนินงานและเก็บขอมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study)
และการเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) สรุปดังนี้

Plan (P) = เริ่มกระบวนการวางแผนการประเมินตั้งแตตนปการศึกษา โดยนำผลการประเมิน
ปกอนหนาน้ีมาใชเปนขอมูลในการวางแผนโดยตองเก็บขอมูลต้ังแตเดือนสิงหาคม – กรกฎาคมของปถัดไป
(ระบบเปด-ปดภาคการศึกษาตามอาเซียน)

Do (D) = ดำเนินการและเก็บขอมูลบันทึกผลการดำเนินงานตั้งแตตนปการศึกษา คือเดือนที่ 1
(สิงหาคม) - เดือนที่ 12 (กรกฎาคม) ของปถัดไป

Check/Study (C) = ดำเนินการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร คณะ/สำนัก/สถาบัน และ
มหาวิทยาลัย ระหวางเดือนกรกฎาคม – กันยายนของปการศึกษาถัดไปตามลำดับ

Act (A) = วางแผนปรับปรุงและดำเนินการปรับปรุงตามผลการประเมิน โดยคณะกรรมการ
บริหารระดับหลักสูตร ระดับคณะ/สำนัก/สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย โดยนำขอเสนอแนะและผลการ
ประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาวางแผนปรับปรุงการดำเนินงาน (รวมทั้ง
ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจำคณะ) มาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สูแผนปฏิบัติราชการประจำป และเสนอตั้งงบประมาณปถัดไป หรือจัดทำโครงการพัฒนาและเสนอใช
งบประมาณกลางปหรืองบประมาณพิเศษแลวแตกรณี
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ว�ธีการประกันคุณภาพการศึกษา กำหนดไว�ดังนี้
1) มหาวิทยาลัยวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจำปการศึกษาใหม ตามตัวบงช้ี

ที่พัฒนาขึ้นที่ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย พรอมทั้งดำเนินการแจงหนวยงานตนสังกัดรับทราบ
มาตรฐานและตัวบงชี้ดังกลาว

2) มหาวิทยาลัยเก็บขอมูลระยะ 12 เดือนตามตัวบงช้ีท่ีไดประกาศใช และใหมีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในเปนประจำทุกปผานระบบออนไลนที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้นทั้งระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ/สำนัก/สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย

3) หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองของหลักสูตร และคณะรายงานผลการประเมินตนเองระดับ
หลักสูตรผานระบบ CHE QA Online

4) คณะหรือหนวยงานเทียบเทานำผลการประเมินระดับหลักสูตร และผลการดำเนินงานของคณะ
มาจัดทำรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ

5) คณะหรือหนวยงานเทียบเทาประเมินตนเองผานระบบออนไลนท่ีมหาวิทยาลัยพัฒนาข้ึน และ
ยืนยันผลการประเมินหลักสูตร และระดับคณะผานระบบ CHE QA Online ที่ไดประเมินไปแลว

6) มหาวิทยาลัยนำผลการประเมินระดับหลักสูตร ระดับคณะหรือหนวยงานเทียบเทามาจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย

7) มหาวิทยาลัยประเมินตนเองผานระบบออนไลนที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น และยืนยันผลการ
ประเมินตนเองระดับหลักสูตร ระดับคณะหรือหนวยงานเทียบเทาผานระบบ CHE QA Online พรอมท้ังนำ
ผลการประเมินเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาวางแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในปการศึกษาถัดไป

8) ผูบริหารมหาวิทยาลัยนำผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในที่แตงตั้ง และขอเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย มา
วางแผนปรับปรุงการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการประจำป และแผนยุทธศาสตรตอไป

9) สงรายงานประจำปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในผานระบบ CHE QA
Online ภายใน 120 วัน นับจากสิ้นปการศึกษา (เดือนพฤศจิกายน)

มหาวิทยาลัยตองมีการประเมินตนเองตามตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ทุกปการศึกษา ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะหรือหนวยงานเทียบเทา และระดับมหาวิทยาลัย ตามลำดับ
โดยมหาวิทยาลัยเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน และสงผลการประเมินใหสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาทราบผานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ (CHE QA Online) ท้ังน้ี คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 1 ชุด อาจประเมินไดมากกวาหนึ่งหลักสูตรหากเปนหลักสูตรใน
สาขาวิชาเดียวกัน เชน หลักสูตรสาขาวิชาเดียวกันทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา

สำหรับแนวทางการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คือ หลักสูตรสามารถ
แตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร หรือผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย หรือผูทรงคุณวุฒิ
ที่ขึ้นทะเบียนของ สกอ. และเปนคนกาวทันความทันสมัยของหลักสูตรมาประเมินหลักสูตร และรายงาน
ผานระบบออนไลนที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น และสงตอผานระบบ CHE QA Online

คู�มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาว�ทยาลัยราชภัฏเพชรบุร�  ป�การศึกษา  2561-2565

15



 ในกรณีที่ตองการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ
อุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 องคประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร กำหนดไวดังนี้
 1) หลักสูตรดำเนินการประเมินตนเอง และมีผลการประเมินตนเอง ระดับดีข้ึนไปตอเน่ืองกัน 2 ป
 2) หลักสูตร/มหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
จากทะเบียนรายช่ือผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสาหรับตรวจประเมินหลักสูตรเพ่ือข้ึนทะเบียน TQR
 3) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรดำเนินการตรวจประเมิน
คุณภาพหลักสูตรที่จะขอขึ้นทะเบียน TQR เพื่อยืนยันผลการประเมิน ผานระบบ CHE QA Online
 4) มหาวิทยาลัยเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ/ทราบในการขอข้ึนทะเบียนหลักสูตร TQR
 5) มหาวิทยาลัยแจงความประสงคขอขึ้นทะเบียนหลักสูตร TQR มายังสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา พรอมแนบมติสภาสถาบันและคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร รวมท้ังขอมูลดานคุณภาพของผูเรียนและผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning
Outcomes) ที่จะสะทอนใหสังคมรับรูไดวาบัณฑิตจากหลักสูตรนั้นๆ จะตองมีองคความรูอะไร สามารถ
ทำอะไรได (สรุปยอประมาณครึ่งหนากระดาษ)
 6) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตรวจสอบการดำเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรผานระบบ CHE QA Online และเสนอคณะอนุกรรมการ
พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินวาเปนไป
ตามหลักเกณฑท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดกอนนำเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในระดับอุดมศึกษาพิจารณาข้ึนทะเบียน TQR และเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือทราบตอไป
 7) ผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจำนวนอยางนอย 3 คน ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับ
สาขาวิชาที่ขอรับการประเมิน โดยเกินกวากึ่งหนึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย และอยางนอย
หน่ึงคนของผูทรงคุณวุฒิภายนอกน้ันตองมีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาท่ีขอรับการประเมิน ท้ังน้ีประธานกรรมการ
ตองเปนผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย
 8) คณะกรรมการทุกคนตองเปนผูท่ีข้ึนทะเบียนผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
 คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรของแตละ
ระดับการศึกษา เปนดังนี้
 • ระดับปริญญาตรี คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาโทข้ึนไปหรือดำรงตำแหนงทางวิชาการระดับ
ผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป
 • ระดับปริญญาโท คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหนงทางวิชาการระดับ
รองศาสตราจารยขึ้นไป
 • ระดับปริญญาเอก คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหนงทางวิชาการระดับ
ศาสตราจารยขึ้นไป
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คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะหรือหนวยงาน
เทียบเทา และระดับมหาวิทยาลัย เปนดังนี้

1) ประธานกรรมการ
• ผูท่ีเปนหรือเคยเปนผูบริหารระดับคณบดีหรือหนวยงานเทียบเทาข้ึนไปและมีประสบการณเปน

ผูประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในระดับคณะหรือหนวยงานเทียบเทา หรือ
• ผูที่มีตำแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป และมีประสบการณเปนผูประเมิน

คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาในระดับคณะ หรือหนวยงานเทียบเทาขึ้นไป หรือ
• ผูที่มหาวิทยาลัยพิจารณาแลววามีความเหมาะสม
2) กรรมการ
• คุณสมบัติตาม ขอ 1 หรือ
• กรณีเปนอาจารยตองทำหนาที่เปนอาจารยประจำมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา 2 ป
• กรณีเปนฝายสนับสนุนตองทำหนาท่ีในระดับผูอำนวยการหนวยงานข้ึนไปมาแลวไมนอยกวา 2 ป
3) กรรมการและเลขานุการ
• คุณสมบัติตาม ขอ 1 หรือ ขอ 2 หรือ
• กรณีเปนฝายสนับสนุนตองทำหนาที่ในระดับหัวหนาหนวยงานขึ้นไปมาแลวไมนอยกวา 2 ป
4) กรรมการและผูชวยเลขานุการ
• คุณสมบัติตาม ขอ 1 หรือ ขอ 2 หรือ ขอ 3 หรือ
• กรณีเปนฝายสนับสนุนตองสามารถวิเคราะหสังเคราะหขอมูลได และใชคอมพิวเตอรไดเปนอยางดี

7. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา

เพื่อใหการผลิตบัณฑิตมีคุณภาพเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน และตรงความตองการของสังคม
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จึงประกาศนโยบายในการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให คณะ หนวยงาน
สนับสนุน และหลักสูตร ไดปฏิบัติ ดังนี้

7.1 ดำเนินการประกันคุณภาพการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับคุณภาพของการบริหารจัดการและ
คุณภาพของผลผลิตอยางตอเนื่อง และใหถือเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานตามปกติ

7.2 จัดทำมาตรฐาน และเกณฑการประเมิน เพื่อการดำเนินการประเมินคุณภาพของงานใน
แตละดานใหสอดคลองกับมาตรฐานของหนวยงานตนสังกัด และมาตรฐานสากล

7.3 ใหมีการดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการของทุกหนวยงาน
ภายใตกรอบและมาตรฐานท่ีกำหนด เพ่ือเปนขอมูลใหผูบริหารของหนวยงาน และของมหาวิทยาลัยนำไปใช
ในการพัฒนาระบบการทำงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
 7.4 สนับสนุนใหอาจารย บุคลากรและนักศึกษามีสวนรวมในการสรางระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ตลอดจนตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของแตละฝายที่มีสวนสรางคุณภาพใหเกิดขึ้น
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 7.5 ใหงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนหนวยงาน
ที่ดูแล พัฒนาระบบ และกลไกการประกันคุณภาพ ใหสอดคลองกับกระบวนการดำเนินงานภายในของ
มหาวิทยาลัย ติดตาม สนับสนุน ใหมีการนำระบบการประกันคุณภาพไปใชตรวจสอบ ประเมินผลการ
ดำเนินงานของหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดกลไกการปรับปรุงอยางตอเน่ืองในทุกหนวยงาน
และใหจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เผยแพรประชาสัมพันธและเพื่อการรองรับ
การตรวจประเมินคุณภาพภายนอก
 7.6 จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหนวยงาน ใหสอดคลองกับระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ติดตามดูแลใหทุกหนวยงานยอยภายในมีการดำเนินการตาม
เปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวตลอดจนประสานงานกับงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา สำนัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ในการจัดทำแผนการประกันคุณภาพการศึกษาประจำป
 7.7 ผูบริหาร ตองนำขอมูลท่ีไดจากรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ของคณะกรรมการ
ผูตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยไปใชในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงระบบ
การทางานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น
 7.8 สนับสนุนและสงเสริมใหนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ไดดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาตาม
หลักการคุณภาพโดยใชวงจรคุณภาพ PDCA

 8. แนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

 เพ่ือใหการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ หนวยงานสนับสนุนและหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงเห็นสมควรใหกำหนด
แนวปฏิบัติเพื่อให คณะ สำนัก สถาบัน และหลักสูตรใชเปนแนวทางในการดำเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาดังนี้
 8.1 แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหเปนผูกำหนดนโยบาย
รวมถึงใหคำปรึกษา ประสานงาน และตรวจสอบ ตลอดจนกำหนดเกณฑมาตรฐาน และตัวบงชี้คุณภาพ
การศึกษาเพื่อใหการดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ หนวยงานสนับสนุน และ
หลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
 8.2 ดำเนินกิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา โดยใชงบประมาณที่มีตามความจำเปน
 8.3 แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเปนการภายใน เพื่อพัฒนาระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษา กำหนดมาตรฐานข้ันต่ำและข้ันสูง และเปาหมายท่ีตองบรรลุ รวมท้ังกำหนด
กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาใหเหมาะสมกับหนวยงาน ประชาสัมพันธภายในหนวยงานและ
ทำใหเกิดการดำเนินกิจกรรมตางๆ ขึ้น ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในหนวยงาน
 8.4 จัดทำระบบขอมูลท่ีทันสมัย มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เชน ขอมูลนักศึกษา บุคลากร วัสดุ

คู�มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาว�ทยาลัยราชภัฏเพชรบุร�  ป�การศึกษา  2561-2565

18



คู�มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาว�ทยาลัยราชภัฏเพชรบุร�  ป�การศึกษา  2561-2565

19

อุปกรณและอาคารสถานที่โสตทัศนูปกรณ ฯลฯ เพื่อนำมาใชในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ
 8.5 มีวิธีการใหไดมาซึ่งผูบริหารที่มีความรูและความสามารถในการบริหารจัดการองคกร
 8.6 มีการศึกษาความตองการ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินหลักสูตรอยางมีระบบ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
 8.7 กำหนดระบบการวัดและประเมินผลการการเรียนการสอนอยางเปนมาตรฐานและดำเนินการวัด
และประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ
 8.8 มีการประเมินผลประสิทธิภาพการสอนและผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางเปนระบบ
และสม่ำเสมอ
 8.9 มีการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรในหนวยงานทั้งดานการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
ตามหนาที่ เชน การศึกษาตอ ฝกอบรม ศึกษาดูงาน และดานประสบการณทางการวิจัยอยางทั่วถึงและ
ตอเนื่อง
 8.10 สนับสนุนใหอาจารยและบุคลากรผลิตผลงานทางวิชาการและส่ือการเรียนรูท่ีมีคุณภาพอยาง
สม่ำเสมอและใหมีการดำเนินการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนางานวิชาการตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ที่เกี่ยวของกับคุณภาพการศึกษา โดยการสนับสนุนดานงบประมาณ
และใหมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
 8.11 สนับสนุนใหมีระบบหองสมุดและระบบสารสนเทศใหทันสมัยอยางตอเน่ือง และพอเพียงตอ
ความตองการ และมีการติดตามผลการใชและการบริการอยางสม่ำเสมอ
 8.12 จัดระบบการติดตามตรวจสอบ และประเมินผล การใชงานอาคารสถานที่ และทรัพยากร
ทางการเรียนรูตางๆ อยางสม่ำเสมอ ตลอดจนการใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ
 8.13 มีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัย และระหวางมหาวิทยาลัย ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ
 8.14 เปดโอกาสใหหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน ไดเขามามีสวนรวมในการ
เสนอความคิดเห็นและดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
 8.15 มีระบบการเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกคณาจารย และบุคลากรท่ีรับผิดชอบตอหนวยงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเหมาะสม
 8.16 จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย คณะ หนวยงานสนับสนุน
และหลักสูตร เผยแพรแกประชาชนและหนวยงานที่เกี่ยวของไดรับทราบอยางตอเนื่อง และพรอมที่จะ
รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก

 9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จัดระบบการควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน
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ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย คณะ หนวยงานสนับสนุน และหลักสูตร โดยมีแนวคิดดังนี้
1) ผูบริหารมีปณิธานและความมุงมั่น แนวแน ในการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ใหมีประสิทธิภาพ
2) สรางวัฒนธรรมองคกรและจิตสำนึกที่มุงที่คุณภาพ
3) บุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการดำเนินงาน และมีแนวคิดท่ีจะปรับปรุงงานของตนอยูเสมอ
4) มีการทำงานเปนทีมโดยแบงความรับผิดชอบ
5) สรางบรรยากาศของการเรียนรูสรางขวัญและกำลังใจแกทุกคนในองคกร
6) มีแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเกิดความชำนาญและสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ
7) ควบคุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐาน
8) บริหารจัดการอยางเปนระบบ และมีเปาหมายท่ีจะปรับปรุงคุณภาพของระบบและกระบวนการผลิต

และผลผลิตอยางตอเนื่อง ภายใตทรัพยากรที่มีอยูเพื่อใหเกิดคุณภาพ
9) ขจัดอุปสรรคหรือปองกันไมไหเกิดความผิดพลาดในการดำเนินงานหรือการสูญเสียของผลผลิต
10) ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและใหขอมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุงการดำเนินการใหไดผลผลิต

ท่ีพึงประสงคและสอดคลองกับความตองการของผูใช โดยใชทรัพยากรอยางคุมคาใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพ่ือใหภารกิจในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดำเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจึงพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามแผนภาพที่
1.5 ดังนี้

แผนภาพที่ 1.5 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ระบบการควบคุมคุณภาพ
(Quality Control)

ระบบตรวจสอบคุณภาพ
(Quality Audit)

ระบบประเมินคุณภาพ
(Quality Assessment)

พัฒนาการควบคุมการปฏิบัติงาน
ใหเกิดคุณภาพโดยกำหนดนโยบาย
เกณฑ/มาตรฐาน
ตัวชี้วัดของ

1. ปจจัยนำเขา
2. กระบวนการผลิต
3. ผลผลิต
4. ผลลัพธ

พัฒนาระบบการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน โดยตนเองและรายงาน
การดำเนินงานตามเกณฑ/มาตรฐาน
ตัวชี้วัด โดย
1.จัดกระบวนการตรวจสอบ ภายใน
   เพื่อใหการปฏิบัติตาม/มาตรฐาน
   ตัวชี้วัด
2. การตรวจสอบการปฏิบัติจาก
   ภายนอก
3.ตรวจสอบหลักฐาน หรือรายงาน

1. พัฒนาระบบการประเมินผลภายใน/
ภายนอกมหาวิทยาลัยและสนับสนุน
สงเสริมใหพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัยโดย
     1.1 การประเมินภายใน
     1.2 จัดทำกรอบการประเมิน
     1.3 เครื่องมือการประเมิน
2. นำผลการประเมินมาพิจารณาสนับสนุน
สงเสริมใหมีการพัฒนามหาวิทยาลัยอยาง
ตอเนื่อง การประเมินภายนอกโดย
     2.1 องคกรอิสระระดับประเทศ
     2.2 คณะกรรมการประกันคุณภาพ
     2.3 สภามหาวิทยาลัยนำผลการ
ประเมินมาสนับสนุน สงเสริมใหมีการ
ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง
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 1. การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) ระบบการควบคุมคุณภาพของมหาวิทยาลัย จะ
ประกันวามีการปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตามหนาท่ีความรับผิดชอบ มีการควบคุมปจจัยหรือตัวแปรตางๆ ท่ีจะ
สงผลตอคุณภาพ จัดทำเกณฑมาตรฐาน ตัวชี้วัด ความสำเร็จของปจจัยคุณภาพดังกลาวเนนที่ระบบการ
กำกับดูแลตนเอง (Self-regulation system) ในระดับบุคคล หลักสูตร คณะ สำนัก สถาบัน และมหาวิทยาลัย
 2. การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit) หมายถึง การตรวจสอบในระดับมหาวิทยาลัย คณะ
หนวยงานสนับสนุน และหลักสูตร ทั้งการตรวจสอบดวยตนเองและการตรวจสอบจากภายนอกเนนที่
กระบวนการประกันคุณภาพซึ่งไดแก การกำหนดนโยบาย กฎระเบียบ การสนับสนุนชวยเหลือ และ
หลักฐานตางๆ วิธีการที่ใช คือ การตรวจสอบหลักฐานหรือรายงาน การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย
ผูปฏิบัติงานและนักศึกษา
 3. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) หมายถึง การประเมินคาระดับคุณภาพของ
กิจกรรมเฉพาะอยางในหนวยงาน เชน คุณภาพการจัดการศึกษา คุณภาพของงานวิจัย คุณภาพของการสอน
เปนตน โดยมีจุดเนนที่คณะและหลักสูตร การประเมินจะใชวิธีการศึกษาตนเอง (Internal Peer Review)
และการใชตัวชี้วัดพฤติกรรม (Performance Indicators)
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจะใชทฤษฏีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโดยนำปจจัยนำเขา
(Input) กระบวนการ (Process) และผลลัพธ (Output) มาอธิบายกระบวนการการผลิตบัณฑิตและกำหนด
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีผลตอการผลิตบัณฑิต สำหรับหนวยงานสนับสนุนจะเนน
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวกับการบริหารและการบริการเพื่อตอบสนองความตองการ
ความพึงพอใจของผูใชบริการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจึงมุงเนนการพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อใหไดผลลัพธคือ บัณฑิต
ที่มีลักษณะอันพึงประสงคและเพื่อใหมหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับของสังคม โดยใชมาตรการ เรงรัดใหทุก
หนวยงานมีระบบควบคุมคุณภาพ โดยใชวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) : PDCA (Plan-Do-Check-Act)
ซึ่งเปนกระบวนการบริหารงานอยางมีคุณภาพในการดำเนินงานควบคุมคุณภาพ
 การควบคุมคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีดวยระบบ PDCA เปนเคร่ืองมือในการควบคุม
และพัฒนาคุณภาพที่มุงหวัง ซึ่งระบบดังกลาวเนนการมีสวนรวมของทุกๆ ฝายในมหาวิทยาลัย ในการ
ดำเนินงานตามระบบคุณภาพ มีขั้นตอนดังนี้
 1. การวางแผน (Plan) มหาวิทยาลัยและหนวยงานยอมตองวางแผนและสามารถดำเนินการ
ใหบรรลุตามปรัชญาและวัตถุประสงคที่กำหนดไว มีการกรอบแบบตัวชี้วัดคุณภาพและเกณฑตัดสิน โดย
พิจารณาทำแผนและเคร่ืองมือตัดสินใจสอดคลองและตอบสนองการดำเนินงานท่ีมุงสูคุณภาพท่ีพึงประสงค
เปนสำคัญ
 2. การดำเนินงานตามแผน (Do) มหาวิทยาลัยตองสรางความตระหนักใหกับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยใหปฏิบัติภารกิจท่ีไดวางไว โดยอาศัยการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมท่ีไดกำหนดไว
ตามแผน
 3. การตรวจสอบและประเมิน (Check) เปนการทบทวนการดำเนินงานตามแผนที่วางไว
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หนวยงานจะตองวิเคราะหสภาพการดำเนินงานของตนเองในแตละชวงการดำเนินงาน และเปรียบเทียบ
ผลการดำเนินงานรายตัวช้ีวัดและเกณฑตัดสิน เพ่ือตัดสินวาการดำเนินงานมีคุณภาพตามท่ีตองการหรือไม
เพราะเหตุใด

4. การนำผลการประเมินมาปรับปรุง (Act) เมื่อผานขั้นตอนการตรวจสอบและประเมินแลว
ตองนำผลการประเมินมาปรับปรุงโดยสงขอมูลยอนกลับไปสูผูเก่ียวของในการดำเนินงานในหนวยงานตางๆ
เพื่อใหผูที่เกี่ยวของไดรับรูถึงผลการดำเนินงานของตนเองวาเปนอยางไร และควรปรับปรุงตอไปอยางไร
จึงจะเพิ่มประสิทธิภาพสูงสุด

จากระบบดังกลาวทาใหมหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสำคัญ
ดังนี้

1. ทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย มีกลไกการตรวจสอบและประเมินเพ่ือกระตุนและสงเสริมใหเกิด
การพัฒนาอยางตอเนื่อง

2. มุงเนนทั้งการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing)
และการประเมินคุณภาพ (Quality Assessment)

3. เชื่อมโยงงานประกันคุณภาพกับระบบการบริหารของมหาวิทยาลัย
4. เชื่อมโยงงานประกันคุณภาพใหสอดคลองกับระบบงบประมาณของมหาวิทยาลัย
5. ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับการวางแผนเชิงกลยุทธและแผนการดำเนินงานท่ีเปนแรงขับเคล่ือน

(Diver)สาคัญในการพัฒนาคุณภาพตามเปาหมายที่กาหนด
6. มุงเนนการดำเนินงานไปสูการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance)
7. ปฏิบัติกิจกรรมสอดคลองและสงผลกับการประเมินภายนอก การประเมินของ ก.พ.ร. และ

การรับรองมาตรฐานวิชาชีพของหลักสูตรทุกหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยดำเนินการ

9.2 กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา เปนกระบวนการและมาตรฐานของการควบคุม ติดตาม

ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานในเรื่องการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย มีการประสานงาน
แลกเปลี่ยนขอมูล ใหคำปรึกษาและใหการสนับสนุน สงเสริมซึ่งกันและกัน โดยมหาวิทยาลัย มีกลไกการ
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้

1. นโยบาย วัตถุประสงคและแนวทางในการดาเนินการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อ
แสดงเจตจำนงรวมกันท่ีจะดำเนินการ พัฒนาคุณภาพการบริการ การบริหาร และการจัดการใหสอดคลอง
กับภารกิจหลักและการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีสาระสำคัญดังนี้

   1.1 เรงรัดใหมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเนนปจจัยท่ี
เก่ียวของในการจัดการศึกษา ประกอบดวย มาตรฐานการสงเสริม การควบคุม การตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษา การบริหารและการจัดการ

   1.2 เรงรัดใหมีการพัฒนาระบบกลไกการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย
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คณะ หนวยงานสนับสนุน และหลักสูตร
    1.3 เรงรัดการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตอยางตอเนื่อง มีการตรวจสอบคุณภาพของบัณฑิต
กอนและหลังสาเร็จการศึกษา
    1.4 จัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง และนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
มาใชในการกำหนดนโยบาย และแผนงานของมหาวิทยาลัย และหนวยงานภายใน เพื่อสงเสริม สนับสนุน
แกปญหาและพัฒนาการดำเนินงาน ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
    1.5 เรงรัดใหมีการพัฒนาความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับบุคคล องคกร และหนวยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัยในกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
    1.6 สงเสริมใหมีการนำขอมูล ขาวสารและผลจากกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยมาเผยแพรตอสังคมภายนอก

 วัตถุประสงคการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
 1. เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหเปนที่ยอมรับของสังคม ประเทศ และ
ระดับสากล
 2. เพื่อสรางความเชื่อมั่นในการบริหารและการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหเปนไปอยางมี
คุณภาพ
 3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนใหเขาสูมาตรฐานสากล และพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตใหมี
คุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคม
 4. เพื่อพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานตามปรัชญา และพันธกิจของมหาวิทยาลัย
 5. เพื่อเพิ่มศักยภาพการในการแขงขันเชิงคุณภาพของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ
 2. แตงตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย และระดับ
หนวยงานคณะกรรมการตางๆ ดังตอไปนี้
    2.1 คณะกรรมการอำนวยการประกันคุณภาพการศึกษา
    2.2 คณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
    2.3 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ หนวยงานสนับสนุน
    2.4 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
    2.5 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำมหาวิทยาลัย
 3. หนวยงานที่รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไดกำหนดใหงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา สำนักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบประสานงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
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 4. การจัดทำแผนปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา
 เพ่ือใหการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเปนแนวทางใหคณะ หนวยงานสนับสนุน และสาขาวิชา ตองดำเนินการตาม
ปฎิทินปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาตลอดปการศึกษาใหสอดคลองกับปฏิทินการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย
 5. การพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธ
 ในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคและเกิดประโยชนสูงสุดแก
มหาวิทยาลัย จึงจำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคนใหมีความรูและความเขาใจ
ในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาในฐานะ
ท่ีเปนเคร่ืองมือในการเรงรัดพัฒนาระบบบริหารจัดการของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ
และสิทธิภาพยิ่งขึ้น สงผลถึงศักยภาพโดยรวมของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจึงตองจัดกิจกรรมตางๆ
เพื่อพัฒนาบุคลากรดานประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ดังนี้
    5.1 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการดานการประกันคุณภาพการศึกษา
    5.2 สง หรือจัดอบรมผูตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อเตรียมบุคลากรรองรับ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
    5.3 จัดทำวารสารรายเดือน เว็บไซต เว็บบอรด เพ่ือประชาสัมพันธความเคล่ือนไหว ดานประกัน
และประเมินคุณภาพแกบุคลากรทั้งภายในและภายนอก
    5.4 จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประชาสัมพันธการประกันคุณภาพการศึกษา
 6. การจัดทำคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไดจัดทำหนังสือคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาทุกปการศึกษา
เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหแกหนวยงานภายใน และไดสงเสริม
สนับสนุนใหคณะและหนวยงานเทียบเทาคณะจัดทำคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานเอง
ตามเกณฑการประเมินท่ีไดอนุมัติจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวคร้ังท่ี 12/2561 วันท่ี 17 ธันวาคม
2561 สวนระดับหลักสูตรใชเกณฑการประเมินตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดม
ศึกษา พ.ศ. 2557 ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งจะปรากฏในคูมือนี้ในบทที่ 4 ตอไป
 7. การจัดทำรายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report)
 ในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในระยะแรก มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีนโยบาย
ใหทุกหนวยงานจัดทำรายงานการศึกษาตนเอง (Self Study Report = SSR) และรายงานการประเมิน
ตนเอง (Self Assessment Report = SAR) เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย
แตตอมาไดบูรณาการ SSR และ SAR เขาไวดวยกันเพ่ือลดภาระดานการจัดการทำเอกสารจนถึงปจจุบัน
ผานระบบออนไลนซึ่งประกอบดวย
    - http://mis.pbru.ac.th/esar/index.jsp ระดับหลักสูตร
    - http://mis.pbru.ac.th/esar-fac/index.jsp ระดับคณะ หนวยงานสนับสนุน
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   - http://mis.pbru.ac.th/esar-univ/index.jsp ระดับมหาวิทยาลัย
ซึ่งครอบคลุมทุกมาตรฐานการอุดมศึกษา

หมายเหตุ :
1. แนวทางการดำเนินการสำหรับหลักสูตรที่ขอปดดำเนินการ หรืองดรับนักศึกษา หรือไมมี

นักศึกษามาสมัครเรียนท่ีกำหนดไว คือ กรณีหลักสูตรท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ/อนุมัติใหปดดำเนินการ
ตองแจงให สกอ. รับทราบ หากหลักสูตรยังมีนักศึกษาคงคางอยู อาจารยประจำหลักสูตร (ตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร 2548) หรืออาจารยผูรับผิดชอบ (ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2558) ดังกลาวยังตอง
ทำหนาท่ีอาจารยประจำหลักสูตร หรืออาจารยผูรับผิดชอบตอไป และจัดการเรียนการสอนจนกวานักศึกษา
คนสุดทายจะสำเร็จการศึกษา ท้ังน้ีมหาวิทยาลัยยังตองดำเนินการประเมินตนเองระดับหลักสูตรเปนประจำ
ทุกป โดยประเมินองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน และองคประกอบท่ีเก่ียวของเฉพาะตัวบงช้ีท่ีมีการ
ดำเนินการ เพ่ือนำผลท่ีไดมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการหรือพิจารณาดำเนินการอ่ืนๆ ตอไป
โดยคำนึงถึงประโยชนจากการประเมิน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรเปนสำคัญ
อน่ึงการประเมินตนเองดังกลาวเปนการดำเนินการภายในของหลักสูตร คณะ หรือมหาวิทยาลัยโดยรายงาน
ผลการดำเนินงานของหลักสูตรเฉพาะตัวบงชี้ที่มีการดำเนินงานในการคำนวณคาคะแนนของหลักสูตร
ใหคิดเฉพาะตัวบงชี้ที่มีการประเมินเทานั้น และดำเนินการผานระบบ CHE QA Online

2. หลักในการพิจารณาสำหรับตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรท่ีเปน
ตัวบงชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1)

การพิจารณาตัดสินผลการประเมินตัวบงชี้เชิงคุณภาพในระดับหลักสูตรที่เนนกระบวนการ เพื่อ
ใหผูประเมินนำไปใชในการตัดสินผลการประเมินใหเปนมาตรฐานเดียวกันใหยึดหลักการ คือ หลักสูตร
ควรกำหนดผลลัพธซ่ึงแสดงคุณภาพท่ีตองการจากกระบวนการท่ีไดออกแบบโดยอธิบายวิธีการดำเนินงาน
ที่นำไปสูผลลัพธที่ตองการ มีการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานที่เทียบกับผลลัพธที่กำหนด
หากหลักสูตรไมไดผลลัพธตามที่ตองการใหอธิบายวามีการปรับปรุงวิธีการทำงานอยางไร เพื่อนำไปสู
ผลลัพธท่ีตองการ (หมายเหตุ : ใหพิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไมควรพิจารณาแตละประเด็นยอย
และกรณีจะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5 ตองมีคำอธิบายที่เห็นเปนรูปธรรม)
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 พัฒนาการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาว�ทยาลัยราชภัฏเพชรบุร�

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไดดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษามาตั้งแตปการศึกษา
2539 ตามนโยบายของสภาสถาบันราชภัฏกอนที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีผล
บังคับใชโดยมหาวิทยาลัยไดดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระบบการประกันคุณภาพภายใน
ซึ่งประกอบดวย 1) การควบคุมคุณภาพ 2) การตรวจสอบคุณภาพ 3) การประเมินคุณภาพ และเมื่อ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีผลบังคับใชมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (ขณะนั้นใช
ชื่อวาสถาบันราชภัฏเพชรบุรีไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 1 ซึ่งกลาวไววา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรีมีการดำเนินการงานประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง ทั้งการประกันคุณภาพ
ภายใน ซึ่งมีการประเมินทุกปการศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกดังกลาว
 การประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเริ่มตั้งแตปการศึกษา 2539 โดย
ผศ.ดร.ปญญา การพานิช เปนอธิการบดี ไดรับนโยบายมาจากสภาสถาบันราชภัฏโดยเริ่มจากสราง
ความตระหนักและมีการประชุมบุคลากรทุกระดับ สงคณาจารยและผูรับผิดชอบเขารับการอบรมและ
นำความรูมาพัฒนาการประกันคุณภาพและในป พ.ศ. 2540 (30 มิ.ย. - 25 ก.ค. 40) มหาวิทยาลัย โดย
อธิการบดีไดสงคณบดีท้ัง 6 คณะ ประกอบดวย รศ.นิภา เพชรสม คณบดีคณะครุศาสตร ผศ.สุวิทย เปยผอง
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ผศ.เชาวลิต คงแกว คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อาจารยเชาว
ทวีผล คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผศ.วรรณา กอวัฒนาวรานนท คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และ ผศ.ชำนาญ งามสมบัติ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไปอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาเนน
ดาน TQM ( total Quality Management) University of Northumbria at Newcaste (Longhirst Campus)
England เพื่อเปนกำลังสำคัญในการดำเนินงานประกันคุณภาพทั้งในระดับคณะและสถาบัน
 ตอมาไดมีการตั้งสำนักงานประกันคุณภาพขึ้นเปนครั้งแรกและแตงตั้ง ผศ.หรรษา ผลาทร
เปนผูอำนวยการงานประกันคุณภาพคนแรก และ รศ.มยุรี วัดแกว เปนผูอำนวยการคนที่สอง โดยมี
รศ.สุเทพ ลิ่มอรุณ รองอธิการบดีฝายวิชาการกำกับดูแลใหเปนไปตามนโยบายของ สกอ. และเจตนารมณ
ของ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพประกอบดวย อธิการบดี
เปนประธาน รองอธิการบดี คณบดี และผูอำนวยการสำนัก เปนกรรมการ คณะกรรมการชุดน้ีไดวางรากฐาน
งานประกันคุณภาพใหแกมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีท้ังดานขอบังคับ พัฒนาบุคลากรจัดทำเอกสาร คูมือ
ตางๆ และเตรียมการรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 1 ซ่ึงเปนการประเมินเพ่ือพัฒนาไดดำเนินการ
เมื่อวันที่ 25-27 พฤศจิกายน 2545 ไดรับการประเมินภายนอกรอบที่ 2 ซึ่งเปนการประเมินเพื่อรับรองได
ดำเนินการเมื่อวันที่ 23-25 สิงหาคม 2549 และมีปรับเปล่ียนโครงสรางหนวยงานประกันคุณภาพเปนงาน
มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาอยูภายใตการบริหารโครงสรางของสำนักสงเสริมวิชาการและ
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งานทะเบียน และรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สาม เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม - 1 กันยายน 2554
โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) ซ่ึงมี ผศ.รพีพรรณ
เทียมเดช เปนผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการ และมี ผศ.สุมาลี งามสมบัติ เปนรองผูอำนวยการสำนัก
สงเสริมวิชาการคนแรกที่ดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษา
 ตอมามหาวิทยาลัยเล็งเห็นถึงความสำคัญอยางย่ิงจึงมอบหมายให ผศ.อุบล สมทรง รองอธิการบดี
และ รศ.ดร.กาญจนา บุญสง รองอธิการบดี ดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ
เปนผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน อ.ภาคย พราหมณแกว รองผูอำนวยการสำนัก
สงเสริมวิชาการ และนางสาวน้ำฝน แสงอรุณ นักวิชาการศึกษา รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยไดสืบทอดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา โดยไดพัฒนาระบบการประเมินออนไลน
ระดับหลักสูตรที่สามารถรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) และรายงานผลการ
ดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) เปนรายงานฉบับเดียวกัน และพัฒนาระบบฐานขอมูลวิจัย เพื่อแกไข
ปญหาการรวบรวมผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ทำใหการประกันคุณภาพการศึกษาเชื่อมโยงกับระบบ
ฐานขอมูลตางๆ ของมหาวิทยาลัย ซึ่งชวยลดความซ้ำซอนของการปฏิบัติงานของบุคลากร จึงทำให
งานประกันคุณภาพการศึกษาดำเนินไปอยางงานประจำปกติ ในขณะเดียวกันไดศึกษารายละเอียดการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโดยนำเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx)
มาเปนเครื่องมือในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
 และปจจุบันมหาวิทยาลัยมอบหมาย ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ รองอธิการบดี ดูแลงานประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยมี ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ เปนผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
และ อ.ดร.พีรศุษย บุญมาธรรม รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการฯ และบุคลากรสายสนับสนุนประจำ
จำนวน 2 คน รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ไดพัฒนา ปรับปรุงระบบการ
ประเมินออนไลนใหดีย่ิงข้ึนท้ังในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือเช่ือมโยงกับระบบฐาน
ขอมูลตางๆ ของมหาวิทยาลัย และชวยลดข้ันตอนการดำเนินงานของบุคลากร นอกจากน้ัน ไดดำเนินการ
วิเคราะหและสังเคราะหมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา กฎระเบียบ แผนพัฒนา
การศึกษาแหงชาติ แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และเอกสารท่ีเก่ียวของ เปนตน เพ่ือกำหนดตัวบงช้ี (ปรากฏในบทท่ี 5 และ บทท่ี 6)
และตัวบงช้ีท่ีเปนจุดเนนของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหบุคลากรใชเปนแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย
ใหดียิ่งขึ้นอยางตอเนื่อง
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 1. เรงรัดผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมนำความรูมีความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพโดยมุงเนนใน
สาขาวิชาที่สอดคลองกับศักยภาพของพื้นที่ ตลอดจนมุงพัฒนานักศึกษาใหมีสุขภาวะที่ดี
 2. สงเสริมการผลิตครูที่มีสมรรถนะสูงตามมาตรฐานวิชาชีพและสอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ โดยพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนแบบอยางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนเปนศูนยกลาง
การศึกษาและวิจัย
 3. เรงรัดใหมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัยตามความตองการของตลาดแรงงาน
และเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
 4. เรงรัดพัฒนาบุคลากรทุกระดับและนักศึกษาใหมีสมรรถนะสากล เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียน
 5. สนับสนุนการวิจัยที่ตอบโจทยและตอบสนองความตองการของทองถิ่นและประเทศชาติโดย
เนนวิจัยในสาขาที่สอดคลองกับเอกลักษณของมหาวิทยาลัย ตลอดจนพัฒนานักวิจัยที่มีขีดความสามารถ
ในการพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคนำไปสูการจดทรัพยสินทางปญญาถายทอดเทคโนโลยีหรือปรับใช
กับชุมชนและสังคมได
 6. สงเสริม สนับสนุนการบริการวิชาการ การพัฒนาและถายทอดความรูและเทคโนโลยีในหลาก
หลายรูปแบบที่สอดคลองกับความตองการของสังคมชุมชน และทองถิ่น
 7. สงเสริม สืบสาน โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำรินอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
และเปนผูนำการถายทอดสูสังคม
 8. สงเสริมการสรางจิตสำนึกทางวัฒนธรรมที่ดีแกเยาวชน นักศึกษา และประชาชน ในทองถิ่น
เพ่ือใหเกิดความตระหนักในการอนุรักษ ซ่ึงคานิยมเอกลักษณขนบธรรมเนียมประเพณีและเชิดชูภูมิปญญาไทย
และสรางเครือขายทางวัฒนธรรม เพื่อการอนุรักษเผยแพรและนำสูสากล
 9. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสูองคกรแหงคุณภาพระดับสากล โดยใชกลไกการประกัน
คุณภาพบูรณาการใหเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อนำไปสูการเปนเมืองมหาวิทยาลัย

 ยุทธศาสตร�มหาว�ทยาลัยราชภัฏเพชรบุร� ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2560-2564) 

 ปรัชญา

 คุณธรรมนำความรู  ค้ำชูสังคม

 ว�สัยทัศน�

 ภายในป 2564 จะเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำดานอาหาร การทองเที่ยว และสรางสรรค
องคความรูดวยศาสตรพระราชาเพื่อพัฒนาทองถิ่น
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 ยุทธศาสตร� 1 การสร�างความโดดเด�นด�านอาหารและการท�องเที่ยว

 กลยุทธ� 1 พัฒนาศักยภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนในกลุมสาขาวิชาอาหารและการทองเท่ียว
โดยเนนการปฏิบัติรวมกับสถานประกอบการภาครัฐและเอกชน
 กลยุทธ� 2 เพ่ิมศักยภาพการวิจัยดานอาหารและการทองเท่ียวโดยบูรณาการกับการเรียนการสอน
หรือการพัฒนาทองถิ่น
 กลยุทธ� 3 สรางชื่อเสียงดานอาหารและการทองเที่ยวใหไดรับการยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ

 ยุทธศาสตร� 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต

 กลยุทธ� 1 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรใหไดมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และ
เกณฑมาตรฐานที่เกี่ยวของ
 กลยุทธ� 2 ยกระดับสมรรถนะอาจารยใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
 กลยุทธ� 3 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะบัณฑิตใหพรอมทำงานดวยวิชาการ วิชาชีพและ
อัตลักษณ

 ยุทธศาสตร� 3 การผลิตและพัฒนาว�ชาชีพครู

 กลยุทธ� 1 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะบัณฑิตครูใหพรอมทำงานดวยวิชาการ วิชาชีพ ทักษะ
ในศตวรรษที่ 21

 พันธกิจ

 1. ผลิตบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมนำความรู
เปนพลเมืองดีในสังคม มีความรักและผูกพันตอทองถิ่น สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยคำนึงถึงหลัก
กระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม
 2. เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ
และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง
 3. วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรม มุงเนนการบูรณาการเพื่อประโยชนในการพัฒนาทองถิ่น
และประเทศอยางแทจริงเปนรูปธรรม แกปญหาเชิงพื้นที่
 4. นอมนำแนวพระราชดำริเพ่ือถายทอดองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและ
ใหบริการวิชาการ โดยรวมมือกับทุกภาคสวนเพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนสังคม ประเทศชาติ
และเผยแพรสูสากล
 5. เพ่ือมประสิทธิภาพการบริหารจัดการรวมสมัยตามหลักธรรมาภิบาลดวยการนอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
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 กลยุทธ� 2 ยกระดับสมรรถนะอาจารยครุศาสตรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 กลยุทธ� 3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนเนนเรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับโรงเรียน
 กลยุทธ� 4 ยกระดับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
 กลยุทธ� 5 พัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนศูนยฝกปฏิบัติการและการวิจัยเปนตนแบบใหกับโรงเรียน
ในทองถิ่น
 กลยุทธ� 6 พัฒนานวัตกรรมการวิจัยการเรียนการสอนและระบบฐานขอมูลสนับสนุนเครือขาย
ในทองถิ่น

 ยุทธศาสตร� 4 การว�จัยและพัฒนานวัตกรรม

 กลยุทธ� 1 สนับสนุนและบริหารจัดการงานวิจัยและพัฒนากลไกการสรางสรรคองคความรูและ
นวัตกรรมเพื่อเปนตนแบบ
 กลยุทธ� 2 สรางและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย บุคลากรเครือขายและหนวยวิจัยในทุกระดับ
 กลยุทธ� 3 สงเสริมกลไกและบริหารจัดการผลงานวิจัย องคความรูและนวัตกรรมและใหมีการ
นำไปใชประโยชนและสื่อสารสังคม

 ยุทธศาสตร� 5 การพัฒนาท�องถิ�น

 กลยุทธ� 1 บูรณาการพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาและแกไขปญหาของทองถ่ินในดานสังคม
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมและศิลปวัฒนธรรม

 ยุทธศาสตร� 6 การเพ��มประสิทธิภาพการบร�หาร

 กลยุทธ� 1 พัฒนาผูนำรุนสูรุนเพื่อขับเคลื่อนเปาหมายองคกร
 กลยุทธ� 2 สงเสริมความกาวหนาในสายวิชาชีพของบุคลากร
 กลยุทธ� 3 พัฒนาสูมหาวิทยาลัยสีเขียว
 กลยุทธ� 4 พัฒนาสูสถาบันแหงการเรียนรู
 กลยุทธ� 5 พัฒนากระบวนการสื่อสารและการสรางภาพลักษณที่ดี
 กลยุทธ� 6 พัฒนาสูมหาวิทยาลัยดิจิทัล
 กลยุทธ� 7 ปรับปรุง/พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ โปรงใสและมีธรรมาภิบาลกับ
สถานะมหาวิทยาลัยในกำกับ
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 “ซื่อสัตย� มีว�นัย ใฝ�เร�ยนรู�”

 เอกลักษณ�ของมหาว�ทยาลัย

 “มหาว�ทยาลัยที่ได�รับการยอมรับด�านอาหารและการท�องเที่ยว”

อัตลักษณ�ของมหาว�ทยาลัย

 ขอมูล : จากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) ไดรับอนุมัติจาก
            สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 11/2561 เมื่อวันจันทรที่ 19 พฤศจิกายน 2561  
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โครงสร�างการแบ�งส�วนราชการของมหาว�ทยาลัยราชภัฏเพชรบุร�

สภามหาว�ทยาลัย

มหาว�ทยาลัยราชภัฏเพชรบุร�

สภาว�ชาการ

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ

คณะกรรมการวินัย อุทธรณ และรองทุกข

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

สภาคณาจารยและขาราชการ

สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร

สำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

สำนักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

สำนักงานผูอำนวยการสถาบันวิจัยและสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม

สำนักงานผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน

สำนักงานผูอำนวยการสานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

สำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร

สำนักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

สำนักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร

 แผนภาพที่ 2.1 โครงสรางการแบงสวนราชการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

คณะครุศาสตร�

สำนักงานอธิการบดี

สถาบันว�จัยและส�งเสร�มศิลปวัฒนธรรม

สำนักส�งเสร�มว�ชาการและงานทะเบียน

สำนักว�ทยบร�การและเทคโนโลยีสารสนเทศ

กองกลาง

กองนโยบายและแผน

กองพัฒนานักศึกษา

คณะว�ทยาศาสตร�และเทคโนโลยี

คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

คณะว�ศวกรรมศาสตร�และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะพยาบาลศาสตร�

คณะว�ทยาการจัดการ
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    แผนภาพที่ 2.2 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ระบบ
input

D

C

A

แผนยุทธศาสตรพัฒนามหาวิทยาลัยบริบทมหาวิทยาลัย

(Context)

ผูเรียนและผูมีสวนได

สวนเสีย

(Customer)

• สภามหาวิทยาลัย

• คณะกรรมการประกันคุณภาพฯ

• คณะกรรมการประจำคณะ/

  สำนัก/สถาบัน

• คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

• คณะกรรมการทบทวนแผนฯ

• คูมือปฏิบัติงานกระบวนจัดทำแผน

• ผูบริหารทุกระดับ

• คณะกรรมการประจำคณะ/

  สำนัก/สถาบัน

• คณะกรรมการจัดทำแผน

  แตละดาน

• คณะกรรมการจัดทำระบบกลไก

  แตละดาน

• คูมือตามพันธกิจ

• คูมือความเสี่ยง

• คูมือประกันคุณภาพฯ

• โครงการ/กิจกรรม

• กระบวนการปฏิบัติงานตาม

  พันธกิจ

• บุคลากรทุกคน

• รายงานผลการประเมินตนเอง

  (SAR) ทุกระดับ

• คณะทำงานผูกำกับดูแล และ

  ผูจัดเก็บขอมูลและรายงานผล

  ทุกระดับฯ

• คณะกรรมการประกันคุณภาพฯ

• คณะกรรมการบริหาร

  มหาวิทยาลัย

• คณะกรรมการตรวจประเมิน

  คุณภาพ ทุกระดับ

• คณะกรรมการติดตาม

  ตรวจสอบและประเมินผลงาน

• มาตรฐานการอุดมศึกษา

• มาตรฐานหลักสูตร

• กรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษา

  แหงชาติ (TQF)

• มาตรฐานมหาวิทยาลัย

นโยบายประกันคุณภาพการศึกษา

ค
วบ

ค
ุม

/ต
ิด

ต
าม

/ต
รว

จส
อบ

/ส
น

ับ
สน

ุน
/ป

ระ
เม

ิน
 ค

ุณ
ภา

พ

ท
บ

ท
วน

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

ระบบ กลไกตามพันธกิจและเกณฑคุณภาพ ระบบฐานขอมูล

ควบคุมและดำเนินงานตามแผนและระบบ

รอบ 9 เดือน ติดตาม ตรวจสอบ สนับสนุน และประเมินความสำเร็จตามแผนและระบบ

ปรับปรุงการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ

สงขอมูล CHE QA Online รองรับการประเมินผานระบบ CHE QA Online

รอบ 12
เดือน (SAR)

ประเมินคุณภาพการศึกษา
ประจำประดับหลักสูตร

เผยแพรหลักสูตรระดับดี 2 ป
ติดตอกัน

ความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสีย

ผูเรียนมีคุณภาพ
คุณภาพของ
มหาวิทยาลัย

เผยแพรตอสาธารณชนและรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก

Output/Outcome

อัตลักษณ� เอกลักษณ�

ประเมินคุณภาพการศึกษา
ประจำประดับคณะ

ทบทวน ปรับปรุงผลการประเมิน จัดการความรู เทียบเคียงแนวปฏิบัติที่ดี

ประเมินคุณภาพการศึกษา
ประจำประดับมหาวิทยาลัย

กลไก

P Processes/กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ศึกษาวิเคราะหเกณฑ ตัวบงชี้ IQA เกณฑ EdPEx สมศ. กพร. ผลการประเมิน
ขอเสนอแนะจากสภาฯ กำหนดคาเปาหมาย

ระดับคณะระดับหลักสูตร ระดับมหาวิทยาลัย

ปรับปรุงการจัด
การศึกษา

แผนพัฒนาตามพันธกิจ/แผนบริหารความเสี่ยง/แผนยุทธศาสตร
ประกันคุณภาพฯ/แผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย/แผนบริหารงาน
ดวยหลักธรรมาภิบาล/แผนกลยุทธทางการเงิน/แผนพัฒนาคุณภาพ/
แผนปฏิบัติราชการ/แผนจัดการความรู/แผนฉุกเฉิน
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 จากแผนภาพที่ 2.2 อธิบายไดวา ระบบประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยกำหนดขึ้น
บนพ้ืนฐานของระบบ CSIPOCF คือ C = บริบทของมหาวิทยาลัย S = Suppliers คือบุคคลหรือหนวยงาน
ท่ีสงนักเรียน นักศึกษา และสังคมท่ีสนับสนุนมหาวิทยาลัย I = Input คือ ปจจัยนำเขาท่ีเปนปจจัยใชในการ
บริหารมหาวิทยาลัย P = Processes คือ กระบวนการบริหารมหาวิทยาลัยตามปจจัยนำเขา O = Output
คือผลผลิต ผลที่เกิดจากการบริหารมหาวิทยาลัยของผูบริหารสถาบัน C = Customers คือผูที่ไดรับผล
จากระบบการประกันคุณภาพภายใน F = Feedback คือ ผลสะทอนกลับ หรือการใหขอมูลความคิดเห็น
ในการดำเนินงานในแตละขั้นตอน

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จ�งดำเนินการตามระบบดังกล�าว คือ
 1. บริบทของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเปนสถาบันอุดมศึกษา กลุม ข คือ
สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตปริญญาตรี และมีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กำหนด
เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ต้ังอยูในสภาพแวดลอมท่ีดี การคมนาคมสะดวก มหาวิทยาลัย
จัดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน และสภาพแวดลอมภายนอก กำหนดเปนทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ประกอบดวย ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ และเอกลักษณของมหาวิทยาลัย
 2. ผูสงมอบ ผูสงมอบสำคัญของมหาวิทยาลัย คือ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกำหนด
นโยบายเพื่อมหาวิทยาลัยนำไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดนโยบายดานการประกันคุณภาพวา “ใหประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในเปนสวนหนึ่งของการบริหารมหาวิทยาลัย” มหาวิทยาลัยนำมากำหนด
เปนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และถายทอดมาเปนนโยบายดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย
 3. ปจจัยนำเขา ปจจัยนำเขาของการประกันคุณภาพ คือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพ เชน พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 กฎกระทรวงวา
ดวยหลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2553 นโยบายและมติของคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา นโยบายของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี รวมถึงบุคลากรท่ีเก่ียวของ
กับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบดวย ผูบริหารคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ทุกระดับ
 4. กระบวนการ กระบวนการบริหารงานประกันคุณภาพเปนกระบวนการบริหารเชิงบูรณาการ
บริหารกับประกันคุณภาพ (Integrated Management and Quality Assurance Process) จะเปนการ
บูรณาการเกณฑและระบบประกันคุณภาพ ประกอบดวย การวิเคราะหเกณฑและระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน (Internal Quality Assurance –IQA) เกณฑคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ (EdPEx) ระบบ
การประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และผลการประเมิน
ในรอบที่ผานมา รวมทั้งขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย กำหนดเปนเปาหมายและกระบวนการบริหาร
มหาวิทยาลัย โดยใหมุงใหเกิดคุณภาพท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย โดยใหความสำคัญการบริหารในระดับหลักสูตร
คณะ มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย โดยการดำเนินงานที่สำคัญ คือ
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      4.1 ขั้นวางแผน (Plan) คณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน
และภายนอก (SWOT analysis) และการสังเคราะห (TOWS analysis) จัดทำเปนกลยุทธและแผนกลยุทธ
และแผนอื่นๆ เชน แผนกลยุทธทางการเงิน แผนพัฒนาบุคลากร แผนบริหารงาน แผนการผลิตบัณฑิต
แผนงานวิจัยและงานสรางสรรค แผนบริหารวิชาการ และแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม แผนบริหาร
ความเส่ียงแผนการจัดการความรู เปนตน โดยใชคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ฉบับปการศึกษา
2557 เปนแนวทางนำ โดยจัดทำเปนแผนประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร แผนประกันคุณภาพ
ระดับคณะและแผนประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย
      4.2 ขั้นปฏิบัติ (Do) เปนการควบคุม ติดตามใหการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใหเปนไป
ตามแผนโดยผานระบบบริหารของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย และดำเนินการเก็บขอมูลเปนระบบ
ฐานขอมูลในการดำเนินงาน (Common Data Set)
          4.2.1 ระดับหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการดำเนินงานดังนี้
        (1) กำหนดนโยบายของหลักสูตร หรือสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับนโยบายการประกัน
คุณภาพของคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อจัดทำคูมือประกันคุณภาพภายในของหลักสูตร
        (2) คณะกรรมการประจำหลักสูตรมีการกำหนดบทบาทและหนาที ่ของคณะ
กรรมการประจำหลักสูตร โดยใหความสำคัญในการบริหารหลักสูตร ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 6 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ (ไมนับตัวบงชี้ที่ 1.1) โดยเฉพาะอยางยิ่งตองควบคุม
กำกับใหตัวบงชี้ 1.1 ผานเกณฑใหได
        (3) คณะกรรมการประจำหลักสูตรจัดใหมีการประชุมควบคุมกำกับติดตามและ
สนับสนุนใหการดำเนินงานของหลักสูตรบรรลุเปาหมายตามแผนและระบบในทุกเดือน และมีการปรับปรุง
อยางตอเนื่อง
          4.2.2 ระดับคณะ คณะกรรมการประจำคณะมีการดำเนินงานดังนี้
        (1) กำหนดนโยบายการประกันคุณภาพของคณะที่สอดคลองกับมหาวิทยาลัย
และจัดทำคูมือประกันคุณภาพภายในของคณะตามบริบทของคณะที่สอดคลองกับมหาวิทยาลัยและเสนอ
คณะกรรมการประจำคณะเพื่อเห็นชอบ
        (2) คณะกรรมการประจำคณะมีการประชุมพิจารณากำหนดนโยบายการประกัน
คุณภาพ รูปแบบและกลไกการประกันคุณภาพของคณะ ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะประกอบดวยผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร ระดับคณะ และเพิ่มเติมตัวบงชี้ที่ดำเนินการใน
ระดับคณะ จำนวน 19 ตัวบงชี้ + มาตรฐานที่ 6 จุดเนนคณะ
        (3) คณะกรรมการประจำคณะกำกับ ควบคุม ติดตามใหบรรลุเปาหมายตามแผน
และระบบสงเสริมและสนับสนุนใหมีการทำงานรวมกันของทุกหลักสูตร
          4.2.3 ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยโดยผูบริหารดำเนินงาน ดังนี้
        (1) นำนโยบายของสภามหาวิทยาลัย “ใหการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่ง
ของการบริหารสถาบันมาบูรณาการเขาเปนระบบการบริหารของมหาวิทยาลัย” โดยบูรณาการ
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ในฐานขอมูลที่รองรับการตรวจประเมินคุณภาพ (Common Data Set) และกำหนดเปนนโยบายประกัน
คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยเสนอสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ
        (2) จัดทำแผนยุทธศาสตรประกันคุณภาพและระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
และคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย เสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยใหขอเสนอแนะและเสนอคณะกรรมการบริหารอนุมัติ และสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ
        (3) บริหารแผนและระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย
ซึ่งมี 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ โดยใชแนวการบริหารตามองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ คือการ
บริหารเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน ผลการบริหารงาน
ของคณะ และระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
          4.3 ข้ันตรวจสอบ (Check) ท้ังระดับหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย จัดใหมีการควบคุม
การติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนเปนระยะๆ อยางตอเนื่องเพื่อสนับสนุนและชวยเหลือ
          4.4 ข้ันปรับปรุง (Act) คือ ประเมินความสำเร็จตามแผนและระบบ และนำผลการประเมิน
มาปรับปรุงการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ และสงขอมูลผลการดำเนินงานผานระบบ CHE QA Online
ในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย และทบทวนปรับปรุงผลการประเมิน สรุปบทเรียนท่ีไดรับ
และเทียบเคียง เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดี พรอมเผยแพรผลการดำเนินงานตอสาธารณชน
 5. ผูใชบริการ มหาวิทยาลัยคำนึงถึงผูใชผลผลิตของมหาวิทยาลัย คือ ความเช่ือม่ันของสาธารณชน
ตอการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยวาผลิตผลงานที่มีคุณภาพ
 6. ผลผลิต/ผลลัพธ ผลการบริหารของหลักสูตรสงผลตอผลการบริหารระดับคณะ และผลการ
บริหารระดับหลักสูตร สงผลตอการบริหารมหาวิทยาลัย ซึ่งบรรลุพันธกิจตามแผน และระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เปน
อัตลักษณของนักศึกษาและคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาเปนเอกลักษณ
ของมหาวิทยาลัย
 7. ผลสะทอนกลับ ผลการรองเรียนของนักศึกษา ผูมีสวนไดสวนเสียไดรับการปรับปรุงแกไข
ทั้งผลที่ไมพึงพอใจหรือพึงพอใจ

 กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
 1. ระดับสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดำเนินงานดังนี้
    1.1 กำหนดนโยบายของสภามหาวิทยาลัย
    1.2 แตงต้ังคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพท่ีมีผูแทนจากสภามหาวิทยาลัยเปนกรรมการ
    1.3 อนุมัตินโยบายการประกันคุณภาพ แผนยุทธศาสตรและแผนบริหารงานคุณภาพ
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย และคูมือประกันคุณภาพภายใน
มหาวิทยาลัย
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    1.4 ควบคุมกำกับติดตาม การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามนโยบาย แผน ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย
 2. ระดับมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับมหาวิทยาลัย คณะกรรมการจัดทำระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
    2.1 ดำเนินงานจัดทำนโยบาย แผน ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ และคูมือประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยกระบวนการมีสวนรวม และนำเสนอสภาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ
    2.2 ควบคุม กำกับ ติดตาม การดำเนินงานประกันคุณภาพตามระบบ และกลไกการประกัน
คุณภาพระดับคณะและระดับหลักสูตร พรอมใหการสนับสนุน
    2.3 มหาวิทยาลัยจัดทำรายงานประเมินตนเอง (SAR) เพื่อรองรับการตรวจสอบการประเมิน
คุณภาพพรอมหลักฐานการดำเนินงาน
    2.4 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพประเมินคุณภาพระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย
    2.5 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบผล ผลการบริหารมหาวิทยาลัย ติดตามผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย แผน และระบบและกลไกการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
    2.6 รายงานการผลการประเมิน ตอสภามหาวิทยาลัย และหนวยงานตนสังกัด
    2.7 จัดทำแผนปรับปรุงตามขอเสนอแนะ
 3. ระดับคณะ
    3.1 คณะกรรมการประจำคณะพิจารณานโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาแผนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และคูมือการประกัน
คุณภาพภายในระดับคณะ
    3.2 ควบคุม กำกับ ติดตาม สนับสนุน และชวยเหลือจะใหดำเนินงานของคณะใหเปนไปตาม
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑและตัวบงชี้และเกณฑระบบและกลไก
การประกันคุณภาพภายในระบบคณะ
    3.3 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะจัดทำรายงานประเมินตนเอง
(SAR) รองรับการประเมินคุณภาพ
    3.4 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในจัดทำแผนปรับปรุงคุณภาพ
 4. ระดับหลักสูตร
    คณะกรรมการประจำหลักสูตร ดำเนินงานดังนี้
    4.1 กำหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยกระบวนการมีสวนรวม
ของทุกคนในหลักสูตร
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    4.2 มีคณะกรรมการควบคุม การดำเนินงานใหเปนไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ภายในโดยเฉพาะตัวบงชี้ 1.1 ใหบรรลุเกณฑตัวบงชี้และคาเปาหมาย
    4.3 มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
    4.4 รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR ) รองรับการตรวจประเมินคุณภาพ
    4.5 ผลการตรวจประเมินคุณภาพนำสงเขาสูระบบ CHE OA Online และเผยแพรตอสาธารณชน
    4.6 แผนปรับปรุงคุณภาพตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการการตรวจประเมิน คณะ
มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย

 การกำกับ การควบคุม ติดตาม สนับสนุน และประเมินคุณภาพ

 การกำกับ การควบคุม ติดตาม สนับสนุน และประเมินคุณภาพตามระบบและกลไกไดรับการ
แกไขในทุกระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยใหสามารถ
ดำเนินไปตามวงจรคุณภาพ (PDCA) มากกวา 1 วงรอบ เพื่อสรางองคความรูเปนแนวปฏิบัติที่ดีและ
เทียบเคียงกับหนวยงานอื่นในกลุมสถาบันเดียวกัน



คู�มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาว�ทยาลัยราชภัฏเพชรบุร�  ป�การศึกษา  2561-2565

39

ป
ฏิท

ิน
กา

รด
ำเ

น
ิน

งา
น

ด
าน

กา
รป

ระ
กัน

ค
ุณ

ภา
พ

กา
รศ

ึกษ
าภ

าย
ใน

(ต
ั้งแ

ต
วัน

ท
ี่ 1

 ส
ิงห

าค
ม

 ถ
ึงว

ัน
ท

ี่ 3
1 

กร
กฎ

าค
ม

 ข
อง

ป
กา

รศ
ึกษ

าน
ั้น

ๆ
 )

กิจ
กร

รม
/โค

รง
กา

ร

1
กำ

หน
ดน

โย
บา

ยก
าร

ปร
ะก

ันค
ุณ

ภ
าพ

กา
รศ

ึกษ
า 

กร
อบ

กา
รป

ระ
กัน

คุณ
ภ

าพ
กา

รศ
ึกษ

าภ
าย

ใน
 แ

ละ
ทบ

ทว
นแ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

รป
ระ

กัน
คุณ

ภ
าพ

 โ
ดย

เล
ือก

ระ
บบ

กา
รป

ระ
เม

ินค
ุณ

ภ
าพ

กา
รศ

ึกษ
าภ

าย
ใน

แบ
บท

ี่ 1

2
แต

งตั้
งค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ดำ

เนิ
นง

าน
ปร

ะกั
น

คุณ
ภา

พ 
กำ

หน
ดเ

ปา
หม

าย
แล

ะม
อบ

หม
าย

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

ตัว
บง

ชี้ใ
นร

ะด
ับห

ลัก
สูต

ร
คณ

ะ 
สำ

นัก
 แ

ละ
มห

าว
ิทย

าล
ัย

3
จัด

ทำ
แล

ะเ
ผย

แพ
รค

ูมือ
กา

รป
ระ

กัน
คุณ

ภ
าพ

กา
รศ

ึกษ
าภ

าย
ใน

 ร
ะด

ับ
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

คณ
ะ 

สำ
นัก

 ส
ถา

บัน

4
โค

รง
กา

รเ
ตรี

ยม
คว

าม
พ

รอ
มก

าร
ปร

ะกั
น

คุณ
ภา

พก
าร

ศึก
ษา

ภา
ยใ

น 
ระ

ดับ
อุด

มศึ
กษ

า
(เก

ณ
ฑ

ให
ม)

5
โค

รง
กา

รฝ
กอ

บร
มเ

กี่ย
วก

ับต
ัวบ

งช
ี้แล

ะ
เก

ณ
ฑ

กา
รป

ระ
เม

ิน 
สำ

หร
ับผ

ูปร
ะเ

มิน

ระ
ดับ

หล
ักส

ูตร
คณ

ะ/
เท

ียบ
เท

า
มห

าว
ิทย

าล
ัย

ส.
ค.

ก.
ย.

ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.

ปก
าร

ศึก
ษ

า
ปก

าร
ศึก

ษ
า



คู�มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาว�ทยาลัยราชภัฏเพชรบุร�  ป�การศึกษา  2561-2565

40

6
โค

รง
กา

รฝ
กอ

บร
มเ

กี่ย
วก

ับต
ัวบ

งช
ี้แล

ะ
เก

ณ
ฑ

กา
รป

ระ
เมิ

น 
สำ

หรั
บส

ำนั
ก/

สถ
าบั

น

7
โค

รง
กา

รฝ
กอ

บร
มก

าร
เข

ียน
 ม

คอ
.7

ให
เป

นร
าย

งา
นก

าร
ปร

ะเ
มิน

ตน
เอ

ง 
(S

AR
)

สำ
หร

ับก
าร

ปร
ะเ

มิน

8
โค

รง
กา

รแ
ลก

เป
ลี่ย

นเ
รีย

นร
ูภ

าย
ใต


คว

าม
รว

มม
ือข

อง
เค

รือ
ขา

ย

9
โค

รง
กา

รพ
ัฒ

นา
ระ

บบ
ฐา

นข
อม

ูลด
าน

กา
ร

ปร
ะก

ันค
ุณ

ภ
าพ

กา
รศ

ึกษ
า 

(C
om

m
on

da
ta

 S
et

)

10
โค

รง
กา

รฝ
กอ

บร
มก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

ขอ
มูล

ที่ใ
ชเ

ปน
หลั

กฐ
าน

ใน
กา

รป
ระ

กัน
คุณ

ภา
พ

กา
รศ

ึกษ
าต

าม
เก

ณ
ฑ

ที่พ
ัฒ

นา
ขึ้น

11
ติด

ตา
มผ

ลก
าร

ดำ
เน

ินง
าน

ตา
มแ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร
รอ

บ 
9 

เด
ือน

12
โค

รง
กา

รน
ำร

อง
กา

รต
รว

จป
ระ

เมิ
นคุ

ณ
ภา

พ
กา

รศ
ึกษ

าภ
าย

ใน
 ร

ะด
ับห

ลัก
สูต

ร 
คณ

ะ
(ล

งพ
ื้นท

ี่)

กิจ
กร

รม
/โค

รง
กา

ร

ระ
ดับ

หล
ักส

ูตร
คณ

ะ/
เท

ียบ
เท

า
มห

าว
ิทย

าล
ัย

ส.
ค.

ก.
ย.

ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.

ปก
าร

ศึก
ษ

า
ปก

าร
ศึก

ษ
า



คู�มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาว�ทยาลัยราชภัฏเพชรบุร�  ป�การศึกษา  2561-2565

41

13
โค

รง
กา

รต
รว

จป
ระ

เมิ
นคุ

ณ
ภา

พก
าร

ศึก
ษา

ภ
าย

ใน
 ร

ะด
ับห

ลัก
สูต

ร

14
โค

รง
กา

รต
รว

จป
ระ

เม
ินค

ุณ
ภา

พก
าร

ศึก
ษา

ภ
าย

ใน
 ร

ะด
ับค

ณ
ะ 

/ส
ำน

ัก/
สถ

าบ
ัน

กิจ
กร

รม
/โค

รง
กา

ร

ระ
ดับ

หล
ักส

ูตร
คณ

ะ/
เท

ียบ
เท

า
มห

าว
ิทย

าล
ัย

ส.
ค.

ก.
ย.

ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.

ปก
าร

ศึก
ษ

า
ปก

าร
ศึก

ษ
า

15
โค

รง
กา

รต
รว

จป
ระ

เมิ
นคุ

ณ
ภา

พก
าร

ศึก
ษา

ภ
าย

ใน
 ร

ะด
ับม

หา
วิท

ยา
ลัย

16
โค

รง
กา

รป
ระ

กว
ด 

Q
ua

lit
y 

Aw
ar

d
คัด

สร
รแ

นว
ปฏ

ิบัต
ิที่ด

ีดา
นก

าร
ปร

ะก
ัน

คุณ
ภ

าพ
กา

รศ
ึกษ

า 
แล

ะเ
ทีย

บเ
คีย

ง
สม

รร
ถน

ะเ
กี่ย

วก
ับร

ะบ
บแ

ละ
กล

ไก
กา

รป
ระ

กัน
คุณ

ภ
าพ

17
นำ

ผล
กา

รป
ระ

เม
ินแ

ละ
ขอ

เส
นอ

แน
ะม

า
จัด

ทำ
แผ

นพ
ัฒ

นา
คุณ

ภ
าพ

18
สง

รา
ยง

าน
ขอ

มูล
 C

D
S 

ผา
นร

ะบ
บ

C
H

E 
Q

A 
O

nl
in

e

19
เผ

ยแ
พ

รต
อส

าธ
าร

ณ
ชน



คู�มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาว�ทยาลัยราชภัฏเพชรบุร�  ป�การศึกษา  2561-2565

บทที ่3บทที ่3

นิยามศัพท�

บท
ที่ 

3 
นิย

าม
ศัพ

ท�

42

 การจัดการความรู� (Knowledge Management : KM) หมายถึง การรวบรวมองคความรู
ท่ีมีอยูในองคกร ซ่ึงกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกร
สามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผล
ใหองคกรมีความสามารถในเชิงแขงขัน สูงสุด โดยที่ความรูมี 2 ประเภท คือ
 1. ความรูที่ฝงอยูในคน (Tacit Knowledge) เปน ความรูที่ไดจากประสบการณ พรสวรรค
หรือสัญชาติญาณของแตละบุคคลในการทำความเขาใจในส่ิงตางๆ เปนความรูท่ีไมสามารถถายทอดออกมา
เปนคำพูดหรือลายลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการทำงาน งานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห
บางครั้ง จึงเรียกวาเปน ความรูแบบนามธรรม
 2. ความรูท่ีชัดแจง (Explicit Knowledge) เปน ความรูท่ีสามารถรวบรวม ถายทอดได โดยผาน
วิธีตางๆ เขน การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คูมือตางๆ และบางคร้ังเรียกวาเปนความรูแบบรูปธรรม
 นพ.วิจารณ พานิช ไดใหความหมายของคำวา “การจัดการความรู” คือ เคร่ืองมือเพ่ือการบรรลุ
เปาหมายอยางนอย 4 ประการไปพรอมๆ กัน ไดแก บรรลุเปาหมายของงาน บรรลุเปาหมายการพัฒนาคน
บรรลุเปาหมายการพัฒนาองคกรไปเปนองคกรเรียนรู และบรรลุความเปนชุมชนเปนหมูคณะ ความเอ้ืออาทร
ระหวางกันในที่ทำงาน

 การจัดการความรู�เป�นการดำเนินการอย�างน�อย 6 ประการต�อความรู� ได�แก�

 (1) การกำหนดความรูหลักที่จำเปนหรือสำคัญตองานหรือกิจกรรมของกลุมหรือองคกร
 (2) การเสาะหาความรูที่ตองการ
 (3) การปรับปรุงดัดแปลง หรือสรางความรูบางสวนใหเหมาะตอการใชงานของตน
 (4) การประยุกตใชความรูในกิจการงานของตน
 (5) การนำประสบการณจากการทำงาน และการประยุกตใชความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรู และ
สกัด “ขุมความรู” ออกมาบันทึกไว
 (6) การจดบันทึก “ขุมความรู” และ “แกนความรู” สำหรับไวใชงาน และปรับปรุงเปนชุดความรู
ที่ครบถวน ลุมลึกและเชื่อมโยงมากขึ้น เหมาะตอการใชงานมากยิ่งขึ้น
 โดยท่ีการดำเนินการ 6 ประการน้ีบูรณาการเปนเน้ือเดียวกัน ความรูเก่ียวของเปนความรูท่ีชัดแจง
อยูในรูปของตัวหนังสือหรือรหัสอยางอ่ืนท่ีเขาใจไดท่ัวไป (Explicit Knowledge) และความรูฝงลึกอยูในสมอง
(Tacit Knowledge) ที่อยูในคน ทั้งที่อยูในใจ (ความเชื่อ คานิยม) อยูในสมอง (เหตุผล) และอยูในมือ และ
สวนอื่นๆ ของรางกาย (ทักษะในการปฏิบัติ) การจัดการความรูเปนกิจกรรมที่คนจำนวนหนึ่งทำรวมกัน
ไมใชกิจกรรมที่ทำโดยคนคนเดียว
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 การตีพ�มพ�ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หมายถึง การตีพิมพผลงานวิชาการฉบับสมบูรณใน
ลักษณะของรายงาน สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพทางวิชาการในระดับ
มหาวิทยาลัย หรือ ระดับคณะ และตองเปนผลงานท่ีผานการกล่ันกรอง (Peer review) โดยมีบุคคลภายนอก
สถาบันรวมเปนกรรมการพิจารณาดวย

 การเทียบเคียงผลการดำเนินงาน (Benchmarking) หมายถึง วิธีการในการวัดและ
เปรียบเทียบผลผลิตบริการ และ วิธีการปฏิบัติกับองคกรท่ีสามารถทำไดดีกวา เพ่ือนำผลการเปรียบเทียบ
มาใชในการปรับปรุงองคกรของตนเพื่อมุง ความเปนเลิศทางธุรกิจ

 การบูรณาการ (Integration) หมายถึง การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ สารสนเทศ
การจัดสรรทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ และการวิเคราะห เพื่อสนับสนุนเปาประสงคที่สำคัญของ
สถาบัน (organization-wide goal) การบูรณาการท่ีมีประสิทธิผล เปนมากกวาความสอดคลองไปในแนวทาง
เดียวกัน (alignment) ซ่ึงการดำเนินการของ แตละองคประกอบภายใน ระบบการจัดการ ผลการดำเนินการ
มีความเชื่อมโยงกันเปนหนึ่งเดียวอยางสมบูรณ

 การเผยแพร�งานสร�างสรรค�ในระดับความร�วมมือระหว�างประเทศ หมายถึง โครงการ
รวมมือระหวางประเทศไทยกับ ประเทศอื่น

 การเผยแพร�งานสร�างสรรค�ในระดับนานาชาติ หมายถึง การเผยแพรที่เปดกวางสำหรับ
ทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน)

 การเผยแพร�งานสร�างสรรค�ในระดับภูมิภาคอาเซียน หมายถึง การเผยแพรเฉพาะใน
กลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลง
เผยแพร ไมจำเปนตองไปแสดงในตางประเทศ อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออก
เฉียงใต (Association of South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย
สปป.ลาว มาเลเซีย พมา พิลิปปนส สิงคโปร ไทย และเวียดนาม

 การเผยแพร�ผลงานว�จัยในท่ีประชุมว�ชาการระดับชาติ หมายถึง การนำเสนอบทความวิจัย
ในที่ประชุมวิชาการ และ บทความฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุม (Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดทำรายงานการประชุม หรือคณะกรรมการจัดประชุม
ประกอบดวยศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิ ระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเปนท่ียอมรับ
ในสาขาวิชานั้นๆ จากนอกสถาบันเจาภาพ อยางนอยรอยละ 25 โดยตองมีผูประเมินบทความที่เปนผู
เชี่ยวชาญในสาขานั้นดวย และมีบทความที่มาจากหนวยงานภายนอกสถาบันอยางนอย 3 หนวยงาน
และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25
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 การเผยแพร�ผลงานว�จัยในท่ีประชุมว�ชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนำเสนอบทความ
วิจัยในที่ประชุมวิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุม (Proceedings) โดยมี กองบรรณาธิการจัดทำรายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย
ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับ ปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาน้ันๆ
จากตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 และมีผูประเมินบทความที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น และบทความ
ที่มาจากตางประเทศ อยางนอย 3 ประเทศ และรวมกัน แลวไมนอยกวารอยละ 25

 ** บทความในการประชุมวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ ท่ีนำเสนอใหกองบรรณาธิการหรือ
คณะกรรมการจัดประชุมพิจารณาคัดเสือก ตองเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และไดรับการตีพิมพ ซึ่ง
สามารถอยูในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได

 คุณลักษณะ 4 ด�วยศาสตร�พระราชา หมายถึง สมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 10 มีพระบรม
ราโชบายดานการศึกษาวา การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน คุณลักษณะ 4 ประการ คือ 1) มีทัศนคติ
ที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ 4) เปนพลเมืองดี โดยมี
รายละเอียดดังนี้
 • มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง ตองมีความรูความเขาใจท่ีมีตอชาติบานเมือง ยึดม่ันในศาสนา
มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย และมีความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน
 • มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม ใหรูจักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ท่ีถูก ส่ิงช่ัว-ส่ิงดี เพ่ือปฏิบัติแตส่ิง
ที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว เพื่อสรางคนดีใหแกบานเมือง
 • มีงานทำ มีอาชีพ ตองใหเด็กรักงาน สูงาน ทำงานจนสำเร็จ อบรมใหเรียนรูการทำงาน ใหสามารถ
เลี้ยงตัวและเลี้ยงครอบครัวได
 • เปนพลเมืองดี การเปนพลเมืองดีเปนหนาท่ีของทุกคน สถานศึกษาและสถานประกอบการตอง
สงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาท่ีพลเมืองดี การเปนพลเมืองดีหมายถึงการมีน้ำใจ มีความเอ้ืออาทร ตอง
ทำงานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบานเมืองไดก็ตองทำ”

 งานว�จัยหร�องานสร�างสรรค�หร�อนวัตกรรมที่นำไปใช�ประโยชน� หมายถึง งานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคหรือนวัตกรรมที่ไดนำไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในโครงการ โครงการวิจัย
และรายงานการวิจัยอยางถูกตอง สามารถนำไปสูการแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรม มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรคในการประยุกตใชกับกลุมเปาหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏชัดเจนถึงการนำไปใชจนกอใหเกิด
ประโยชนไดจริงอยางชัดเจน ตามวัตถุประสงค และ/หรือ ไดการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานที่
เก่ียวของ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษหรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
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 งานว�จัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการคนหาคำตอบของปญหา หรือการ
เสาะแสวงหาความรูใหม ตลอดจนถึงการประดิษฐคิดคนที่ผานกระบวนการศึกษา คนควาหรือทดลอง
วิเคราะหและตีความขอมูลตลอดจนสรุปผลอยางเปนระบบ

 งานสร�างสรรค� หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐทางศิลปะประเภทตางๆ ที่มีความเปน
นวัตกรรม โดยมีการศึกษาคนควาอยางเปนระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซึ่งมีแนวทาง
การทดลองหรือการพัฒนาจาก แนวคิดสรางสรรคเดิมเพื่อเปนตนแบบหรือความสามารถในการบุกเบิก
ศาสตรอันกอใหเกิดคุณคาทางสุนทรียและคุณประโยชนท่ีเปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุมศิลปะ
ของอาเซียน งานสรางสรรคทางศิลปะ ไดแก (1) ทัศนศิลป (Visual Art) ประกอบดวย ผลงานดานจิตรกรรม
ประติมากรรม ภาพพิมพ ภาพถาย ภาพยนตร สื่อประสม สถาปตยกรรมและงานออกแบบประเภทอื่นๆ
(2) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) ประกอบดวย ดุริยางคศิลป นาฏยศิลป รวมท้ังการแสดงรูปแบบ
ตางๆ และ (3) วรรณศิลป (Literature) ซึ่งประกอบดวยบทประพันธ และกวีนิพนธรูปแบบตางๆ

 เง�นสนับสนุนจากแหล�งทุนภายนอก หมายถึง เปนทุนวิจัยท่ีไดรับเงินสนับสนุนจากแหลงทุน
นอกมหาวิทยาลัยไดแก ทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณของรัฐผานหนวยงานผูใหทุน เชน สวทช. วช.
สกว. สกอ. พพ. และ สนพ. ทุนสนับสนุนการวิจัยจากภาคเอกชน รวมถึงทุนสนับสนุนการวิจัยจากตาง
ประเทศ ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก จะไมรวมถึงงานการคา / งานบริการวิชาการ ท่ีมีระเบียบ
มหาวิทยาลัยกำหนดไวโดยเฉพาะ หรือเงินสนับสนุนที่ไมไดมาจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย

 ชุมชนต�นแบบ หมายถึง ชุมชนที่มีการดำเนินการพัฒนาสังคมแหงการเรียนรูดานเศรษฐกิจ
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานการศึกษา เพื่อใหชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นเปนทรัพยากรมนุษย
ที่เคียงคูรูคุณคาของสังคม ดวยกระบวนการดำเนินงาน คือ 1) สามารถพึ่งพาตนเองของสมาชิกชุมชน
2) มีการรวมกลุมพ่ึงพาซ่ึงกันและกันในชุมชนและระหวางชุมชน และ 3) พัฒนาเปนวิสาหกิจชุมชน เช่ือมโยง
เครือขายเศรษฐกิจชุมชน

 ทักษะในศตวรรษที่ 21 คือ การเรียนรูที่เปลี่ยนแปลงจากกระบวนการแบบเดิม) tradition
paradigm) ไปสูกระบวนการแบบใหม) new paradigm) โดย ศวิจารณ พานิช พ.น. ใหคำจำกัดความวา
“การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่คนทุกคนตองเรียนรูตั้งแตชั้นอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัยและ
ตลอดชีวิตคือ 3R x 7C” โดยการจัดการศึกษาและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรจัดใหผูเรียนไดเรียนรู
และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองมิใชการจดจำเน้ือหาวิชา เนนการเรียนรูท่ีเกิดจากความตองการของผูเรียน
อยางแทจริงและลงมือปฏิบัติเพ่ือใหเกิดประสบการณตรงและตอยอดความรูน้ันไดดวยตนเอง ดวย 3R x 7C
คือ 3R ไดแก
 1) Reading (อานออก)
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 2) Riting (เขียนได)
 3) Rithmetics (คิดเลขเปน)
 และ 7C ไดแก
 1) Critical thinking & problem solving (ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะใน
     การแกปญหา)
 2) Creativity & innovation (ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม)
 3) Cross-cultural understanding (ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน
 4) Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะดานความรวมมือการทำงานเปนทีม และ
     ภาวะผูนำ)
 5) Communications, information & media literacy (ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและ
     รูเทาทันสื่อ)
 6) Computing & ICT literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร)
 7) Career & learning skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู)

 ทรัพย�สินทางป�ญญา คือ สิทธิทางกฎหมายที่ใหเจาของสิทธิ หรือ มีอยูเหนือสิ่งที่เกิดจาก
ความคิด “ผูทรงสิทธิ” สรางสรรคทางปญญาของมนุษย โดยอาจแบงทรัพยสินทางปญญาออกได 2
ประเภทหลัก คือ (1) ทรัพยสินทางอุตสาหกรรมและ (2) ลิขสิทธิ์ สำหรับทรัพยสินทางอุตสาหกรรมยัง
แบงออกไดอีก 5 ประเภท ไดแก (1) สิทธิบัตร (2) อนุสิทธิบัตร (3) เครื่องหมายการคา (4) ความลับทาง
การคา และ (5) สิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร (6) แบบผังภูมิของวงจรรวม (7) คุมครองพันธุพืช (8) ภูมิปญญา
ทองถิ่น

 นวัตกรรม หมายถึง ความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐใหมๆ ที่ยังไมเคยมีใชมากอน หรือ
เปนการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยูแลว ใหทันสมัยและใชไดผลดียิ่งขึ้น เมื่อนำนวัตกรรมมาใช
จะชวยใหการทำงานนั้นไดผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาเดิม ทั้งยังชวย ประหยัดเวลาและ
แรงงานไดดวย

 แนวปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ทำใหสถาบันประสบความสาเร็จ
หรือสูความเปนเลิศตาม เปาหมาย เปนท่ียอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพน้ันๆ มีหลักฐานของความสำเร็จ
ปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธี ปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรูและประสบการณ บันทึก
เปนเอกสาร เผยแพรใหหนวยงานภายในหรือ ภายนอกสามารถนำไปใชประโยชนได

 ประสบการณ�ด�านการทำว�จัย หมายถึง มีประสบการณดานการทำวิจัยเปนผลสำเร็จมาแลว
โดยมีหลักฐานเปนผลงานท่ีนำเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceedings) ท่ีมีกรรมการ
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ภายนอกมารวมกล่ันกรอง (Peer Review) หรือเปนผลงานท่ีเปนรูปเลมนำเสนอแหลงทุนวิจัยหรือนำเสนอ
ผูวาจางในการทำวิจัยน้ันๆ และเปนผลงานท่ีแหลงทุนวิจัยหรือผูวาจางในการทำวิจัยน้ันๆ และเปนผลงาน
ที่แหลงทุนวิจัยหรือผูวาจางวิจัยไดตรวจรับงานเรียบรอยแลว ซึ่งเปนผลงานวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของการ
ศึกษาเพื่อรับปริญญาของอาจารยประจำหลักสูตร โดยใหรายงานผลงานวิจัยของอาจารยประจำหลักสูตร
ทุกคนไวในเอกสารหลักสูตร ทั้งนี้ การรายงานผลงานวิจัยที่ตีพิมพใหรายงานในลักษณะของการเขียน
บรรณานุกรม หรือการเขียนเอกสารอางอิงทางวิชาการ กลาวคือ ระบุช่ือเจาของผลงาน ช่ือผลงาน ปท่ีพิมพ
และแหลงตีพิมพเผยแพรผลงาน

 ผลงานท่ีได�รับการตีพ�มพ�ในวารสารว�ชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัย
หรือบทความวิชาการท่ี ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-
Journal Citation Index Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา

 ผลงานที่ ได�รับการตีพ�มพ�ในวารสารว�ชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจาก
ผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการ ท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีปรากฏในฐานขอมูลสากล
ไดแกฐานขอมูลการจัดอันดับ วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐาน
ขอมูล ISI Web of Science (Science Citation index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and
Humanities Citation Index) หรือ ฐานขอมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศ
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา

 ผลงานที่อยู�ระหว�างการคุ�มครองสิทธิทรัพย�สินทางป�ญญา หมายถึง กระบวนการ
ดำเนินงานยื่นเอกสารการคุมครองสิทธิทรัพยสินทางปญญา จนสิ้นสุดที่สำนักงานพาณิชยจังหวัด

 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา หมายถึง แผนระยะส้ันท่ีมีระยะเวลาในการดำเนินงาน
ภายใน 1 ป ซึ่งแผนเปนสวนหนึ่งในพันธกิจผลิตบัณฑิต โดยเนนการเสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงคที่เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ไดแก (1) คุณธรรม
จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการนำหลัก PDCA/
PDSA ไปใชเปนเคร่ืองมือในการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาท่ีมีโครงการ/กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากการมีสวนรวม
ของมหาวิทยาลัยและองคกรนักศึกษา เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักศึกษาท้ังทางดานสติปญญา สังคม อารมณ
รางกาย และสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคที่มหาวิทยาลัยกำหนด
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 แผนกลยุทธ� หมายถึง แผนระยะยาวของสถาบันโดยทั่วไปมักใชเวลา 5 ป เปนแผนที่กำหนด
ทิศทางการพัฒนาของ สถาบัน แผนกลยุทธประกอบไปดวยวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค วัตถุประสงค
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสและภัยคุกคาม กลยุทธตางๆ ของสถาบันควรครอบคลุมทุกภารกิจ
ของสถาบันซึ่งตองมีการกำหนดตัวบงชี้ ความสำเร็จของแตละกลยุทธและคาเปาหมายของตัวบงชี้เพื่อ
วัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามกลยุทธ โดยสถาบันนำแผนกลยุทธมาจัดทำแผนดำเนินงาน
หรือแผนปฏิบัติการประจำป

 แผนกลยุทธ�ทางการเง�น หมายถึง แผนระยะยาวท่ีระบุท่ีมาและใชไปของทรัพยากรทางการเงิน
ของสถาบันที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธของสถาบันใหสามารถดำเนินการได แผนกลยุทธทางการเงิน
จะสอดรับไปกับแผนกลยุทธของ สถาบัน สถาบันควรประเมินความตองการทรัพยากรท่ีตองจัดหาสำหรับ
การดำเนินงานตามกลยุทธแตละกลยุทธและประเมินมูลคาของทรัพยากรออกมาเปนเงินทุนที่ตองการใช
ซ่ึงจะเปนความตองการเงินทุนในระยะยาวเทากับเวลาท่ี สถาบันใชในการดำเนินการใหกลยุทธน้ันบังเกิดผล
จากน้ันจึงจะกำหนดใหเห็นอยางชัดเจนถึงท่ีมาของเงินทุนท่ี ตองการใชวาสามารถจัดหาไดจากแหลงเงินทุนใด
เชน รายไดคาธรรมเนียมการศึกษา งบประมาณแผนดินหรือเงิน อุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของ
หนวยงาน เงินบริจาคจากหนวยงานภายนอกหรือศิษยเกา หรือสถาบันจะตองมี การระดมทุนดวยวิธีการ
อื่นๆ อีกเพิ่มเติม เชน การแปลงทรัพยสินทางปญญาเปนมูลคา รวมทั้งมีการวิเคราะหตนทุน ของการ
ดำเนินงานดวย เซน ตนทุนตอหนวยในการผลิตบัณฑิตในแตละหลักสูตร โดยท่ีระยะเวลาของแผนกลยุทธ
ทางการเงินจะเทากับระยะเวลาของแผนกลยุทธของสถาบัน

 แผนปฏิบัติการประจำป� หมายถึง แผนระยะสั้นที่มีระยะเวลาในการดาเนินงานภายใน 1 ป
เปนแผนที่ถายทอดแผน กลยุทธลงสูภาคปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการดำเนินงานจริงตามกลยุทธ ประกอบดวย
โครงการหรือกิจกรรมตางๆ ท่ีจะตอง ดำเนินการในปน้ันๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนกลยุทธ ตัวบงช้ี
ความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรม คาเปาหมาย ของตัวบงช้ีเหลาน้ัน รวมท้ังมีการระบุผูรับผิดชอบหลัก
หรือหัวหนาโครงการ งบประมาณในการดำเนินการ รายละเอียดและทรัพยากรที่ตองใชในการดำเนิน
โครงการที่ชัดเจน

 แผนผลิตบัณฑิตและว�ชาการ หมายถึง แผนระยะยาวของมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจจะ 5 ป หรือ
10 ป ท่ีกำหนดทิศทางการพัฒนาผลิตบัณฑิตและวิชาการของมหาวิทยาลัยท่ีแสดงถึงการไดมาของนักศึกษา
ตลอดจนการดูแลนักศึกษาจนสำเร็จการศึกษา แผนผลิตบัณฑิตและวิชาการ ประกอบดวย การเปด-ปด
หลักสูตร การรับนักศึกษา การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและศิษยเกาใหมีผลลัพธ
ผูเรียนทั้ง 3 ดาน หรือคุณลักษณะ 4 ประการดวยศาสตรพระราชา
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 แผนพัฒนาเชิงพ�้นที่ หมายถึง แผนระยะยาว (5 ป) หรือระยะสั้น (1 ป) เพื่อใชเปนแนวทาง
ขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชนเปาหมาย โดยมีการกำหนดเปาหมายและตัวช้ีวัดในการดำเนินงานท่ีสอดคลอง
กับ พรบ.ราชภัฏ พ.ศ. 2547 และยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงอาจประกอบดวย
บทสรุปผูบริหารขอมูลท่ัวไป แผนและกระบวนการขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ (ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของแผน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ฯลฯ) เพื่อนำไปสูการพัฒนาชุมชนใหสามารถพึ่งพา
ตนเองไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน

 แผนศิลปวัฒนธรรมและความเป�นไทย หมายถึง แผนระยะยาว (5 ป) หรือระยะสั้น (1 ป)
เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานตามพันธกิจดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ตอบสนองมาตรฐาน
การอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยมีการกำหนดเปาหมายและตัวช้ีวัดในการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับพระราช
บัญญัติ พ.ศ. 2547 นโยบายสภามหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ซ่ึงอาจประกอบดวย บทสรุป
ผูบริหาร ขอมูลท่ัวไป แผนและกระบวนการขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ (ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดความ
สำเร็จของแผน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ฯลฯ) เพ่ือนำไปสูการพัฒนามหาวิทยาลัยดานศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทยอยางตอเนื่อง

 ผู�ประกอบการ (Entrepreneur) หมายถึง ผูที่คิดริเริ่มดำเนินอาชีพขึ้นมาเปนของตนเอง
มีการวางแผนการดำเนินงาน โดยยอมรับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นไดตลอดเวลา เพื่อใหดำรงชีวิตอยูได

 พหุว�ทยาการ หร�อ สหว�ทยาการ หลักสูตรพหุว�ทยาการ

 พหุว�ทยาการ (Multidisciplinary) หรือ สหวิทยาการ (Interdisciplinary) หมายถึง การใช
องคความรูหลายสาขาวิชา หลายศาสตรหรือหลายอนุศาสตร มาผสมผสานใชในการวิเคราะห วิจัยและ
สังเคราะหขึ้นเปนองคความรูใหม และพัฒนาเปนศาสตรใหมขึ้น

 พ�ชญพ�จารณ� (Peer review) หมายถึง การตรวจเยี่ยมโดยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความ
สามารถ และประสบการณ ซ่ึงสามารถใหขอสังเกตและขอเสนอแนะเชิงพัฒนาแกสถาบันอุดมศึกษาในการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน อยางมีคุณภาพและสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหขอเสนอแนะในเชิงพัฒนาแก สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาการ หมายถึง การเปล่ียนแปลง
เชิงคุณภาพ ซ่ึงเปนการเปล่ียนแปลงท่ีแสดงถึงความเจริญกาวหนาอยางมีขั้นตอน เพื่อใหทราบระดับการ
พัฒนาของหลักสูตร โดยการวิเคราะหรายละเอียดของปจจัยนำเขากระบวนการ ผลลัพธ และองคประกอบ
ของระดับหลักสูตร และมีการเทียบเคียงผลการประเมินที่ผานมาของหลักสูตรนั้นๆ
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 ระบบและกลไก

 ระบบ หมายถึง ขึ้นตอนการปฏิบัติงานที่มีการกำหนดอยางชัดเจนวาตองทำอะไรบางเพื่อให
ไดผลออกมาตามที่ตองการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานจะตองปรากฏใหทราบโดยทั่วกันไมวาจะอยูในรูปของ
เอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือโดยวิธีการอื่นๆ องคประกอบของระบบ ประกอบดวย ปจจัยนำเขา
กระบวนการ ผลผลิตและขอมูลปอนกลับ ซึ่งมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน
 กลไก หมายถึง สิ่งที่ทำใหระบบมีการขับเคลื่อนหรือดำเนินอยูได โดยมีการจัดสรรทรัพยากร
มีการจัดองคการหนวยงาน หรือกลุมบุคคลเปนผูดำเนินงาน

 รายได�จากการบร�การว�ชาการ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีวาดวย เงินรายได
จากการใหบริการทางวิชาการ ประกาศเมื่อวันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2558 หมายถึง การฝกอบรม การจัด
ประชุมสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การใหบริการทำการวิจัย การใหบริการทำการประเมิน
หนวยงาน การแปลเอกสาร การตรวจสอบคุณภาพเชิงวิเคราะห การใหคำปรึกษา การบริการคอมพิวเตอร
การออกขอสอบ การแสดงดนตรี และศิลปวัฒนธรรม หรือการใหบริการทางวิชาการอื่นๆ โดยใชอาจารย
หรือบุคลากรของมหาวิทยาลัยใชเคร่ืองมือ อุปกรณ อาคารสถานท่ี หรือทรัพยสินของมหาวิทยาลัยในการ
ดำเนินการ หรือการอ่ืนท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับการดังกลาวท่ีมีการเรียกเก็บเงินจากผูขอใหมหาวิทยาลัย
ดำเนินการ

 สมรรถนะทักษะการเป�นผู�ประกอบการ หมายถึง ทักษะการจัดทำแผนธุรกิจท่ีจะชวยประกอบ
การตัดสินใจและดำเนินการธุรกิจเพื่อเตรียมความพรอมสูการเปนผูประกอบการ ไดแก 1) การวิเคราะห
สถานการณ วัตถุประสงคและเปาหมายธุรกิจ 2) แผนการตลาด 3) แผนการผลิตหรือบริการ 4) แผนการ
บริหารงานทรัพยากรมนุษย และ 5) แผนการเงิน

 สาขาว�ชาท่ีสัมพันธ�กัน หมายถึง สาขาวิชาตามคุณวุฒิหรือตำแหนงทางวิชาการท่ีสัมพันธกับ
ศาสตรที่เปดสอนมิใชสัมพันธกับรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตร เชน เปนศาสตรในกลุมสาขาวิชา (Field
of Education) เดียวกันตาม ISCED 2013 (คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งที่ 12/2554
เมื่อ 17 พฤศจิกายน 2554 หนังสือเวียน ที่ ศธ 0506(2)/ว506 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2554)

 หลักธรรมาภิบาล1 หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุม ดูแลกิจการ
ตางๆ ใหเปนไปในครรลองธรรม นอกจากนี้ ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งสามารถนำไปใชไดทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ธรรมท่ีใชในการบริหารงานน้ีมีความหมายอยางกวางขวาง กลาวคือ หาไดมีความหมาย

1 ดูเพิ่มเติม “คูมือนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี” สำนักคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนัก ก.พ.ร.)
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เพียงหลักธรรมทางศาสนาเทานั้น แตรวมถึง ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและความถูกตอง ชอบธรรม
ท้ังปวง ซ่ึงวิญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัติ อาทิ ความ โปรงใสตรวจสอบได การปราศจากการแทรกแซง
จากองคการภายนอก เปนตน

 หลักธรรมาภิบาลของการบร�หารกิจการบ�านเมืองที่ดี (Good Governance) ที่เหมาะสม
จะนำมาปรับใช� ในภาครัฐมี 10 องค�ประกอบ ดังนี้ 2

 1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของ แผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ
หรือหนวยงาน ที่มีภารกิจคลายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นนำของประเทศเพื่อใหเกิด
ประโยชนสุขตอประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะตองมีทิศทางยุทธศาสตร และเปาประสงคที่ชัดเจน มี
กระบวนการปฏิบัติงานและระบบงาน ท่ีเปนมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา ปรับปรุง
อยางตอเนื่องและเปนระบบ
 2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ การบริหารราชการตามแนวทางการกำกับดูแลที่ดีที่มี
การออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใชเทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมใหองคการ
สามารถใชทรัพยากรทั้งดานตนทุน แรงงานและระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีดความ
สามารถในการปฏิบัติ ราชการตามภารกิจเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนและผูมีสวนไดสวน
เสียทุกกลุม
 3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คือ การใหบริการที่สามารถดำเนินการไดภายใน
ระยะเวลา ที่กำหนด และสรางความเชื่อมั่น ความไววางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความ
ตองการของประชาชน ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตาง
 4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่
และ ผลงานตอเปาหมายที่กำหนดไวโดยความรับผิดชอบนั้นควรอยูในระดับที่สนองตอความคาดหวังของ
สาธารณะ รวมทั้ง การแสดงถึงความสำนึกในการรับผิดชอบตอปญหาสาธารณะ
 5) หลักความโปรงใส (Transparency) คือ กระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมา ช้ีแจงไดเม่ือ
มีขอสงสัยและสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองหามตามกฎหมายไดอยางเสรี โดยประชาชนสามารถ
รูทุกขั้นตอนใน การดำเนินกิจกรรมหรือกระบวนการตางๆ และสามารถตรวจสอบได
 6) หลักการมีสวนรวม (Participation) คือ กระบวนการท่ีขาราชการ ประชาชนและผูมีสวนได
สวนเสีย ทุกกลุมมีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทำความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหา
หรือประเด็นที่สำคัญที่ เกี่ยวของ รวมคิดแนวทาง รวมการแกไขปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ และ
รวมกระบวนการพัฒนาในฐานะ หุนสวนการพัฒนา

2 ดูเพิ่มเติม “คูมือการจัดระดับการกำกับดูแลองคการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลของการบริการกิจการบานเมือง
   ที่ดี (Good Governance Rating)” สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.)
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 7) หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization) คือ การถายโอนอำนาจการตัดสินใจทรัพยากร
และ ภารกิจจากสวนราชการสวนกลางใหแกหนวยการปกครองอื่นๆ (ราชการบริหารสวนทองถิ่น) และ
ภาคประชาชน ดำเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอำนาจและความรับผิดชอบในการ
ตัดสินใจและการดำเนินการ ใหแกบุคลากร โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจในการใหบริการตอผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสีย การปรับปรุง กระบวนการ และเพิ่มผลิตภาพเพื่อผลการดำเนินงานที่ดีของสวน
ราชการ
 8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) คือ การใชอำนาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับในการ
บริหาร ราชการดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย
 9) หลักความเสมอภาค (Equity) คือ การไดรับการปฏิบัติและไดรับบริการอยางเทาเทียมกัน
โดยไมมีการแบงแยกดานชายหรือหญิง ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย
หรือสุขภาพ สถานะ ของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรม
และอื่นๆ
 10) หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) คือ การหาขอตกลงทั่วไปภายในกลุมผูมี
สวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนขอตกลงที่เกิดจากการใชกระบวนการเพื่อหาขอคิดเห็นจากกลุมบุคคล
ที่ไดรับประโยชนและเสียประโยชน โดยเฉพาะกลุมที่ไดรับผลกระทบโดยตรงซึ่งตองไมมีขอคัดคานที่ยุติ
ไมไดในประเด็นที่สำคัญ โดยฉันทามติไมจำเปนตองหมายความวาเปนความเห็นพองโดยเอกฉันท

 หลักสูตรพหุว�ทยาการ (Multidisciplinary) หมายถึง หลักสูตรท่ีนำเอาความรูหลายศาสตร
หรือหลายอนุศาสตรเขามาใชในการเรียนการสอน เพื่อประโยชนในการวิเคราะห วิจัย จนกระทั่งผูเรียน
สามารถพัฒนาความรู องคความรูเปนศาสตรใหมขึ้นหรือเกิดอนุศาสตรใหมขึ้น
 ตัวอยางหลักสูตรท่ีเปนพหุวิทยาการ เชน วิศวกรรมชีวการแพทย (วิศวกรรมศาสตร+แพทยศาสตร)
ภูมิศาสตรสารสนเทศ (ภูมิศาสตร+เทคโนโลยีสารสนเทศ) วิศวกรรมนาโน (วิศวกรรมศาสตร+วิทยาศาสตร-
เคมี)
 ตัวอยางหลักสูตรที่ไมใชพหุวิทยาการ เชน คอมพิวเตอรธุรกิจ การศึกษาเพื่อการพัฒนา
(ที่มา : คณะอนุกรรมการปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 7/2549
เมื่อวันจันทรที่ 18 ตุลาคม 2549)

 แหล�งเร�ยนรู� คือ ถิ่น ที่อยู บริเวณ บอเกิด แหง ที่หรือศูนยความรูที่ใหเขาไปศึกษาหาความรู
ความเขาใจและความชำนาญ ซึ่งแหลงเรียนรูอาจเปนสิ่งที่เปนธรรมชาติ หรือสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น เปนได
ท้ังบุคคล ส่ิงมีชีวิตและไมมีชีวิต และแหลงเรียนรูอาจจะอยูในหองเรียนในมหาวิทยาลัยหรือนอกมหาวิทยาลัย
ก็ได โดยที่คณะมีสวนรวมในการดำเนินงาน
 แหลงเรียนรูตามมาตรา 25 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดแก หองสมุด
ประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและ
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เทคโนโลยีศูนยการกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรูอ่ืนอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ

 หน�วยงานหร�อองค�การระดับชาติ หมายถึง หนวยงานภายนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเทา
ขึ้นไป (เชน ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย หรือองคการกลาง ระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา
สภาวิซาชีพ)

 องค�ความรู�ด�านบร�การว�ชาการ หมายถึง ความรูที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับทางดานบริการวิชาการ
ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากการถายทอดจากประสบการณตรง หรือจากการวิเคราะหสังเคราะหขอมูล การทดลอง
การประดิษฐคิดคน ซ่ึงสรางข้ึนมาดวยตนเองเปนความรูท่ีเกิดข้ึนใหม โดยความรูท่ีเกิดข้ึนน้ันผูรับสามารถ
นำไปใชไดโดยตรง หรือสามารถนำมาปรับใชได เพื่อใหเหมาะกับสถานการณหรืองานที่ปฏิบัติอยู หรือ
จากการลงพื้นที่ชุมชน ที่ตกผลึกจากชุมชน ที่สามารถรวบรวมเปนฐานขอมูลใชในการบริหารจัดการใน
อนาคตไดอยางตอเนื่อง

 องค�ความรู�ด�านศิลปวัฒนธรรม หมายถึง ความรูที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับทางดานศิลปวัฒนธรรม
ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากการถายทอดจากประสบการณตรง หรือจากการวิเคราะหสังเคราะหขอมูล การทดลอง
การประดิษฐคิดคน ซ่ึงสรางข้ึนมาดวยตนเองเปนความรูท่ีเกิดข้ึนใหม โดยความรูท่ีเกิดข้ึนน้ันผูรับสามารถ
นำไปใชไดโดยตรง หรือสามารถนำมาปรับใชได เพื่อใหเหมาะกับสถานการณหรืองานที่ปฏิบัติอยู

 อาจารย� หมายถึง คณาจารย ซึ่งจะมีตำแหนงทางวิซาการที่ประกอบดวย อาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย

 อาจารย�ประจำคณะ หมายถึง บุคลากรในคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีท่ีมีหนาท่ีหลัก
ทางดานการสอนและการวิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลา
ตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปดสอน (มิใชเต็มเวลาตามเวลาทำการ) (ประกาศกระทรวง
ศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558)

 อาจารย�ประจำมหาว�ทยาลัย หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีท่ีมีหนาท่ีหลัก
ทางดานการสอนและการวิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลาตาม
ภาระงานท่ีรับผิดชอบในหลักสูตรท่ีเปดสอน (มิใชเต็มเวลาตามเวลาทำการ) (ประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ
เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558)
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สำหรับอาจารยที่มหาวิทยาลัยจางเขามาเปนอาจารยประจำดวยเงินรายไดหนวยงานจะตองมี
สัญญาจางท่ีมีการระบุระยะเวลาการจางอยางชัดเจนและไมนอยกวา 9 เดือน ในสัญญาจางจะตองระบุหนาท่ี
ภาระงานใหชัดเจน ไมนอยกวาหนาที่ของอาจารยประจำตามที่กำหนดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่องแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558

การนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย ใหนับระยะเวลาการทํางานสาํหรับอาจารยท่ีบรรจุใหม 
ในปที่ประเมิน ดังนี้

9-12 เดือน  คิดเปน 1 คน
6 เดือนขึ้นไปแตไมถึง 9 เดือน  คิดเปน 0.5 คน
นอยกวา 6 เดือน  ไมสามารถนำมานับได

อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตร (ตามเกณฑ� 58) หมายถึง อาจารยประจำเต็มเวลาท่ีมีภาระ
หนาท่ีในการบริหารหลักสูตรและจัดการเรียน การสอน โดยวางแผน ติดตาม ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
และปฏิบัติงานประจำหลักสูตรน้ันตลอดระยะเวลาท่ี จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ
กับสาขาวิชาท่ีเปดสอนไมนอยกวา 5 คน และทุกคนเปนอาจารยประจำเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกัน
ไมไดยกเวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ในสาขาวิชาเดียวกันได หรือ
เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในหลักสูตรพหุวิทยาการไดอีก 1 หลักสูตรโดยตองเปน หลักสูตรที่ตรง
หรือสัมพันธกับหลักสูตรที่ไดประจำอยูแลว (คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งที่ 2/2549
วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2549) ท้ังน้ี กรณีบัณฑิตศึกษาอนุโลมใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมากท่ีสุด
เพียง 2 หลักสูตร เทานั้น

หากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ขอใหนำเสนอโดยดำเนินเชนเดียวกับการ
นำเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย โดยนำเสนอตอสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติหรือใหความเห็นชอบ
และเสนอให คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบตามแบบฟอรม สมอ.08 ภายใน 30 วัน
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 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

 ในการผลิตบัณฑิตเพ่ือใหบัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงคและเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ การดำเนินงาน
และการบริหารงานระดับหลักสูตรถือวาสำคัญที่สุด ซึ่งควรมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ซึ่งมีหลักการดังตอไปนี้
 1. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เปนการประกันคุณภาพการจัด
การศึกษา วาหลักสูตรไดดำเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐาน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ โดยใหพิจารณาองคประกอบท่ีสำคัญ ไดแก การกำกับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา อาจารย
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพื่อใหสามารถผลิตบัณฑิต
ใหมีคุณภาพ
 2. ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใหเช่ือมโยงกับตัวบงช้ีการดำเนินการ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 เพ่ือประโยชนในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมี
คุณภาพ และมาตรฐาน ซึ่ง สกอ. ไดกำหนดแนวทางการเผยแพรหลักสูตรไวในประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเรื่องแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552
 3. ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เปนขอมูลพื้นฐานในสวนที่
เก่ียวของตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และตัวบงช้ีเชิงปริมาณในสวนท่ีเก่ียวของกับคุณวุฒิ
ตำแหนงทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการของอาจารย สำหรับตัวบงชี้เชิงคุณภาพที่เนนกระบวนการ
จะประเมินในลักษณะของพิชญพิจารณ (peer review) ซึ่งจะมีรายละเอียดของคำถามที่จะเปนแนวทาง
ใหแกผูประเมินเพ่ือใหสามารถนำไปพิจารณาตามบริบทของมหาวิทยาลัยได และไดกำหนดแนวทางในการ
ใหคะแนนในแตละระดับสำหรับผูประเมินและผูรับการประเมินไดใชในการพิจารณา
 4. สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดทำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร โดยมีการดำเนินงานไดตามมาตรฐานเทียบเคียงกับมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ท้ังน้ีทุกระบบตองไดรับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและเสนอคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ และใหมีการจัดสงผลการประเมินพรอมขอมูล
พ้ืนฐานใหกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือเผยแพรตอสาธารณะ ตัวอยางการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ที่เทียบเคียงได เชนผลการประเมินหลักสูตรของ AUN - QA ผลการ
ประเมินหลักสูตรวิชาชีพที่ไดรับการรับรองจากองคการวิชาชีพระดับนานาชาติ เชน AACSB (สำหรับ
หลักสูตรทางดานบริหารธุรกิจ) ABET (สำหรับหลักสูตรทางดานวิศวกรรมศาสตร) และ หลักสูตรที่ไดรับ
การตรวจประเมินเปนประจำและผานการรับรองโดยสภาวิชาชีพ

บท
ที่ 

4 
ระ

บบ
กา

รป
ระ

กัน
คุณ

ภา
พ

กา
รศ

ึกษ
าภ

าย
ใน

 ร
ะด

ับห
ลัก

สูต
ร



คู�มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาว�ทยาลัยราชภัฏเพชรบุร�  ป�การศึกษา  2561-2565

57

กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

องคประกอบในการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร

1. การกำกับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด
โดย สกอ.

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ปริญญาตรี เกณฑ 4 ขอ
บัณฑิตศึกษา เกณฑ 12 ขอ

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ

• ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
  ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
  (โดยผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสีย)

2.2 การไดงานทำหรือผลงานวิจัย
ของผูสำเร็จการศึกษา

• ผลบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
• ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกที่ตีพิมพหรือเผยแพร

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา • การรับนักศึกษา
• การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา

4. อาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย • การรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร
• การบริหารอาจารย
• การสงเสริมและพัฒนาอาจารย

5. หลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมิน
ผูเรียน

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร • หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลที่ใชในการพัฒนา
  หลักสูตรและวัตถุประสงคของหลักสูตร
• การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร
  สาขานั้นๆ
• การพิจารณาอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ
  ในระดับบัณฑิตศึกษา

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา • การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการ และแนะแนว
  แกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี
• การควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ และ
  การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
• การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสรางทักษะ
  การเรียนรูในศตวรรษที่ 21

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา • อัตราการคงอยูของนักศึกษา
• อัตราการสำเร็จการศึกษา
• ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา

4.2 คุณภาพอาจารย • รอยละอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย • อัตราการคงอยูของอาจารย
• ความพึงพอใจของอาจารย

• รอยละอาจารยที่มีตำแหนงทางวิชาการ

• ผลงานทางวิชาการของอาจารย

• จำนวนบทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่
  ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจำนวน
  อาจารยประจำหลักสูตร

อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน
ในประเด็นที่เกี่ยวของ
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องคประกอบในการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร

5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน

• การพิจารณากำหนดผูสอน
• การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ
  มคอ.4
• การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา
  อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
• การกำกับกระบวนการเรียนการสอน
• การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี
• การบูรณาการพันธกิจตางๆ กับการเรียนการสอนในระดับ
  ปริญญาตรี
• การชวยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธและ
  การคนควาอิสระและการตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา

6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู • ระบบการดำเนินงานของสาขาวิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวน
  รวมของอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการ
  เรียนรู
• จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอ
  การจัดการเรียนการสอน
• กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
  นักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

5.3 การประเมินผูเรียน • การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
• การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา
• การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
  หลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)
• การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ
  บัณฑิตศึกษา

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ

• ผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
  ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน
ในประเด็นที่เกี่ยวของ
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 องค�ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

 คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนาที่หลักสำคัญประการหนึ่งคือการพิจารณาเสนอนโยบาย
แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผน
การศึกษาแหงชาติ โดยคำนึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับอุดม
ศึกษา โดยไดจัดทำมาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริมใหสถาบัน
อุดมศึกษาไดพัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีความทัดเทียมกัน และไดประกาศใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับตางๆ
มาอยางตอเนื่อง ซึ่งปจจุบันไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับตางๆ
พ.ศ. 2548 เพื่อประโยชนในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เปนสวนหนึ่งของเกณฑการรับรอง
วิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาที่เปดดำเนินการหลักสูตรใหม หรือหลักสูตร
ปรับปรุงตองใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 เปนหลักในการพัฒนาหลักสูตรและดำเนินการ ใหเปน
ไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรดังกลาว
 ในการควบคุมกำกับมาตรฐาน จะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่ไดประกาศใชเมื่อ พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกลาว โดยหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑดังกลาว 4 ขอ และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจะพิจารณาตามเกณฑ
ดังกลาว 12 ขอ โดยมีรายละเอียดดังนี้
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ิเป
นอ

าจ
าร

ยผ
ูรับ

ผิด
ชอ

บ

หล
ักส

ูตร
 ห

รือ
อา

จา
รย

ที่ป
รึก

ษ
า

วิท
ยา

นิพ
นธ

 ห
รือ

อา
จา

รย
ผูส

อบ

วิท
ยา

นิพ
นธ

 ห
รือ

อา
จา

รย
ผูส

อน

มีค
ุณ

สม
บัต

ิเป
นอ

าจ
าร

ยผ
ูรับ

ผิด
ชอ

บ

หล
ักส

ูตร
 ห

รือ
อา

จา
รย

ที่ป
รึก

ษ
า

วิท
ยา

นิพ
นธ

หร
ืออ

าจ
าร

ยผ
ูสอ

บ

วิท
ยา

นิพ
นธ

หร
ืออ

าจ
าร

ยผ
ูสอ

น

3.
 ค

ุณ
สม

บัต
ิขอ

งอ
าจ

าร
ย

   
ผูร

ับผ
ิดช

อบ
หล

ักส
ูตร

คุณ
วุฒ

ิไม
ต่ำ

กว
าป

ริญ
ญ

าเ
อก

หร
ือเ

ทีย
บเ

ทา
 ห

รือ
ดำ

รง
ตำ

แห
นง

รอ
งศ

าส
ตร

าจ
าร

ยข
ึ้นไ

ป 
ใน

สา
ขา

วิช
าน

ั้น 
หร

ือส
าข

าว
ิชา

ที่ส
ัมพ

ันธ
กัน

จำ
นว

นอ
ยา

งน
อย

 3
 ค

น

คุณ
วุฒ

ิไม
ต่ำ

กว
าป

ริญ
ญ

าเ
อก

หร
ือเ

ทีย
บเ

ทา
หร

ือด
ำร

งต
ำแ

หน
ง

ศา
สต

รา
จา

รย
ขึ้น

ไป
ใน

สา
ขา

วิช
าน

ั้น

หร
ือส

าข
าว

ิชา
ที่ส

ัมพ
ันธ

กัน
จำ

นว
น

อย
าง

นอ
ย 

3 
คน

บท
ที่ 

4 
ระ

บบ
กา
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ระ

กัน
คุณ

ภา
พ

กา
รศ

ึกษ
าภ
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รป
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ก
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ต
ุ

6.
 ค

ุณ
สม

บัต
ิขอ

งอ
าจ

าร
ย

   
ที่ป

รึก
ษา

วิท
ยา

นิพ
นธ

รว
ม

   
(ถ

าม
ี)

1.
 เป

นอ
าจ

าร
ยป

ระ
จำ

หร
ือผ

ูทร
ง

คุณ
วุฒ

ิภ
าย

นอ
กท

ี่มีค
ุณ

วุฒ
ิ

ปร
ิญ

ญ
าเ

อก
หร

ือด
ำร

งต
ำแ

หน
ง

ทา
งว

ิชา
กา

รไ
มต

่ำก
วา

รอ
งศ

าส
ตร

าจ
าร

ยใ
นส

าข
าว

ิชา
นั้น

หร
ือส

าข
าว

ิชา
ที่ส

ัมพ
ันธ

กัน
 แ

ละ

2.
 ม

ีปร
ะส

บก
าร

ณ
ใน

กา
รท

ำว
ิจัย

ที่ไ
มใ

ชส
วน

หน
ึ่งข

อง
กา

รศ
ึกษ

า

เพ
ื่อร

ับป
ริญ

ญ
า

1.
 เป

นอ
าจ

าร
ยป

ระ
จำ

หร
ือผ

ูทร
งค

ุณ
วุฒ

ิ

ภ
าย

นอ
กท

ี่มีค
ุณ

วุฒ
ิปร

ิญ
ญ

าเ
อก

หร
ือ

ดำ
รง

ตำ
แห

นง
ทา

งว
ิชา

กา
รไ

มต
่ำก

วา

รอ
งศ

าส
ตร

าจ
าร

ยใ
นส

าข
าว

ิชา
นั้น

หร
ือส

าข
าว

ิชา
ที่ส

ัมพ
ันธ

กัน
 แ

ละ

2.
 ม

ีปร
ะส

บก
าร

ณ
ใน

กา
รท

ำว
ิจัย

ที่

ไม
ใช

สว
นห

นึ่ง
ขอ

งก
าร

ศึก
ษ

าเ
พ

ื่อ

รับ
ปร

ิญ
ญ

า

แน
วท

าง
กา

รบ
ริห

าร
เก

ณ
ฑ

มา
ตร

ฐา
นห

ลัก
สูต

รร
ะด

ับอ
ุดม

ศึก
ษ

า 
พ

.ศ
. 2
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ขอ
 7

.6
 ผ

ูเช
ี่ยว

ชา
ญ

เฉ
พ

าะ
 ห

มา
ยถ

ึงบ
ุคล

าก
รท

ี่มีค
วา

มร
ูคว

าม
เช

ี่ยว
ชา

ญ
ใน

สา
ขา

วิช
าท

ี่เป
ดส

อน
เป

นอ
ยา

งด
ี ซ

ึ่งอ
าจ

เป
นบ

ุคล
าก

รท
ี่ไม

อย
ูใน

สา
ยว

ิชา
กา

ร

หร
ือเ

ปน
ผูท

รง
คุณ

วุฒ
ิภ

าย
นอ

กส
ถา

บัน
 โ

ดย
ไม

ตอ
งพ

ิจา
รณ

าด
าน

คุณ
วุฒ

ิแล
ะ

ตำ
แห

นง
ทา

งว
ิชา

กา
ร 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

เฉ
พ

าะ
ที่จ

ะเ
ปน

อา
จา

รย
ที่ป

รึก
ษ

าว
ิทย

า

นิพ
นธ

หล
ัก 

ตอ
งเ

ปน
บุค

ลา
กร

ปร
ะจ

ำใ
นส

ถา
บัน

เท
าน

ั้น 
สว

นผ
ูเช

ี่ยว
ชา

ญ
เฉ

พ
าะ

ที่จ
ะเ

ปน
อา

จา
รย

ที่ป
รึก

ษ
าว

ิทย
าน

ิพ
นธ

รว
มอ

าจ
เป

นบ
ุคล

าก
รป

ระ
จำ

ใน

มห
าว

ิทย
าล

ัยห
รือ

ผูท
รง

คุณ
วุฒ

ิภา
ยน

อก
มห

าว
ิทย

าล
ัยท

ี่มีค
วา

มร
ู ค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ

แล
ะป

ระ
สบ

กา
รณ

สูง
ใน

สา
ขา

วิช
าน

ั้นๆ
 เป

นท
ี่ยอ

มร
ับใ

นร
ะด

ับห
นว

ยง
าน

หร
ือ

ระ
ดับ

กร
ะท

รว
งห

รือ
วง

กา
รว

ิชา
ชีพ

ดา
นน

ั้น 
เท

ียบ
ได

ไม
ต่ำ

กว
าร

ะด
ับ 

9 
ขึ้น

ไป

ตา
มห

ลัก
เก

ณ
ฑ

แล
ะว

ิธีก
าร

ที่ส
ำน

ักง
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
ขา

รา
ชก

าร
พ

ลเ
รือ

นแ
ละ

หน
วย

งา
นท

ี่เก
ี่ยว

ขอ
งก

ำห
นด

ใน
กร

ณ
ีหล

ักส
ูตร

ปร
ิญ

ญ
าเ

อก
ไม

มีอ
าจ

าร
ยท

ี่ปร
ึกษ

าว
ิทย

าน
ิพ

นธ
รว

ม 
อา

จา
รย



ผูส
อบ

วิท
ยา

นิพ
นธ

 ห
รือ

อา
จา

รย
ผูส

อน
ที่ไ

ดร
ับค

ุณ
วุฒ

ิปร
ิญ

ญ
าเ
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รือ
ไม
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น

ผูด
ำร

งต
ำแ
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งท
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แต

รอ
งศ

าส
ตร

าจ
าร

ยข
ึ้นไ
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นส
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าว

ิชา
ที่เ

ปด
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น

สถ
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ันอ
ุดม

ศึก
ษ
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ญ
เฉ

พ
าะ
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นก
รณ

ีๆ 
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าม
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็นช
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ภ
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ถา

บัน
อุด

มศ
ึกษ

า 
แล

ะต
อง
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งค

ณ
ะก

รร
มก
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กา

ร

อุด
มศ

ึกษ
าใ

หร
ับท
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บก

าร
แต

งต
ั้งน

ั้นด
วย

7.
 ค

ุณ
สม

บัต
ิขอ

งอ
าจ

าร
ย

   
ผูส

อบ
วิท

ยา
นิพ

นธ


1.
 อ

าจ
าร

ยป
ระ

จำ
แล

ะผ
ูทร

งค
ุณ

วุฒ
ิ

ภา
ยน

อก
สถ

าบ
ันท

ี่มีค
ุณ

วุฒ
ิปร

ิญ
ญ

า

เอ
กห

รือ
เท

ียบ
เท

าห
รือ

ดำ
รง

ตำ
แห

นง
ทา

งว
ิชา

กา
รไ

มต
่ำก

วา

รอ
งศ

าส
ตร

าจ
าร

ยใ
นส

าข
าว

ิชา
นั้น

หร
ือส

าข
าว

ิชา
ที่ส

ัมพ
ันธ

กัน
 แ

ละ

2.
 ม

ีปร
ะส

บก
าร

ณ
ใน

กา
รท

ำว
ิจัย

ที่ไ
มใ

ชส
วน

หน
ึ่งข

อง
กา

รศ
ึกษ

า

เพ
ื่อร

ับป
ริญ

ญ
า

1.
 อ

าจ
าร

ยป
ระ

จำ
แล

ะผ
ูทร

งค
ุณ

วุฒ
ิ

ภ
าย

นอ
กส

ถา
บัน

ที่ม
ีคุณ

วุฒ
ิปร

ิญ
ญ

า

เอ
กห

รือ
เท

ียบ
เท

าห
รือ

ดำ
รง

ตำ
แห

นง

ทา
งว

ิชา
กา

รไ
มต

่ำก
วา

รอ
งศ

าส
ตร

าจ
าร

ย

ใน
สา

ขา
วิช

าน
ั้นห

รือ
สา

ขา
วิช

าท
ี่

สัม
พ

ันธ
กัน

 แ
ละ

2.
 ม

ีปร
ะส

บก
าร

ณ
ใน

กา
รท

ำว
ิจัย

ที่ไ
มใ

ชส
วน

หน
ึ่งข

อง
กา

รศ
ึกษ

าเ
พ

ื่อ

รับ
ปร

ิญ
ญ

า

8.
 ก

าร
ตีพ

ิมพ
เผ

ยแ
พ

ร

   
ผล

งา
นข

อง
ผูส

ำเ
ร็จ

   
กา

รศ
ึกษ

า

(เฉ
พ

าะ
แผ

น 
ก 

เท
าน

ั้น)
 ต

อง
เป

น

รา
ยง

าน
สืบ

เน
ื่อง

ฉบ
ับเ

ต็ม
ใน

กา
ร

ปร
ะช

ุมท
าง

วิช
าก

าร
 (p

ro
ce

ed
in

gs
)

หร
ือว

าร
สา

รห
รือ

สิ่ง
พ

ิมพ
วิช

าก
าร

ซึ่ง
อย

ูใน
รูป

แบ
บเ

อก
สา

รห
รือ

สื่อ

อิเ
ล็ก

ทร
อน

ิกส


วา
รส

าร
หร

ือส
ิ่งพ

ิมพ
วิช

าก
าร

ที่ม
ี

กร
รม

กา
รภ

าย
นอ

กม
าร

วม
กล

ั่นก
รอ

ง

(p
ee

r r
ev

ie
w

) ซ
ึ่งอ

ยูใ
นร

ูปแ
บบ

เอ
กส

าร
หร

ือส
ื่ออ

ิเล
็กท

รอ
นิก

ส

วิท
ยา

นิพ
นธ

ซึ่ง
เก

ี่ยว
ขอ

งก
ับส

ิ่งป
ระ

ดิษ
ฐ 

กา
รจ

ดท
ะเ

บีย
นส

ิทธ
ิบัต

รห
รือ

อน
ุสิท

ธิบ
ัตร

 ส
าม

าร
ถท

ดแ
ทน

กา
รต

ีพ
ิมพ

ใน
วา

รส
าร

หร
ือส

ิ่งพ
ิมพ

ทา
งว

ิชา
กา

รไ
ด

โด
ยพ

ิจา
รณ

าจ
าก

ปท
ี่ได

รับ
สิท

ธิบ
ัตร

 ห
รือ

อน
ุสิท
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 ไ
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ชป
ที่ข
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4 
ระ

บบ
กา

รป
ระ

กัน
คุณ

ภา
พ

กา
รศ

ึกษ
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เม
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ต
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โท
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ต
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9.
 ภ

าร
ะง

าน
อา

จา
รย

ที่

   
ปร

ึกษ
าว

ิทย
าน

ิพ
นธ



   
แล

ะก
าร

คน
คว

าอ
ิสร

ะ

   
ใน

ระ
ดับ

บัณ
ฑ

ิตศ
ึกษ

า

วิท
ยา

นิพ
นธ



อา
จา

รย
 1

 ค
นต

อน
ักศ

ึกษ
า 

5 
คน

กา
รค

นค
วา

อิส
ระ

อา
จา

รย
 1

 ค
นต

อน
ักศ

ึกษ
า 
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 ค

น
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ที่ป

รึก
ษ
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ปร
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ภ

ท
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ักศ
ึกษ
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ศึก

ษ
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คน

วิท
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นิพ
นธ



อา
จา
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 ค
นต

อน
ักศ

ึกษ
า 

5 
คน

ปร
ะก

าศ
กร

ะท
รว

งศ
ึกษ

าธ
ิกา

ร 
เร

ื่อง
 เก

ณ
ฑ
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ตร

ฐา
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ลัก
สูต
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ะด

ับบ
ัณ

ฑ
ิต

ศึก
ษ

า 
พ
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ขอ
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ดว
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อา

จา
รย
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ะจ
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 ให
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ีอา
จา

รย
ปร

ะจ
ำท

ี่มีศ
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าพ
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งส
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มศ
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ัณ
ฑ

ิตศ
ึกษ
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มีผ
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อย
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ม่ำ
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ีอย
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ื่อง
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โด
ยน
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ี่ปร
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ีอย
าง
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ื่อง
ใน

รอ
บ 

5 
ป
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จต
นา

รม
ณ

ที่ป
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รพ
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อ
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รุง

หล
ักส

ูตร

   
 ต

าม
รอ

บร
ะย

ะเ
วล

า

   
 ท

ี่กำ
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ภ
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ตุ 
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สูต
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ป
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ใช
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ี่ 7
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รือ
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ักส
ูตร
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 หลักฐานเอกสารที่ต�องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต�ละรายตัวบ�งชี้
 1. เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ
 2. หนังสือนำที่ สกอ. แจงรับทราบหลักสูตร (ถามี)
 3. กรณีหลักสูตรยังไมไดแจงการรับทราบ ใหมีหนังสือนำสง สกอ. หรือหนังสือสงคืนจาก สกอ.
และรายงานการประชุมสภาที่อนุมัติ/ใหความเห็นชอบหลักสูตร
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 องค�ประกอบที่ 2 บัณฑิต

 พันธกิจที่สำคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษาคือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กำหนด บัณฑิตระดับอุดม
ศึกษาจะตองเปนผูมีความรู มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถ
ประยุกตใชความรูเพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขท้ังทางรางกายและจิตใจ มีความสำนึกและ
ความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก มีคุณลักษณะตามเอกลักษณและอัตลักษณของสถาบันอุดม
ศึกษา
 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะที่เปนหนวยงานในการกำกับและสงเสริมการ
ดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ไดจัดทำมาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการผลิตบัณฑิต เชน เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพ่ือมุงเนนเปาหมายการจัดการศึกษา
ที่ผลการเรียนรูของนักศึกษา ซึ่งเปนการประกันคุณภาพบัณฑิตที่ไดรับคุณวุฒิแตละคุณวุฒิและสื่อสาร
ใหสังคม ชุมชน รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของตางๆ ไดเชื่อมั่นถึงคุณภาพของบัณฑิตที่ผลิตออกมาเปนไป
ตามที่กำหนดไวในผลลัพธการเรียนรูในแตละหลักสูตร
 คุณภาพบัณฑิตในแตละหลักสูตรจะสะทอนไปท่ีคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจากผลลัพธการเรียนรู การมีงานทำ และคุณภาพผลงานวิจัยของนักศึกษา
และผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปการศึกษานั้นๆ คุณภาพบัณฑิตจะพิจารณาไดจากตัวบงชี้
ตอไปนี้

 ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
 ตัวบงชี้ที่ 2.2 การไดงานทำหรือผลงานวิจัยของผูสำเร็จการศึกษา
 • รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป
 • ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร
 • ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร
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ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ
คำอธิบายตัวบงช้ี
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher

Education: TQF) ไดมีการกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกำหนดไวใน มคอ.2
ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดานคือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะ
ทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพบัณฑิตใน
มุมมองของผูใชบัณฑิต

เกณฑการประเมิน
ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)
สูตรคำนวณ

ขอมูลประกอบ
จำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจานวนบัณฑิต

ที่สำเร็จการศึกษา
หมายเหตุ :
• ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมครบรอบ สถาบันอุดมศึกษาตองประเมินตัวบงชี้ 2.1 ดวย

แมวาหลักสูตรนั้นจะยังไมครบรอบการปรับปรุงก็ตาม โดยนำผลการดำเนินงานของหลักสูตรในรอบที่
ผานมาใชประกอบการประเมิน

• กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ ไมตองเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
• ในกรณีบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติเปนนักศึกษาตางชาติประมาณ 90% การประเมินบัณฑิต

อาจไมถึงรอยละ 20 เนื่องจากเดินทางกลับประเทศไปแลว สามารถอนุโลมใหใชบัณฑิตที่เปนนักศึกษา
ชาวไทยเปนฐานในการคิด เชน มีนักศึกษาตางชาติ 90 คน มีนักศึกษาไทย 10 คน ใหประเมินโดยคิดจาก
นักศึกษาไทยจำนวน 10 คนเปนฐานที่ 100%

ผลรวมของค�าคะแนนที่ได�จากการประเมินบัณฑิต

จำนวนบัณฑิตที่ได�รับการประเมินทั้งหมด
คะแนนที่ได�  =
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี)   รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพ
  อิสระภายใน 1 ป

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ
คำอธิบายตัวบงช้ี
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสำเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขาน้ันๆ

ที่ไดงานทำ หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจำภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา
เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น การนับการมีงานทำนับกรณีการทำงานสุจริต
ทุกประเภทท่ีสามารถสรางรายไดเขามาเปนประจำเพ่ือเล้ียงชีพตนเองได การคำนวณรอยละของผูมีงานทำ
ของผูสำเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใหคำนวณเฉพาะผูท่ีเปล่ียนงานใหม
หลังสำเร็จการศึกษาเทานั้น

เกณฑการประเมิน
โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100
สูตรคำนวณ
1. คำนวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ตามสูตร

การคำนวณคารอยละน้ีไมนำบัณฑิตท่ีศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตท่ีมีงานทำแลว
แตไมไดเปลี่ยนงาน มาพิจารณา

2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

หมายเหตุ :
• จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการ

ศึกษา
• กรณีหลักสูตรใหมไมตองประเมินตัวบงช้ีท่ี 2.1 และ 2.2 เน่ืองจากไมมีผูสำเร็จการศึกษา สำหรับ

หลักสูตรปรับปรุงท่ีมีนักศึกษาเรียนอยู ตองประเมินตัวบงช้ีท่ี 2.1 และ 2.2 ดวย เน่ืองจากมีผูสำเร็จการศึกษา
แลว

จำนวนบัณฑิตปร�ญญาตร�ที่ได�งานทำหร�อประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป�

จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด

ค�าร�อยละของบัณฑิตปร�ญญาตร�ที่ได�งานทำหร�อประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป�

100
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาโท)   ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท
  ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ
คำอธิบายตัวบงช้ี
การศึกษาในระดับปริญญาโทจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบ วิจัยเพ่ือหาคำตอบท่ีมีความ

นาเชื่อถือ ผูสำเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรูเพื่อจัดทำผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใช
ความรูอยางเปนระบบและสามารถนาเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ ตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมิน
คุณภาพของผลงานของผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท

เกณฑการประเมิน
โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสำเร็จการศึกษา

เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป
สูตรคำนวณ
1. คำนวณรอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพเผยแพรตอผูสำเร็จการศึกษา

ตามสูตร

2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

หมายเหตุ :
• การนับการตีพิมพเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษานับ ณ วันที่ไดรับการ

ตีพิมพผลงานในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติมิไดนับจากวันที่ไดรับการตอบรับ (Accepted)

ร�อยละของผลรวมถ�วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพ�มพ�หร�อเผยแพร�ต�อผู�สำเร็จการศึกษา

40
คะแนนที่ได� = x 5

ผลรวมถ�วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพ�มพ�หร�อเผยแพร�ของนักศึกษาและผู�สำเร็จการศึกษาระดับปร�ญญาโท

จำนวนผู�สำเร็จการศึกษาระดับปร�ญญาโททั้งหมด
x 100
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 กำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้

 การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนำเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ
(Full Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถ
อยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ

0.10 • บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง

0.20 • บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

0.40 • บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
  นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ
  ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
  วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต
  มหาวิทยาลัยนำเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปน
  การทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ
• ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร

0.60 • บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2

0.80 • บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ
  ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
  วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต
  มหาวิทยาลัยนำเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปน
  การทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ
  (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI
  กลุมที่ 1)

1.00 • บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับ
  นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย
  หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ
  พ.ศ. 2556
• ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร
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กำหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้

ผลงานสรางสรรคทุกช้ินตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย

หมายเหตุ:
1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับในตัวบงชี้นี้แลว สามารถนำไปนับใน

ตัวบงชี้ผลงานทางวิชาการของอาจารย
2. ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกช้ินท่ีมีการตีพิมพเผยแพรในปการ

ประเมินนั้นๆ
3. ในกรณีที่ไมมีผูสำเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงชี้นี้

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ

0.20 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผาน
  สื่ออิเล็กทรอนิกส online

0.40 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

0.80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ

0.60 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ
คำอธิบายตัวบงช้ี
การศึกษาในระดับปริญญาเอกเปนการศึกษาในระดับสูงจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบ

วิจัยเพ่ือหาประเด็นความรูใหมท่ีมีความนาเช่ือถือ เปนประโยชน ผูสำเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรู
เพื่อจัดทำผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบและสามารถนาเผยแพรใหเปน
ประโยชนตอสาธารณะ ตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพของผลงานของผูสำเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก

เกณฑการประเมิน
โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสำเร็จการศึกษา

เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณรอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพเผยแพรตอผูสำเร็จการศึกษา

ตามสูตร

2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

หมายเหตุ :
• การนับการตีพิมพเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษานับ ณ วันท่ีไดรับการตีพิมพ

ผลงานในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติมิไดนับจากวันที่ไดรับการตอบรับ (Accepted)

ผลรวมถ�วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพ�มพ�หร�อเผยแพร�ของนักศึกษาและผู�สำเร็จการศึกษาระดับปร�ญญาเอก

จำนวนผู�สำเร็จการศึกษาระดับปร�ญญาเอกทั้งหมด

คะแนนที่ได�  =

x 100

ร�อยละของผลรวมถ�วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพ�มพ�หร�อเผยแพร�ต�อผู�สำเร็จการศึกษา

80
x 5
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 กำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้

 การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนำเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ
(Full Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถ
อยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ

0.20 • บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

0.40 • บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
  นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมไดอยูในฐานขอมูลตามประกาศ
  ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
  วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต
  มหาวิทยาลัยนำเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบ
  เปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออก
  ประกาศ
• ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร

0.60 • บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2

0.80 • บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ
  ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
  วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต
  มหาวิทยาลัยนำเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบ
  เปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออก
  ประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
  ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1

1.00 • บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับ
  นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย
  หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ
  พ.ศ. 2556
• ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร
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 กำหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้

 ผลงานสรางสรรคทุกช้ินตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน
โดยมีบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยรวมพิจารณาดวย

 หมายเหตุ:
 1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับในตัวบงชี้นี้แลว สามารถนำไปนับใน
ตัวบงชี้ผลงานทางวิชาการของอาจารย
 2. ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกช้ินท่ีมีการตีพิมพเผยแพรในปการ
ประเมินนั้นๆ
 3. ในกรณีที่ไมมีผูสำเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงชี้นี้

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ

0.20 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส online

0.40 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

0.60 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

0.80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ
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 องค�ประกอบที่ 3 นักศึกษา

 ความสำเร็จของการจัดการศึกษาขึ้นอยูกับปจจัยสำคัญปจจัยหนึ่ง คือ นักศึกษา ระบบประกัน
คุณภาพนักศึกษา ตองใหความสำคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร ซึ่งตองเปน
ระบบท่ีสามารถคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติและความพรอมในการเรียนในหลักสูตรจนสำเร็จการศึกษา
และการสงเสริมพัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมทางการเรียน และมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบตางๆ
เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และสำหรับหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษามีทักษะการวิจัยที่สามารถสรางองคความรูได
 ทักษะท่ีจำเปนสำหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 4 กลุมหลัก ไดแก กลุมวิชาหลัก
(core subject) (2) กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) (3) กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม
(learning and innovation skills) และ (4) กลุมทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี ((information, media,
and technology skills)

 ทักษะสำคัญที่คนสวนใหญใหความสำคัญมาก คือ
 1) กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ไดแก (1) การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา) critical
thinking and problem solving) (2) นวัตกรรมและการสรางสรรค )creativity and innovation) (3) การ
สื่อสารและความรวมมือกัน )communication and collaboration)
 2) กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (information, media and technology skills)
ประกอบดวย การรูสารสนเทศ (information literacy) การรูสื่อ (media literacy) และ การรู ICT (ICT
literacy) และ
 3) กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ประกอบดวยความสามารถในการปรับตัว
และยืดหยุน (flexibility and adaptability) ความคิดริเริ่มและการเรียนรูไดดวยตนเอง (initiative and self-
direction) ปฏิสัมพันธทางสังคมและขามวัฒนธรรม (social and cross-cultural interaction) ความรับผิดชอบ
และความสามารถผลิตผลงาน (accountability and productivity) ความเปนผูนำและรับผิดชอบตอสังคม
(leadership and social responsibility)

 การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบดานนักศึกษา เริ่มดำเนินการตั้งแตระบบการรับ
นักศึกษา การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา ภายใตกระบวนการดำเนินการ
ดังกลาว จะพิจารณาไดจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้
 ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา
 ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา
 ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
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 ตัวบงชี้ที่ 3.1  การรับนักศึกษา
 ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ
 คำอธิบายตัวบงช้ี
 คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีรับเขาศึกษาในหลักสูตรเปนปจจัยพ้ืนฐานของความสำเร็จ แตละหลักสูตร
จะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซ่ึงจำเปนตองมีการกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีสอดคลอง
กับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร การกำหนดเกณฑที่ใชในการคัดเลือกตองมีความโปรงใส ชัดเจน และ
สอดคลองกับคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีกำหนดในหลักสูตร มีเคร่ืองมือท่ีใชในการคัดเลือก ขอมูล หรือวิธีการ
คัดนักศึกษาใหไดนักศึกษาท่ีมีความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและจิต ความมุงม่ันท่ีจะเรียน และมีเวลา
เรียนเพียงพอ เพื่อใหสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน
อยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้
 • การรับนักศึกษา
 • การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา
 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดำเนินงานทั้งหมด ที่ทำใหไดนักศึกษาที่มีความพรอมที่จะเรียนในหลักสูตรเกณฑการประเมิน

0 1 2 3 4 5

• ไมมีระบบ
• ไมมีกลไก
• ไมมีแนวคิด
  ในการกำกับ
  ติดตามและ
  ปรับปรุง
• ไมมีขอมูล
  หลักฐาน

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการนำ
  ระบบกลไก
  ไปสูการปฏิบัติ/
  ดำเนินงาน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนำระบบ
  กลไกไปสูการ
  ปฏิบัติ/
  ดำเนินงาน
• มีการประเมิน
  กระบวนการ
• ไมมีการ
  ปรับปรุง/
  พัฒนา
  กระบวนการ

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนำระบบ
  กลไกไปสูการ
  ปฏิบัติ/
  ดำเนินงาน
• มีการประเมิน
  กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/
  พัฒนา
  กระบวนการ
  จากผลการ
  ประเมิน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนำระบบ
  กลไกไปสูการ
  ปฏิบัติ/
  ดำเนินงาน
• มีการประเมิน
  กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/
  พัฒนา
  กระบวนการ
  จากผลการ
  ประเมิน
• มีผลจากการ
  ปรับปรุงเห็น
  ชัดเจนเปน
  รูปธรรม

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนำระบบกลไกไปสู
  การปฏิบัติดำเนินงาน
• มีการประเมิน
  กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนา/
  บูรณาการกระบวนการ
  จากผลการประเมิน
• มีผลจากการปรับปรุง
  เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดี
  โดยมีหลักฐานเชิง
  ประจักษ ยืนยันและ
  กรรมการผูตรวจ
  ประเมินสามารถให
  เหตุผลอธิบายการเปน
  แนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน
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 ตัวบงชี้ที่ 3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา
 ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ
 คำอธิบายตัวบงช้ี
 ในชวงปแรกของการศึกษา ตองมีกลไกในการพัฒนาความรูพ้ืนฐานหรือการเตรียมความพรอมทาง
การเรียนแกนักศึกษา เพื่อใหมีความสามารถในการเรียนรูระดับอุดมศึกษาไดอยางมีความสุข อัตราการ
ลาออกกลางคันนอย ในระหวางการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถในรูปแบบตางๆ
ท้ังกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน มีกิจกรรมเสริมสรางความเปนพลเมืองดีท่ีมีจิตสำนึกสาธารณะ
มีการวางระบบการดูแลใหคำปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท และเอก) ระบบ
การปองกันหรือการบริหารจัดการความเส่ียงของนักศึกษา เพ่ือใหสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลา
ท่ีหลักสูตรกำหนด รวมท้ังการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการของนักศึกษา การสรางโอกาสการเรียนรู
ที่สงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหไดมาตรฐานสากล
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน
อยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้
 • การควบคุมการดูแลใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี
 • การควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ แกบัณฑิตศึกษา
 • การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21
 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดำเนินงานท้ังหมด ท่ีทำใหไดนักศึกษาเรียนอยางมีความสุข และมีทักษะท่ีจำเปนตอการประกอบ
อาชีพในอนาคตเกณฑการประเมิน

0 1 2 3 4 5

• ไมมีระบบ
• ไมมีกลไก
• ไมมีแนวคิด
  ในการกำกับ
  ติดตามและ
  ปรับปรุง
• ไมมีขอมูล
  หลักฐาน

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการนำ
  ระบบกลไก
  ไปสูการปฏิบัติ/
  ดำเนินงาน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนำระบบ
  กลไกไปสูการ
  ปฏิบัติ/
  ดำเนินงาน
• มีการประเมิน
  กระบวนการ
• ไมมีการ
  ปรับปรุง/
  พัฒนา
  กระบวนการ

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนำระบบ
  กลไกไปสูการ
  ปฏิบัติ/
  ดำเนินงาน
• มีการประเมิน
  กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/
  พัฒนา
  กระบวนการ
  จากผลการ
  ประเมิน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนำระบบ
  กลไกไปสูการ
  ปฏิบัติ/
  ดำเนินงาน
• มีการประเมิน
  กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/
  พัฒนา
  กระบวนการ
  จากผลการ
  ประเมิน
• มีผลจากการ
  ปรับปรุงเห็น
  ชัดเจนเปน
  รูปธรรม

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนำระบบกลไกไปสู
  การปฏิบัติดำเนินงาน
• มีการประเมิน
  กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนา/
  บูรณาการกระบวนการ
  จากผลการประเมิน
• มีผลจากการปรับปรุง
  เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดี
  โดยมีหลักฐานเชิง
  ประจักษ ยืนยันและ
  กรรมการผูตรวจ
  ประเมินสามารถให
  เหตุผลอธิบายการเปน
  แนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน
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ตัวบงชี้ที่ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา
ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ
คำอธิบายตัวบงช้ี
ผลการประกันคุณภาพควรทำใหนักศึกษามีความพรอมทางการเรียน มีอัตราการคงอยูของ

นักศึกษาในหลักสูตรสูง อัตราการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง นักศึกษามีความพึงพอใจตอหลักสูตร
และผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน
ในประเด็นตอไปนี้

• การคงอยู
• การสำเร็จการศึกษา
• ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา

หมายเหตุ :
• การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เปนการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวน

การที่ดำเนินการใหกับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบงชี้ที่ 3.1 และ 3.2
• อัตราการคงอยูของนักศึกษา คิดจากจำนวนนักศึกษาท่ีเขาในแตละรุน ลบดวยจำนวนนักศึกษา

ที่ออกทุกกรณีนับถึงสิ้นปการศึกษาที่ประเมิน ยกเวน การเสียชีวิต การยายสถานที่ทำงานของนักศึกษา
ในระดับบัณฑิตศึกษา คิดเปนรอยละของจำนวนที่รับเขาในแตละรุนที่มีบัณฑิตสำเร็จการศึกษาแลว

• การคิดรอยละของจำนวนนักศึกษาที่ยังคงอยูของแตละรุน
ตัวอยางการคำนวณหลักสตร 4 ป

อัตราการสำเร็จการศึกษา =      x 100

อัตราการคงอยู =           x 100

ปการศึกษา

2553

2554

2555

จำนวนรับเขา

2556

X

2557

X

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออก
สะสมจนถึงสิ้นปการศึกษา 2558  

2558

X

1

2

2

1

3

1 3

1

-
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0 1 2 3 4 5

• ไมมีการ
  รายงาน
  ผลการ
  ดำเนินงาน

• มีการรายงาน
  ผลการ
  ดำเนินงานใน
  บางเรื่อง

• มีการรายงาน
  ผลการ
  ดำเนินงาน
  ครบทุกเรื่อง
  ตามคำอธิบาย
  ในตัวบงชี้

• มีการรายงาน
  ผลการ
  ดำเนินงาน
  ครบทุกเรื่อง
  ตามคำอธิบาย
  ในตัวบงชี้
• มีแนวโนมผล
  การดำเนินงาน
  ที่ดีขึ้นใน
  บางเรื่อง

• มีการรายงาน
  ผลการ
  ดำเนินงาน
  ครบทุกเรื่อง
  ตามคำอธิบาย
  ในตัวบงชี้
• มีแนวโนม
  ผลการ
  ดำเนินงานที่
  ดีขึ้นใน
  ทุกเรื่อง

• มีการรายงานผล
  การดำเนินงานครบ
  ทุกเรื่องตาม
  คำอธิบายในตัวบงชี้
• มีแนวโนมผลการ
  ดำเนินงานที่ดีขึ้น
  ในทุกเรื่อง
• มีผลการดำเนินงาน
  ที่โดดเดน เทียบเคียง
  กับหลักสูตรนั้นใน
  สถาบันกลุมเดียวกัน
  โดยมีหลักฐานเชิง
  ประจักษยืนยัน และ
  กรรมการผูตรวจ
  ประเมินสามารถ
  ใหเหตุผลอธิบายวา
  เปนผลการดำเนินงาน
  ที่โดดเดนอยางแทจริง

 เกณฑการประเมิน
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 องค�ประกอบที่ 4 อาจารย�

 อาจารยเปนปจจัยปอนที่สำคัญของการผลิตบัณฑิต ผูเกี่ยวของตองมีการออกแบบระบบประกัน
การบริหารและพัฒนาอาจารย เพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคลองกับสภาพบริบท
ปรัชญา วิสัยทัศน ของมหาวิทยาลัย และของหลักสูตร และมีการสงเสริมใหอาจารยมีความรักในองคกรและ
การปฏิบัติงานตามวิชาชีพผูบริหารตองมีการกำหนดนโยบาย แผนระยะยาว และกิจกรรมการดำเนินงาน
ตลอดจนการกำกับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย เปนการ
ดำเนินงานเพื่อใหไดอาจารยที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมีพัฒนาการเพ่ิมย่ิงข้ึนดวยการวางแผน
และการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรเพื่อใหอัตรากำลังอาจารยมีจำนวนเหมาะสมกับจำนวนนักศึกษา
ที่รับเขาในหลักสูตร มีจำนวนอาจารยที่มีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตร และมี
ประสบการณที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะทอนจากวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการและความ
กาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง

 องคประกอบดานอาจารย เริ่มดำเนินการตั้งแตการบริหารและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารย
และผลลัพธที่เกิดกับอาจารย จะพิจารณาไดจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้
 ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย
 ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย
 ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย
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 ตัวบงชี้ที่ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย
 ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ
 คำอธิบายตัวบงชี้
 การบริหารและพัฒนาอาจารย เร่ิมตนต้ังแตระบบการรับอาจารยใหม ตองกำหนดเกณฑคุณสมบัติ
อาจารยที่สอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย และของหลักสูตร มีกลไกการ
คัดเลือกอาจารยที่เหมาะสม โปรงใส นอกจากนี้ตองมีระบบการบริหารอาจารย โดยการกำหนดนโยบาย
แผนระยะยาว เพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย
มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแล
และการพัฒนาคุณภาพอาจารย
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน
อยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้
 • ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร
 • ระบบการบริหารอาจารย
 • ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย
 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดำเนินงานท้ังหมด ท่ีทำใหหลักสูตรมีอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท้ังในดานวุฒิการศึกษาและ
ตำแหนงทางวิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยางตอเนื่อง และมีการสงเสริมใหมี
การเพิ่มพูนความรูความสามารถของอาจารยเพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการของหลักสูตร
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0 1 2 3 4 5

• ไมมีระบบ
• ไมมีกลไก
• ไมมีแนวคิด
  ในการกำกับ
  ติดตามและ
  ปรับปรุง
• ไมมีขอมูล
  หลักฐาน

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการ
  นำระบบกลไก
  ไปสูการ
  ปฏิบัติ/
  ดำเนินงาน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนำระบบ
  กลไกไปสูการ
  ปฏิบัติ/
  ดำเนินงาน
• มีการประเมิน
  กระบวนการ
• ไมมีการ
  ปรับปรุง/
  พัฒนา
  กระบวนการ

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนาระบบ
  กลไกไปสูการ
  ปฏิบัติ/
  ดำเนินงาน
• มีการประเมิน
  กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/
  พัฒนา
  กระบวนการ
  จากผลการ
  ประเมิน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนำระบบ
  กลไกไปสู
  การปฏิบัติ/
  ดำเนินงาน
• มีการประเมิน
  กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/
  พัฒนา
  กระบวนการ
  จากผลการ
  ประเมิน
• มีผลจากการ
  ปรับปรุงเห็น
  ชัดเจนเปน
  รูปธรรม

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนาระบบกลไก
  ไปสูการปฏิบัติ
  ดำเนินงาน
• มีการประเมิน
  กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนา
  กระบวนการจากผล
  การประเมิน
• มีผลจากการปรับปรุง
  เห็นชัดเจนเปน
  รูปธรรม
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดี
  โดยมีหลักฐานเชิง
  ประจักษยืนยัน และ
  กรรมการผูตรวจ
  ประเมิน สามารถให
  เหตุผลอธิบายการ
  เปนแนวปฏิบัติที่ดี
  ไดชัดเจน

เกณฑการประเมิน
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 ตัวบงชี้ที่ 4.2  คุณภาพอาจารย
 ชนิดของตัวบงชี้   ปจจัยนำเขา
 คำอธิบายตัวบงช้ี
 การสงเสริมและพัฒนาอาจารยตองทำใหอาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอ
โดยทำใหอาจารยมีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปดใหบริการ และมีประสบการณที่เหมาะสม
กับการผลิตบัณฑิต อันสะทอนจากวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิต
ผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง
 ประเด็นในการพิจารณาตัวบงชี้นี้จะประกอบดวย
 • รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
 • รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ
 • ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร
 • จำนวนบทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร
 1) รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
 การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ
และความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย
เพื่อการติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้นหลักสูตรจึงควรมีอาจารยที่มี
ระดับคุณวุฒิทางการศึกษารับปริญญาเอกที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่เปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสม
กับพันธกิจหรือจุดเนนของหลักสูตรนั้นๆ

 เกณฑการประเมิน
 โดยการแปลคารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี
 คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม
 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป
 หลักสูตรระดับปริญญาโท
 คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม
 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก
 คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม
 5 = รอยละ 100
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 สูตรการคำนวณ
 1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร

 2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

 หมายเหตุ
 คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณา
คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายใน
รอบปการศึกษานั้น ทั้งนี้อาจใชคุณวุฒิอื่นเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสำหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพ
มีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกวา ท้ังนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา
 2) รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ
 สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารย
ในมหาวิทยาลัยทำการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเน่ือง
เพ่ือนำไปใชในการเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหนงทางวิชาการ
เปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจของหลักสูตร

 เกณฑการประเมิน
 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง
 0 – 5
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี
 คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารยและ
ศาสตราจารยรวมกันที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป
 หลักสูตรระดับปริญญาโท
 คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารยและ
ศาสตราจารยรวมกันที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก
 คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยรวมกันที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100
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จำนวนอาจารย�ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปร�ญญาเอก

จำนวนอาจารย�ประจำหลักสูตรทั้งหมด
x 100

คะแนนที่ได�  =
ร�อยละของอาจารย�ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปร�ญญาเอก

ร�อยละของอาจารย�ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปร�ญญาเอกที่กำหนดให�เป�นคะแนนเต็ม 5
x 5
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สูตรการคำนวณ
1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตามสูตร

2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

3) ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร
ผลงานวิชาการเปนขอมูลที่สำคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจำหลักสูตรไดสรางสรรคขึ้น

เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเน่ือง เปนผลงานท่ีมีคุณคา
สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนำไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงาน
วิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานไดรับการ
จดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการแลว
ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ ตำราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงาน
ทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว รวมท้ังงานสรางสรรคตางๆ
โดยมีวิธีการคิดดังนี้

เกณฑการประเมิน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี
คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีกำหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป
หลักสูตรระดับปริญญาโท
คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีกำหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป
หลักสูตรระดับปริญญาเอก
คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีกำหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป
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จำนวนอาจารย�ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน�งทางว�ชาการ

จำนวนอาจารย�ประจำหลักสูตรทั้งหมด
x 100

คะแนนที่ได�  =
ร�อยละของอาจารย�ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน�งทางว�ชาการ

ร�อยละของอาจารย�ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน�งทางว�ชาการที่กำหนดให�เป�นคะแนนเต็ม 5
x 5
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 สูตรการคำนวณ
 1. คำนวณรอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร ตามสูตร

 2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ผลรวมถ�วงน้ำหนักของผลงานว�ชาการของอาจารย�ประจำหลักสูตร

จำนวนอาจารย�ประจำหลักสูตรทั้งหมด
x 100

คะแนนที่ได�  =
ร�อยละของผลรวมถ�วงน้ำหนักของผลงานว�ชาการของอาจารย�ประจำหลักสูตร

ร�อยละของผลรวมถ�วงน้ำหนักของผลงานว�ชาการของอาจารย�ประจำหลักสูตรที่กำหนด
ให�เป�นคะแนนเต็ม 5

x 5
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 กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ

0.20 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก
  การประชุมวิชาการระดับชาติ

0.40 • บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
  นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมไดอยูในฐานขอมูลตามประกาศ
  ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
  วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต
  มหาวิทยาลัยนำเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปน
  การทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ
• ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร

0.60 • บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2

0.80 • บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม
  ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ
  การพิจารณา วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556
  แตมหาวิทยาลัยนำเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบ
  เปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออก
  ประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐาน
  ขอมูล TCI กลุมที่ 1

1.00 • บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับ
  นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย
  หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ
  พ.ศ. 2556
• ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร
• ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทาง
  วิชาการแลว
• ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ
• ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตวที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน
• ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทาง
  วิชาการแลว
• ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน
  ตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ
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 การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนำเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ
(Full Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถ
อยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได

 กำหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้

 ผลงานสรางสรรคทุกช้ินตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน
โดยมีบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยรวมพิจารณาดวย

 4) จำนวนบทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล
ของ TCI หรือ SCOPUS ตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร
 หลักสูตรในระดับปริญญาเอกถือไดวาเปนหลักสูตรสูงสุดของสถาบันการศึกษา เปนหลักสูตรที่
สำคัญและเนนการสรางองคความรูใหมเพื่อเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ ดังนั้นอาจารยประจำ
หลักสูตรระดับปริญญาเอกจึงมีความสำคัญอยางมากตอหลักสูตรนั้นๆ
 บทความวิจัยและบทความวิชาการ หรือ Review Article ของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอก
ที่ไดรับการอางอิง ยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกมีความสามารถในการทำวิจัย
มีผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และบทความที่ตีพิมพไดรับการอางอิง
แสดงใหเห็นวามีการนำไปใชประโยชนและเปนฐานในการพัฒนางานวิจัยใหมๆ  ใหมีความกาวหนามากข้ึน
จำนวนบทความของอาจารยประจำหลักสูตรที่ไดรับการอางอิงมากยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจำ
หลักสูตรเปนผูที่มีผลงานและไดรับการยอมรับในวงวิชาการนั้นๆ
 การคำนวณตัวบงชี้นี้ ใหเปรียบเทียบจำนวนบทความที่ไดรับการอางอิง ตั้งแตหนึ่งครั้งขึ้นไป
รวมท้ังการอางอิงตนเอง ท่ีเปนผลงานของอาจารยประจำหลักสูตร ท่ีตีพิมพในวารสาร ทางวิชาการระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกนั้น โดยนำเสนอในรูปสัดสวน ทั้งนี้พิจารณา
ผลการดำเนินงาน 5 ปยอนหลังตามปปฏิทิน ซึ่งนับรวมปที่ประเมิน

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ

0.20 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส online

0.40 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

0.60 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

0.80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ
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 เกณฑการประเมิน
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
 อัตราสวน จำนวนบทความที่ไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่กำหนดให
เปนคะแนนเต็ม 5 = 2.5 ขึ้นไป
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
 อัตราสวน จำนวนบทความที่ไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่กำหนดให
เปนคะแนนเต็ม 5 = 3.0 ขึ้นไป
 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
 อัตราสวน จำนวนบทความที่ไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่กำหนดให
เปนคะแนนเต็ม 5 = 0.25 ขึ้นไป
 สูตรการคำนวณ
 1. อัตราสวนจำนวนบทความที่ไดรับการอางอิงตออาจารยประจำหลักสูตร ตามสูตร

 2. แปลงคาที่คำนวณไดในขอ 5 เทียบกับคะแนนเต็ม 1

 ตัวอยางการหาอัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร
 ถาอาจารยประจำหลักสูตรระดับปริญญาเอกของหลักสูตรหน่ึงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มีจำนวน 5 คน โดยอาจารยท้ัง 5 คน มีผลงานตีพิมพบทความวิจัยหรือ Review article ในฐาน
ขอมูล TCI และ Scopus ในป พ.ศ. 2552 – 2556 (ค.ศ. 2009 – 2013) ซึ่งดำเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ของหลักสูตรใน พ.ศ. 2557 (ประเมินในป ค.ศ. 2014) เปนดังนี้
 • จำนวนบทความที่ตีพิมพของอาจารย ทั้ง 5 คน ในฐานขอมูล Scopus ระหวาง ค.ศ. 2009 –
2013 เทากับ 15 บทความ และจำนวนบทความที่ตีพิมพในฐานขอมูลของ TCI เทากับ 5 บทความ
 • ในจำนวนนี้มีบทความ 8 บทความในฐานขอมูล Scopus ที่มีการอางอิง อยางนอย 1 ครั้ง และ
มีบทความ 2 บทความที่ตีพิมพในฐานขอมูล TCI ไดรับการอางอิงอยางนอย 1 ครั้ง

จำนวนบทความที่ได�รับการอ�างอิง

จำนวนอาจารย�ประจำหลักสูตร

อัตราส�วนจำนวนบทความที่ได�รับการอ�างอิง
ต�ออาจารย�ประจำหลักสูตร

คะแนนที่ได�  =

=

x 5
อัตราส�วนจำนวนบทความที่ได�รับการอ�างอิงต�อจำนวนอาจารย�ประจำหลักสูตร

อัตราส�วนจำนวนบทความที่ได�รับการอ�างอิงต�อจำนวนอาจารย�ประจำหลักสูตร
ที่กำหนดให�เป�นคะแนนเต็ม 5
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จำนวนบทความที่ได�รับการอ�างอิงอย�างน�อย 1 ครั้ง

จำนวนอาจารย�ประจำหลักสูตรทั้งหมด

8 + 2

5

10

5
= =

2.0

2.5
=  4.0=

=  20

x  5

0 1 2 3 4 5

• ไมมีการ
  รายงาน
  ผลการ
  ดำเนินงาน

• มีการรายงาน
  ผลการ
  ดำเนินงานใน
  บางเรื่อง

• มีการรายงาน
  ผลการ
  ดำเนินงาน
  ครบทุกเรื่อง
  ตามคำอธิบาย
  ในตัวบงชี้

• มีการรายงาน
  ผลการ
  ดำเนินงาน
  ครบทุกเรื่อง
  ตามคำอธิบาย
  ในตัวบงชี้
• มีแนวโนม
  ผลการ
  ดำเนินงาน
  ที่ดีขึ้นใน
  บางเรื่อง

• มีการรายงาน
  ผลการ
  ดำเนินงาน
  ครบทุกเรื่อง
  ตามคำอธิบาย
  ในตัวบงชี้
• มีแนวโนม
  ผลการ
  ดำเนินงาน
  ที่ดีขึ้นใน
  ทุกเรื่อง

• มีการรายงานผลการ
  ดำเนินงานครบทุก
  เรื่องตามคำอธิบาย
  ในตัวบงชี้
• มีแนวโนมผลการ
  ดำเนินงานที่ดีขึ้นใน
  ทุกเรื่อง
• มีผลการดำเนินงาน
  ที่โดดเดนเทียบเคียง
  กับหลักสูตรนั้นใน
  มหาวิทยาลัยกลุม
  เดียวกัน โดยมีหลักฐาน
  เชิงประจักษยืนยัน และ
  กรรมการผูตรวจ
  ประเมินสามารถให
  เหตุผลอธิบายวา
  เปนผลการดำเนินงาน
  ที่โดดเดนอยางแทจริง

 ดังนั้น อัตราสวนจำนวนบทความที่ไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร =

 นำมาคำนวณคะแนน            คะแนน

 ตัวบงชี้ที่ 4.3   ผลที่เกิดกับอาจารย
 ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ
 คำอธิบายตัวบงช้ี
 ผลการประกันคุณภาพ ตองนำไปสูการมีอัตรากำลังอาจารยใหมีจำนวนเหมาะสมกับจำนวน
นักศึกษาท่ีรับเขาในหลักสูตร อัตราคงอยูของอาจารยสูง และอาจารยมีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร
ในรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นที่
เกี่ยวของดังตอไปนี้
 • การคงอยูของอาจารย
 • ความพึงพอใจของอาจารย

 เกณฑการประเมิน
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 องค�ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเร�ยนการสอน การประเมินผู�เร�ยน

 แมทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปดสอนตองผานการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาและมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูบริหารตองรับผิดชอบในการควบคุมกำกับการบริหารจัดการ
หลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเน่ือง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีบทบาทหนาท่ี
ในการบริหารจัดการ 3 ดานที่สำคัญ คือ (1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร (2) การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการเรียนการสอน (3) การประเมินผูเรียน ระบบประกันคุณภาพในการดำเนินการหลักสูตร
ประกอบดวย หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน เพื่อใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด ตัวบงชี้ในการประเมินตองใหความสำคัญ
กับการกำหนดรายวิชาท่ีมีเน้ือหาท่ีทันสมัย กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา
รวมท้ังการวางระบบผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา ซ่ึงตองเปนบุคคลท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญ ประสบการณ
และมีคุณสมบัติเหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาใหเต็มศักยภาพ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เนน
นักศึกษาเปนสำคัญ และสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21
 การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบนี้พิจารณาไดจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้
 ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
 ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
 ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน
 ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
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0 1 2 3 4 5

• ไมมีระบบ
• ไมมีกลไก
• ไมมีแนวคิด
ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง

• ไมมีขอมูล
หลักฐาน

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการนำ

ระบบกลไกไป
สูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการนำ

ระบบกลไกไป
สูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• ไมมีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนำระบบ

กลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน

• มีระบบ มีกลไก
• มีนำระบบ

กลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปน
รูปธรรม

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนำระบบกลไก

ไปสูการปฏิบัติดำเนิน
งาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน

• มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม

• มีแนวทางปฏิบัติที่ดี
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษยืนยัน
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการ
เปนแนวปฏิบัติที่ดี
ไดชัดเจน

ตัวบงชี้ที่ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร
ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ
คาอธิบายตัวบงชี้
แมทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปดใหบริการตองผานการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูบริหารตองรับผิดชอบในการควบคุมกากับการจัดทำรายวิชา
ตางๆ ใหมีเนื้อหาที่ทันสมัย กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการบริหาร
จัดการการเปดรายวิชาตางๆ ท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือก ท่ีเนนนักศึกษาเปนสำคัญ โดยสนองความตองการ
ของนักศึกษา และตลาดแรงงานทั้งนี้ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตองเนนการพัฒนาทักษะดานการวิจัย
และการเรียนรูดวยตนเอง

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน
อยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้

• การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร
• การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ

ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดำเนินงานท้ังหมด ท่ีทำใหหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน
และความตองการของประเทศ

เกณฑการประเมิน
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 ตัวบงชี้ที่ 5.2   การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
 ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ
 คำอธิบายตัวบงช้ี
 หลักสูตรตองใหความสำคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคำนึงถึงความรูความ
สามารถและความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน และเปนความรูท่ีทันสมัยของอาจารยท่ีมอบหมายใหสอนในวิชา
นั้นๆ เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูประสบการณ และไดรับการพัฒนาความสามารถจากผูรูจริง สำหรับ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตองใหความสำคัญกับการกำหนดหัวขอวิทยานิพนธ การกำหนดอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระท่ีเหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ และลักษณะของ
นักศึกษา ใหนักศึกษาไดรับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
การคนควาอิสระตองสามารถใหคำปรึกษาวิทยานิพนธการคนควาอิสระตั้งแตกระบวนการพัฒนาหัวขอ
จนถึงการทาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ การสอบปองกัน และการเผยแพรผลงานวิจัยจนสำเร็จการศึกษา
 กระบวนการเรียนการสอนสำหรับยุคศตวรรษท่ี 21 ตองเนนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรูตาม
โครงสรางหลักสูตรที่กำหนด และไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาตาง
ประเทศ ทักษะการทำงานแบบมีสวนรวม ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดูแล
สุขภาพ ฯลฯ การเรียนการสอนสมัยใหมตองใชสื่อเทคโนโลยี และทำใหนักศึกษาเรียนรูไดตลอดเวลาและ
ในสถานท่ีใดก็ได ผูสอนมีหนาท่ีเปนผูอำนวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรู และสนับสนุนการเรียนรู สำหรับ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอนจะเนนการวิจัยเปนฐาน การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน
เปนตน
 ในการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวบงช้ีน้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน
อยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้
 • การกำหนดผูสอน
 • การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู มคอ 3.และ มคอ 4.
 • จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
   สังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
 • การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับสาขา
   วิชาและความกาวหนาของศาสตร
 • การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความ
   เชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ
 • การชวยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ และการตีพิมพผลงาน
   ในระดับบัณฑิตศึกษา
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 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดำเนินงานท้ังหมด ท่ีทำใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกตางของผูเรียน
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ กอใหเกิดผลการเรียนรูบรรลุตามเปาหมาย

เกณฑการประเมิน

0 1 2 3 4 5

• ไมมีระบบ
• ไมมีกลไก
• ไมมีแนวคิด
  ในการกำกับ
  ติดตามและ
  ปรับปรุง
• ไมมีขอมูล
  หลักฐาน

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการนำ
  ระบบกลไกไป
  สูการปฏิบัติ/
  ดำเนินงาน

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการนำ
  ระบบกลไกไป
  สูการปฏิบัติ/
  ดำเนินงาน
• มีการประเมิน
  กระบวนการ
• ไมมีการ
  ปรับปรุง/
  พัฒนา
  กระบวนการ

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนำระบบ
  กลไกไปสู
  การปฏิบัติ/
  ดำเนินงาน
• มีการประเมิน
  กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/
  พัฒนา
  กระบวนการ
  จากผลการ
  ประเมิน

• มีระบบ มีกลไก
• มีนำระบบ
  กลไกไปสู
  การปฏิบัติ/
  ดำเนินงาน
• มีการประเมิน
  กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/
  พัฒนา
  กระบวนการ
  จากผลการ
  ประเมิน
• มีผลจากการ
  ปรับปรุงเห็น
  ชัดเจนเปน
  รูปธรรม

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนำระบบกลไก
  ไปสูการปฏิบัติดำเนิน
  งาน
• มีการประเมิน
  กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนา
  กระบวนการจาก
  ผลการประเมิน
• มีผลจากการปรับปรุง
  เห็นชัดเจนเปน
  รูปธรรม
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดี
  โดยมีหลักฐานเชิง
  ประจักษยืนยัน
  และกรรมการผูตรวจ
  ประเมินสามารถให
  เหตุผลอธิบายการ
  เปนแนวปฏิบัติที่ดี
  ไดชัดเจน
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 ตัวบงชี้ที่ 5.3   การประเมินผูเรียน
 ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ
 คำอธิบายตัวบงช้ี
 การประเมินนักศึกษามีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพ่ือใหขอมูลสารสนเทศ
ท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอน และนำไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา
(assessment for learning) การประเมินท่ีทำใหนักศึกษาสามารถประเมินตนเองเปน และมีการนำผลการ
ประเมินไปใชในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม จนเกิดการเรียนรู (assessment as learning) และ
การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาท่ีแสดงผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (assessment of
learning) การประเมินสวนใหญจะใชเพ่ือจุดมุงหมายประการหลัง คือ เนนการไดขอมูลเก่ียวกับสัมฤทธ์ิผล
การเรียนรูของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึงควรสงเสริมใหมีการประเมินเพื่อจุดมุงหมายสอง
ประการแรกดวย ท้ังน้ี ความเหมาะสมของระบบประเมินตองใหความสำคัญกับการกำหนดเกณฑการประเมิน
วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ และวิธีการใหเกรดที่สะทอนผลการเรียนรูไดอยางเหมาะสม
มีการกำกับใหมีการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) มีการใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย
ใหผลการประเมินที่สะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแหงความเปนจริง (real world) และ
มีวิธีการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) ท่ีทำใหนักศึกษาสามารถแกไขจุดออนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองได
ใหผลการประเมินท่ีสะทอนระดับความสามารถท่ีแทจริงของนักศึกษา สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ตองใหความสำคัญกับการวางระบบประเมินวิทยานิพนธ การคนควาอิสระที่มีคุณภาพดวย
 ในรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน
อยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้
 • การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
 • การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา
 • การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร มคอ 5. มคอ 6. และ
   มคอ 7.
 • การประเมินวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
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 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดำเนินงานท้ังหมดท่ีสะทอนสภาพจริงดวยวิธีการหรือเคร่ืองมือประเมินท่ีเช่ือถือได ใหขอมูลท่ีชวย
ใหผูสอนและผูเรียนมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนตอไป

เกณฑการประเมิน

0 1 2 3 4 5

• ไมมีระบบ
• ไมมีกลไก
• ไมมีแนวคิด
  ในการกำกับ
  ติดตามและ
  ปรับปรุง
• ไมมีขอมูล
  หลักฐาน

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการนำ
  ระบบกลไกไป
  สูการปฏิบัติ/
  ดำเนินงาน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนำระบบ
  กลไกไปสู
  การปฏิบัติ/
  ดำเนินงาน
• มีการประเมิน
  กระบวนการ
• ไมมีการ
  ปรับปรุง/
  พัฒนา
  กระบวนการ

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนำระบบ
  กลไกไปสู
  การปฏิบัติ/
  ดำเนินงาน
• มีการประเมิน
  กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/
  พัฒนา
  กระบวนการ
  จากผลการ
  ประเมิน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนำระบบ
  กลไกไปสู
  การปฏิบัติ/
  ดำเนินงาน
• มีการประเมิน
  กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/
  พัฒนา
  กระบวนการ
  จากผลการ
  ประเมิน
• มีผลจากการ
  ปรับปรุงเห็น
  ชัดเจนเปน
  รูปธรรม

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนำระบบกลไก
  ไปสูการปฏิบัติดำเนิน
  งาน
• มีการประเมิน
  กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนา
  กระบวนการจาก
  ผลการประเมิน
• มีผลจากการปรับปรุง
  เห็นชัดเจนเปน
  รูปธรรม
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดี
  โดยมีหลักฐานเชิง
  ประจักษยืนยัน
  และกรรมการผูตรวจ
  ประเมินสามารถให
  เหตุผลอธิบายการ
  เปนแนวปฏิบัติที่ดี
  ไดชัดเจน
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 ตัวบงชี้ที่ 5.4   ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
    อุดมศึกษาแหงชาติ
 ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ
 คำอธิบายตัวบงช้ี
 ผลการดำเนินงานหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้การดำเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ขอ 7 ที่หลักสูตร
แตละหลักสูตรดำเนินงานไดในแตละปการศึกษา อาจารยประจำหลักสูตรจะเปนผูรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปในแบบรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7)

 เกณฑการประเมิน
 • มีการดำเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคา
คะแนนเทากับ 0
 • มีการดำเนินงานรอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ
3.50
 • มีการดำเนินงานรอยละ 80.01 - 89.99 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคา
คะแนนเทากับ 4.00
 • มีการดำเนินงานรอยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคา
คะแนนเทากับ 4.50
 • มีการดำเนินงานรอยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคา
คะแนนเทากับ 4.75
 • มีการดำเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนน
เทากับ 5

 หมายเหตุ : คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนว
ทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 26
พฤศจิกายน 2558 ไดกำหนดแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
เพิ่มเติมไว ดังนี้
 ขอ 2 ระบุวา “กรณีที่สถาบันอุดมศึกษาจะจัดทำรายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) รายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา รายงานผลการดำเนินการของ
ประสบากรณภาคสนาม (ถามี) และรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรในลักษณะอ่ืน สถาบันอุดมศึกษา
สามารถดำเนินการจัดทำระบบเก็บขอมูลรายละเอียดตามแนวทางของ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ
มคอ.7 โดยสามารถปรับเปล่ียนหัวขอรายละเอียดใหเหมาะสมกับบริบทเฉพาะของสถาบันอุดมศึกษาน้ันๆ
ได ทั้งนี้ใหคำนึงถึงเจตนารมณของการจัดทำ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7”



คู�มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาว�ทยาลัยราชภัฏเพชรบุร�  ป�การศึกษา  2561-2565

101

บท
ที่ 

4 
ระ

บบ
กา

รป
ระ

กัน
คุณ

ภา
พ

กา
รศ

ึกษ
าภ

าย
ใน

 ร
ะด

ับห
ลัก

สูต
ร

ขอ 3 ระบุวา “ใหถือวา ตัวบงช้ีผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ จำนวน 12 ตัวบงช้ี
เปนเพียงแนวทางเทาน้ัน โดยสถาบันอุดมศึกษาสามาถกำหนดตัวบงช้ีผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
วุฒิไดเอง ซ่ึงแตละหลักสูตรมีอิสระในการกำหนดตัวบงช้ีผลการดำเนินงานท่ีใชในการติดตาม ประเมินและ
รายงานคุณภาพของหลักสูตรประจำปท่ีระบุไวในหมวด 1-6 ของแตละหลักสูตร ตามบริบทและวัตถุประสงค
ในการผลิตบัณฑิต ท้ังน้ี ตองไดรับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษาในระหวางท่ีสถาบัน
อุดมศึกษายังไมสามารถเสนอขอปรับตัวบงช้ีใหมไดแลวเสร็จ ใหใชตัวบงช้ีเดิมกอนได หรือหากหลักสูตรใด
มีความประสงคกำหนดตัวบงช้ีแบบเดิมก็สามารถกระทำได กรณีหลักสูตรมีการปรับตัวบงช้ีใหมใหนำเสนอ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งตอไป”
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 องค�ประกอบที่ 6 สิ�งสนับสนุนการเร�ยนรู�

 ในการดำเนินการบริหารหลักสูตร จะตองมีปจจัยท่ีสำคัญอีกประการหน่ึงคือ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู
ซ่ึงประกอบดวย ความพรอมทางกายภาพ ความพรอมดานอุปกรณ ความพรอมดานเทคโนโลยี ความพรอม
ดานการใหบริการ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองทำวิจัย อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด การ
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร Wifi และอื่นๆ รวมทั้งการบำรุงรักษาที่สงเสริมสนับสนุนให
นักศึกษาสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กำหนดตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณารวมกับผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย

 องคประกอบดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู จะพิจารณาไดจาก
 ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

 ตัวบงชี้ที่ 6.1   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
 ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ
 คำอธิบายตัวบงชี้
 ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ไดแก ความพรอมทางกายภาพ
เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ ท่ีพักของนักศึกษา ฯลฯ และความพรอมอุปกรณ เทคโนโลยี และส่ิงอำนวย
ความสะดวก หรือทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรู เชน อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด หนังสือ ตำรา
สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพื่อการสืบคน แหลงเรียนรู สื่ออิเล็กทรอนิกส ฯลฯ สิ่งสนับสนุนเหลานี้ตองมี
ปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพรอมใชงาน ทันสมัย โดยพิจารณาการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาจาก
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน
อยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้
 • ระบบการดำเนินงานของคณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อใหมี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
 • จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน
 • กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู
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ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดำเนินงานทั้งหมดที่สะทอนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จำเปนตอการเรียนการสอน
และสงผลใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล

เกณฑการประเมิน

0 1 2 3 4 5

• ไมมีระบบ
• ไมมีกลไก
• ไมมีแนวคิด
ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง

• ไมมีขอมูล
หลักฐาน

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการนำ

ระบบกลไกไป
สูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนำระบบ

กลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• ไมมีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนำระบบ

กลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนำระบบ

กลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปน
รูปธรรม

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนำระบบกลไก

ไปสูการปฏิบัติดำเนิน
งาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน

• มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเปน
รูปธรรม

• มีแนวทางปฏิบัติที่ดี
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษยืนยัน
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการ
เปนแนวปฏิบัติที่ดี
ไดชัดเจน
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บทที ่5บทที ่5

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ

 ระดับคณะ ประกอบดวยผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร และเพิ่มเติมตัวบงชี้ที่ดำเนินการใน
ระดับคณะ จำนวนรวม 19 + มาตรฐานที่ 6 ที่เปนจุดเนนคณะ ดังนี้

มาตรฐานที่ 1
ผลลัพธผูเรียน

5 ตัวบงชี้

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่มี
     พัฒนาการดีขึ้น

รอยละของหลักสูตรที่มีีพัฒนาการ
ดีขึ้นของคณะ

มาตรฐานที่ 2
การวิจัย หรือ

งานสรางสรรค หรือ
นวัตกรรม
5 ตัวบงชี้

2.1 เงินสนับสนุนงานวิจัย หรืองาน
     สรางสรรค หรือนวัตกรรมจาก
     ภายนอก

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคของภายนอกตอ
อาจารยประจำ

1.2 ความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพ
     บัณฑิต

ผลประเมินการพัฒนาศักยภาพ
บัณฑิต แลวนำไปใชในการพัฒนา
อาชีพ

1.3 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาชั้นปสุดทาย
     ที่มีสมรรถนะดานทักษะการเปน
     ผูประกอบการ

ผลประเมินคุณภาพนักศึกษา
ปสุดทายที่มีสมรรถนะดานทักษะ
การเปนผูประกอบการ

1.4 ระบบและกลไกการบริหารจัดการ
     ดานผลลัพธผูเรียน

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ

1.5 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักศึกษา
     ระดับปริญญาตรี

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ

2.2 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือ
     นวัตกรรมที่นำไปใชประโยชน

ผลรวมของจำนวนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคหรือนวัตกรรมที่นำไปใช
ประโยชน

2.3 ผลงานการคุมครองสิทธิทรัพยสิน
     ทางปญญาของอาจารยประจำคณะ

ผลรวมของจำนวนผลงานที่ไดรับ
การยื่นจดทรัพยสินทางปญญา
ของอาจารยประจำคณะ

มาตรฐาน ตัวบ�งชี้ เกณฑ�พ�จารณา
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มาตรฐานที่ 2
การวิจัย หรือ

งานสรางสรรค หรือ
นวัตกรรม
5 ตัวบงชี้

2.4 จำนวนการอางอิงบทความของ
     อาจารยประจำคณะในฐานขอมูล
     ของ TCI หรือ SCOPUS หรือฐาน
     ขอมูลที่ ก.พ.อ. กำหนด ตอจำนวน
     อาจารยประจำคณะ

ผลรวมของจำนวนการอางอิง
บทความของอาจารยประจำคณะ
ในฐานขอมูลของ TCI หรือ SCOPUS
ตอจำนวนอาจารยประจำคณะ

มาตรฐานที่ 3
การบริการวิชาการ

3 ตัวบงชี้

3.1 รายไดจากการบริการวิชาการ รายไดของคณะมีเกิดจากการบริการ
วิชาการ ตอจำนวนอาจารย
ประจำคณะ

2.5 ระบบและกลไกการบริหารและ
     พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค
     หรือนวัตกรรม

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ

มาตรฐานที่ 4
ศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย
2 ตัวบงชี้

4.1 จำนวนแหลงเรียนรูหรือองคความรู
     ดานศิลปวัฒนธรรม และความ
     เปนไทย

ผลรวมของแหลงเรียนรูหรือองค
ความรูดานศิลปวัฒนธรรม และ
ความเปนไทยของคณะในปการ
ศึกษานั้นๆ

มาตรฐานที่ 5
การบริหารจัดการ

4 ตัวบงชี้

5.1 การบริหารของคณะ

มาตรฐานที่ 6
เอกลักษณของคณะ

+++ คณะเปนผูกำหนดตัวบงชี้ตาม
เอกลักษณ

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ

3.2 จำนวนผลิตภัณฑหรือองคความรู
     ที่มีสวนรวมกับชุมชน

ผลรวมจำนวนผลิตภัณฑหรือองค
ความรูที่คณะมีสวนรวมกับชุมชน
ในปการศึกษานั้นๆ

3.3 การพัฒนาทองถิ่น เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ

4.2 ระบบและกลไกศิลปวัฒนธรรมและ
     ความเปนไทย

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ

5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพ
     หลักสูตร

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ

5.3 ผลการติดตาม ตรวจสอบ และ
     ประเมินผลงานของคณบดี

ผลคะแนนการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงานของคณบดีในป
การศึกษานั้นๆ

5.4 ผลการบริหารคณาจารย รอยละของอาจารยประจาคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกรอยละของอาจารย
ประจำคณะที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ
ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ

มาตรฐาน ตัวบ�งชี้ เกณฑ�พ�จารณา
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 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ�ผู�เร�ยน

 พันธกิจที่สำคัญที่สุดของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกำหนด การเรียน
การสอนในยุคปจจุบัน ใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ดังนั้น พันธกิจ
ดังกลาวจึงเก่ียวของกับการบริหาร จัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เร่ิมต้ังแตการกำหนดปจจัยนำเขา
ที่ไดมาตรฐานตามที่กำหนด ประกอบดวย การมีอาจารยที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร
มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัย หลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายที่เกี่ยวของทั้ง
ภายในและภายนอกคณะ

 มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข�อง
 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
 2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป
 3. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
 4. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ระยะ 3 พ.ศ. 2560-2574 สำนักงานคณะกรรมการ
    การอุดมศึกษา
 5. แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560-2564)
 6. ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)
 7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)
 8. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
 9. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษาธิการ
 10. กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษาธิการ
 11. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 (Thai QualificationFramework
      for Higher Education) (TQF: HEd.) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
 12. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในคณะอุดมศึกษา พ.ศ. 2551
 13. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
 14. มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษารอบสี่ พ.ศ. 2559-2563 สำนักงาน
      รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.)
 15. ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)
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ตัวบ�งชี้ จำนวน 5 ตัวบ�งชี้ คือ
ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีพัฒนาการดีขึ้น
ตัวบงชี้ที่ 1.2 ความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพบัณฑิต
ตัวบงช้ีท่ี 1.3 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาช้ันปสุดทายท่ีมีสมรรถนะดานทักษะการเปนผูประกอบการ
ตัวบงชี้ที่ 1.4 ระบบและกลไกการบริหารจัดการดานผลลัพธผูเรียน
ตัวบงชี้ที่ 1.5 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีใหมีทักษะศตวรรษที่ 21
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ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีพัฒนาการดีขึ้น
ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ
คำอธิบายตัวบงช้ี
ผลการดำเนินการของแตละหลักสูตรที่มีพัฒนาการดีขึ้นของคณะ ซึ่งสามารถสะทอนคุณภาพ

ของบัณฑิตและการบริหารหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ

เกณฑการประเมิน
ใชอัตราสวนเปรียบเทียบ โดยกำหนดรอยละ 80 เทากับ 5 คะแนน

สูตรการคำนวณ

แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

หมายเหตุ :
1. หลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ

ไมตองนำคะแนนการประเมินของหลักสูตรน้ันมาคำนวณในตัวบงช้ีน้ี แตตองรายงาน Common data Set
ผานระบบ CHE QA Online ใหครบถวน

2. ในกรณีที่เปนหลักสูตรใหม ประเมินปแรกไมนำมาคำนวณ
3. หลักสูตรท่ีมีพัฒนาการดีข้ึน หมายถึงหลักสูตรท่ีมีผลการประเมินหลักสูตรไดคาคะแนนเพ่ิมข้ึน

เมื่อเทียบกับปการศึกษาที่ผานมา

คะแนนที่ได�  =
ร�อยละหลักสูตรที่มีพัฒนาการดีข�้น

80
x 5

จำนวนหลักสูตรที่มีพัฒนาการดีข�้น

จานวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ
x 100ร�อยละหลักสูตรที่มีพัฒนาการดีข�้น  =
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ตัวบงชี้ที่ 1.2 ความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพบัณฑิต
ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ
คำอธิบายตัวบงช้ี
บัณฑิตปริญญาตรี โท เอก ที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ และภาคนอกเวลาในสาขา

นั้นๆ กลับมาเปนนักศึกษาในระบบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะเพิ่มเติมแลวนำไปใชในการพัฒนาอาชีพ โดย
เปนสวนหน่ึงของกระบวนการผลิตบัณฑิตท่ีไดรับการรับรองจากมหาวิทยาลัย และมีการออกเอกสารรับรอง
ทางการศึกษา เชน ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร เปนตน

เกณฑการประเมิน
โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กำหนด

ใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100

สูตรการคำนวณ
1. คำนวณคารอยละของบัณฑิตที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ ตามสูตร

2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนที่ได�  =

x 100
จำนวนบัณฑิตที่ได�รับการพัฒนาศักยภาพแล�วนำไปใช�ในการพัฒนาอาชีพ

จำนวนบัณฑิตที่เข�ารับการพัฒนาศักยภาพ

x 5
ค�าร�อยละของบัณฑิตที่ได�รับการพัฒนาศักยภาพแล�วนำไปใช�ในการพัฒนาอาชีพ
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 ตัวบงชี้ที่ 1.3  พัฒนาคุณภาพนักศึกษาชั้นปสุดทายที่มีสมรรถนะดานทักษะ
    การเปนผูประกอบการ
 ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ
 คำอธิบายตัวบงช้ี
 ตามมาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานที่ 1 ดานผลลัพธผูเรียนกำหนดใหมหาวิทยาลัย
พัฒนาบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะดานทักษะการเปนผูประกอบการ โดยมีการกำหนดสมรรถนะดานทักษะการจัดทำ
แผนธุรกิจท่ีจะชวยประกอบการตัดสินใจและดำเนินธุรกิจเพ่ือจะเตรียมความพรอมสูการเปนผูประกอบการ
ใหมในอนาคต โดยสวนประกอบของแผนธุรกิจ (Business Plan) ประกอบดวย 5 สวน ไดแก 1) การวิเคราะห
สถานการณ วัตถุประสงคและเปาหมายธุรกิจ เปนการวิเคราะห SWOT กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของธุรกิจ 2) แผนการตลาด (Marketing Plan) เปนการวิเคราะหสถานการณและกลุมเปาหมายทางการตลาด
และสรางกลยุทธการตลาดเพื่อการแขงขัน 3) แผนการผลิตหรือบริการ (Production & Service Plan)
ความสามารถในการจัดการกระบวนการผลิตหรือบริการ การแปลงสภาพวัตถุดิบและทรัพยากรใหเปนผลผลิต
ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 4) แผนการบริหารงานทรัพยากรมนุษย (Human Resources Plan) การ
กำหนดแผนผังโครงสรางองคกร ท่ีบอกถึงตำแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ และ 5) แผนการเงิน( Financial
Plan) การบริหารจัดการดานเงินทุน คาใชจาย รายได การวิเคราะหทางการเงินตางๆ ตัวบงช้ีน้ีจะเปนการ
ประเมินคุณภาพนักศึกษาชั้นปสุดทายที่มีสมรรถนะดานทักษะการเปนผูประกอบการโดยสามารถจัดทำ
หรือเขียนแผนธุรกิจเพื่อเตรียมความพรอมกาวสูการเปนผูประกอบการในอนาคต

 เกณฑการประเมิน
 ใชคาเฉล่ียของคะแนนประเมินนักศึกษาช้ันปสุดทายท่ีมีสมรรถนะดานทักษะการเปนผูประกอบการ
(คะแนนเต็ม 5)

 สูตรการคำนวณ
 การปรับฐานคะแนนจากแบบประเมิน
 ทำการแปลงคาคะแนนของนักศึกษาแตละคนจากคะแนนเต็มของแบบประเมิน ตามคาถวงน้ำหนัก

x ค�าถ�วงน้ำหนักคะแนนของนักศึกษาแต�ละคน =
คะแนนที่นักศึกษาได�จากการประเมิน

คะแนนเต็มของแบบประเมิน
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 ตารางคาถวงน้ำหนัก

 ขอมูลประกอบพิจารณา
 จำนวนนักศึกษาชั้นปสุดทายที่มีสมรรถนะดานทักษะการเปนผูประกอบการ ที่รับการประเมิน
จะตองไมนอยกวารอยละ 40 ของจำนวนนักศึกษาช้ันปสุดทายแตละหลักสูตร โดยคำนวณรวมจำนวนรวม
ของนักศึกษาทุกหลักสูตรของคณะ

40-50

51-60

61 -70

71-80

มากกวา 80

1

2

3

4

5

ร�อยละของนักศึกษาชั้นป�สุดท�าย คะแนน

คะแนนที่ได� =
ผลรวมของค�าคะแนนที่ได�จากการประเมินนักศึกษาชั้นป�สุดท�ายที่มีสมรรถนะด�านทักษะการเป�นผู�ประกอบการ

จำนวนนักศึกษาชั้นป�สุดท�ายทั้งหมดที่ทำแบบประเมิน
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ตัวบงชี้ที่ 1.4  ระบบและกลไกการบริหารจัดการดานผลลัพธผูเรียน
ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ
คำอธิบายตัวบงช้ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีตองสงเสริมใหหลักสูตรและการจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน

แบบบูรณาการเพื่อใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และคุณลักษณะ 4 ประการดวยศาสตรพระราชา โดย
กำหนดผลลัพธผูเรียนไว 3 ดาน คือ 1) มีความรูความสามารถ 2) เปนผูสรางและรวมสรางนวัตกรรม
3) เปนพลเมืองที่เขมแข็ง ตอบสนองยุทธศาสตรชาติและความตองการที่หลากหลายทั้งในดานเศรษฐกิจ
สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

เกณฑมาตรฐาน
1. มีการจัดทำแผนการผลิตบัณฑิตและวิชาการในระดับคณะ ท่ีเช่ือมโยงกับแผนผลิตบัณฑิตและ

วิชาการของมหาวิทยาลัย และครอบคลุมผลลัพธผูเรียนทั้ง 3 ดาน
2. มีกระบวนการถายทอดแผนผลิตบัณฑิตและวิชาการที่ครอบคลุมผลลัพธผูเรียนทั้ง 3 ดาน

ลงสูระดับหลักสูตร และนำไปสูการปฏิบัติได
3. มีการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนขอ 1 ใหครอบคลุมผลลัพธผูเรียนทั้ง 3 ดาน
4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมในแผน

และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งตอไป
5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนผลิตบัณฑิตและวิชาการ
6. มีการถอดองคความรูหรือแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อสามารถนำมาเทียบเคียงได หรือนักศึกษาไดรับ

รางวัลทางดานทักษะวิชาการ/วิชาชีพ ในระดับชาติหรือนานาชาติ

เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ขอ

มีการดำเนินการ
2 ขอ

มีการดำเนินการ
3 ขอ

มีการดำเนินการ
4-5 ขอ

มีการดำเนินการ
6 ขอ
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 ตัวบงชี้ที่ 1.5  กิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีใหมีทักษะ
    ศตวรรษที่ 21
 ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ
 คำอธิบายตัวบงช้ี
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีตองดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาอยางตอเน่ือง โดย
มุงเนนผลลัพธผูเรียนใหครบทั้ง 3 ดาน 1) เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ และความรอบรูดานตางๆ
ในการสรางสัมมาอาชีพ ความม่ันคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการ
เรียนรูตลอดชีวิต โดยเปนผูมีคุณธรรม ความเพียร มุงม่ัน มานะ บากบ่ัน และยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ
2) เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตรตางๆ
เพ่ือพัฒนาหรือแกไขปญหาสังคม มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ รูเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคม
และของโลก สามารถสรางโอกาสและเพิ่มมูลคาใหกับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ 3) เปนพลเมืองที่
เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตอง รูคุณคาและรักษความเปนไทย รวมมือ
รวมพลังเพื่อสรางสรรคการพัฒนาและเสริมสรางสันติสุข อยางยั่งยืนทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม
และประชาคมโลก โดยคณะตองดำเนินการตามวงจรคุณภาพใหครบถวนทุกดาน

 เกณฑมาตรฐาน
 1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะ โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทำแผน
และการจัดกิจกรรม
 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดำเนินกิจกรรมที่สงเสริมใหมีทักษะศตวรรษที่ 21
ในประเภทตอไปนี้ใหครบถวน ตอไปนี้
 • กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคที่กำหนดโดยคณะ และตามอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัย
 • กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ
 • กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม และสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
 • กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม
 • กิจกรรมเตรียมความพรอมเปนผูประกอบการ
 3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะตอไปนี้
 • การประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา
 • จัดบริการใหคำปรึกษาแนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา
 • มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและ
นอกเวลาแกนักศึกษา
 • จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา ใหขอมูลและ
ความรูที่เปนประโยชนแกศิษยเกา
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ขอ

มีการดำเนินการ
2 ขอ

มีการดำเนินการ
3-4 ขอ

มีการดำเนินการ
5 ขอ

มีการดำเนินการ
6 ขอ

 4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและ
นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งตอไป
 5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาในปตอไป
 6. มีการกำหนดเปาหมายและดำเนินการถอดองคความรูหรือแนวปฏิบัติที่ดีจากการจัดกิจกรรม
นักศึกษา

 เกณฑการประเมิน
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 มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ�การว�จัย หร�องานสร�างสรรค� หร�อนวัตกรรม

 พันธกิจการวิจัยเปนสวนหน่ึงของพันธกิจคณะ และมหาวิทยาลัย ดังน้ัน จึงตองมีระบบและกลไก
ควบคุมใหสามารถดำเนินการในพันธกิจดานน้ีอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละ
คณะ เพ่ือใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสำเร็จและเกิดประโยชน
จำเปนตองมีสวนประกอบท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ 1) คณะตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมี
การสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดำเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็ง
โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอนและพันธกิจดานอื่นๆ ของคณะ และ 3) ผลงานวิจัย
มีคุณภาพ มีประโยชน สนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง

 มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข�อง
 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
 2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป
 3. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
 4. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ระยะ 3 พ.ศ. 2560-2574 สำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา
 5. แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560-2564)
 6. ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)
 7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)
 8. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
 9. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษาธิการ
 10. กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษาธิการ
 11. ยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ
 12. แนวทางปฏิบัติจรรยาบรรณนักวิจัย สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ
 13. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
 14. มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษารอบสี่ พ.ศ. 2559-2563 สำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.)
 15. ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)
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 ตัวบงชี้ จำนวน 5 ตัวบงชี้ คือ
 ตัวบงชี้ที่ 2.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากหนวยงานภายนอก
 ตัวบงชี้ที่ 2.2 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นำไปใชประโยชน
 ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานการคุมครองสิทธิทรัพยสินทางปญญาของอาจารยประจำคณะ
 ตัวบงชี้ที่ 2.4 จำนวนการอางอิงบทความของอาจารยประจำคณะในฐานขอมูลของ TCI หรือ
       SCOPUS ตอจำนวนอาจารยประจำคณะ
 ตัวบงชี้ที่ 2.5 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคและนวัตกรรม
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 ตัวบงชี้ที่ 2.1  เงินสนับสนุนงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรมจาก
    หนวยงานภายนอก
 ชนิดของตัวบงชี้   ปจจัยนำเขา
 คาอธิบายตัวบงชี้
 ปจจัยสำคัญที่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในคณะ คือ เงินสนับ
สนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังน้ัน หนวยงานจะตองหาแหลงทุนจากภายนอกคณะเพ่ือสนับสนุนการ
ทำวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของคณะ และตอบสนองการ
ทำงานในเชิงรุก
 นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคที่คณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกยังเปนตัวบงชี้
ที่สำคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ

 เกณฑการประเมิน
 โดยการแปลงจำนวนเงินตอจำนวนอาจารยประจำคณะเปนคะแนนระหวาง 0 – 5

 เกณฑเฉพาะมหาวิทยาลัย
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยที่กำหนดใหเปน
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปตอคน
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยที่กำหนดใหเปน
คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปตอคน
 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยที่กำหนดใหเปน
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอคน

 สูตรการคำนวณ
 1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค จากภายนอกตอจำนวนอาจารย
ประจำคณะ

จำนวนเง�นสนับสนุนงานว�จัยฯ  =
จำนวนเง�นสนับสนุนงานว�จัยฯ จากภายนอกฯ

จำนวนอาจารย�ประจำของคณะ
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 2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

 สรุปคะแนนที่ไดในระดับคณะ
 คะแนนที่ไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ

 หมายเหตุ
 1. จำนวนอาจารยประจำคณะใหนับตามปการศึกษาและนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไมนับรวม
ผูลาศึกษาตอเต็มเวลา
 2. ใหนับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษานั้นๆ ที่ประเมิน ไมใชจำนวน
เงินที่เบิกจายจริง
 3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุน หรือ
หลักฐานจากการตกลงรวมกันของคณะที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏกรณีที่ไม
มีหลักฐาน ใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ
 4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยคณะท่ีไดลงนามในสัญญา
รับทุนโดยอาจารยประจำคณะ แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยคณะท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัย
เปนผูดำเนินการ
 5. แหลงทุนภายนอก หมายถึง เปนทุนวิจัยที่ไดรับเงินสนับสนุนจากแหลงทุนนอกมหาวิทยาลัย
ไดแก ทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณของรัฐผานหนวยงานผูใหทุน เชน สวทช. วช. สกว. สกอ. พพ.
และ สนพ. ทุนสนับสนุนการวิจัยจากภาคเอกชน รวมถึงทุนสนับสนุนการวิจัยจากตางประเทศ ทุนอุดหนุน
การวิจัยจากแหลงทุนภายนอก จะไมรวมถึงงานการคา/งานบริการวิชาการ ที่มีระเบียบมหาวิทยาลัย
กำหนดไวโดยเฉพาะ

คะแนนที่ได�  = x 5
จำนวนเง�นที่สนับสนุนงานว�จัยฯ จากภายนอกฯ

จำนวนเง�นสนับสนุนงานว�จัยฯ ที่กำหนดให�เป�นคะแนนเต็ม 5
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 ตัวบงชี้ 2.2  งานวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือ นวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชน
 ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ
 คำอธิบาย
 การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งที่สำคัญของคณะ การดำเนินการตามพันธกิจอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสบความสำเร็จน้ัน สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัย งานสรางสรรค และ หรือนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ
และมีประโยชนสูการนำไปใชจากการเปรียบเทียบจำนวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของ
อาจารยประจำคณะที่นำไปใชประโยชนในการแกปญหาตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในโครงการวิจัยและ
รายงานการวิจัย โดยไดรับการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานที่เกี่ยวของกับจำนวนอาจารยประจำ
คณะ
 ประเภทของการใชประโยชนจากงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรม ที่สามารถนำไปสู
การแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรม มีดังนี้
 1. การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ เชน ผลงานวิจัยท่ีนำไปใชใหเกิดประโยชนแกสาธารณชนใน
เรื่องตางๆ ที่ทำใหคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น ไดแก การใชประโยชนดานสาธารณสุข
ดานการบริหารจัดการสำหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME) ดานการสงเสริมประชาธิปไตย
ภาคประชาชนดานศิลปะและวัฒนธรรม ดานวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา
เปนตน
 2. การใชประโยชนในเชิงนโยบาย เชน ใชประโยชนจากผลงานวิจัยเชิงนโยบายในการนำไปประกอบ
เปนขอมูลการประกาศใชกฎหมาย หรือกำหนดมาตรการ กฎเกณฑตางๆ โดยองคกร หรือหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน เปนตน
 3. การใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชน งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนำไปสูการพัฒนาส่ิงประดิษฐ
หรือผลิตภัณฑซึ่งกอใหเกิดรายได หรือนำไปสูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เปนตน
 4. การใชประโยชนทางออมของงานสรางสรรค ซึ่งเปนการสรางคุณคาทางจิตใจ ยกระดับจิตใจ
กอใหเกิดสุนทรียภาพ สรางความสุข เชน งานศิลปะที่นำไปใชในโรงพยาบาล ซึ่งไดมีการศึกษาและการ
ประเมินไว
 5. การใชประโยชนเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เชน งานวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรม ท่ีนำไปใช
การพัฒนาทองถิ่น
 หนวยงานท่ีเก่ียวของในการรับรองการนำงานวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรมไปใชประโยชน
หมายถึง หนวยงานหรือองคกร หรือชุมชนภายนอกสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่มีการนำงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาไปใชกอใหเกิดประโยชน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษหรือ
การรับรอง/การตรวจรับงานโดยหนวยงานภายนอกสถานศึกษา
 การนับจำนวนผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคท่ีนำไปใชประโยชน ใหนับจากวันท่ีนำผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคมาใชและเกิดผลชัดเจนโดยท่ีผลงานวิจัยจะดำเนินการในชวงเวลาใดก็ได ชวงเวลาท่ีใช
จะเปนตามปการศึกษา ตามระบบที่มหาวิทยาลัยจัดเก็บขอมูล ในกรณีท่ีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคมีการ
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นำไปใชประโยชนมากกวา 1 คร้ัง ใหนับการใชประโยชนไดเพียงคร้ังเดียว ยกเวนในกรณีท่ีมีการใชประโยชน
ที่แตกตางกันชัดเจนตามมติของการใชประโยชนที่ไมซ้ำกัน

 การคำนวณ

 เกณฑการใหคะแนน
 ใชอัตราสวนเปรียบเทียบ โดยกำหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน

 ประกอบการพิจารณา
 1. จำนวนและรายชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นำไปใชใหเกิดประโยชนของ
อาจารยประจำ โดยนับรวมผลงานท่ีนำไปใชประโยชนของอาจารยประจำท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ
พรอมช่ือเจาของผลงาน ปท่ีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมดำเนินการเสร็จ ปท่ีนำไปใชประโยชน
ชื่อหนวยงานที่นำไปใชประโยชน โดยมีหลักฐานการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานหรือองคกรที่
เกี่ยวของ ทั้งนี้ใหแสดงขอมูลที่ระบุรายละเอียดการใชประโยชนที่ชัดเจนดวย
 2. จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดของคณะในแตละปการศึกษา โดยนับรวมอาจารยประจำที่ลา
ศึกษาตอ
 3. การใชประโยชน ใหนับตามปการศึกษา

x 100
ผลรวมของจำนวนงานว�จัยหร�องานสร�างสรรค�หร�อนวัตกรรมที่นำไปใช�ประโยชน�

จำนวนอาจารย�ประจำคณะทั้งหมด

คะแนนที่ได�  = x 5
ร�อยละของผลรวมของจำนวนงานว�จัยหร�องานสร�างสรรค�หร�อนวัตกรรมที่นำไปใช�ประโยชน�
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 ตัวบงชี้ที่ 2.3  ผลงานการคุมครองสิทธิทรัพยสินทางปญญาของอาจารยประจำคณะ
 ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ
 คำอธิบาย
 ทรัพยสินทางปญญา คือ สิทธิทางกฎหมายที่ใหเจาของสิทธิ หรือ “ผูทรงสิทธิ” มีอยูเหนือสิ่ง
ท่ีเกิดจากความคิดสรางสรรคทางปญญาของมนุษย โดยอาจแบงทรัพยสินทางปญญาออกได 2 ประเภทหลัก
คือ (1) ทรัพยสินทางอุตสาหกรรมและ (2) ลิขสิทธิ์
 สำหรับทรัพยสินทางอุตสาหกรรมยังแบงออกไดอีก 5 ประเภท ไดแก (1) สิทธิบัตร (2) อนุสิทธิบัตร
(3) เคร่ืองหมายการคา (4) ความลับทางการคา และ (5) ส่ิงบงช้ีทางภูมิศาสตร (6) แบบผังภูมิของวงจรรวม
(7) คุมครองพันธุพืช (8) ภูมิปญญาทองถิ่น
 สิทธิในทรัพยสินทางปญญาจัดเปนคนละสิทธิหรือการเปนเจาของในส่ิงท่ีเปนผลผลิตทางทรัพยสิน
ทางปญญานั้น เชน ลิขสิทธิ์ในหนังสือจะไมใชเปนสิ่งเดียวกันกับความเปนเจาของหนังสือซึ่งจับตองได
สิทธิบัตรในเรื่องอิเล็กทรอนิกสจะแยกตางหากจากความเปนเจาของเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส ดังนั้น
เจาของหนังสือหรือเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส จึงมีกรรมสิทธ์ิในการใชหรือจัดการทรัพยน้ันตามความประสงค
แตไมสามารถทำการใดๆ ซึ่งละเมิดตอสิทธิแตเพียงผูเดียวของผูทรงสิทธิ์นั้น เชน เจาของหนังสือจะไม
สามารถทำหนังสือขึ้นมาจำหนายเองโดยปราศจากความยินยอมของเจาของลิขสิทธ์ิ เน่ืองจากสิทธิในการ
ทำซ้ำเปนสิทธิทางกฎหมายแตเพียงผูเดียวของผูทรงสิทธิ์นั้น หรือผูซื้อซอฟทแวรจะเปนเจาของสินคานี้
เพื่อการนำไปใชประโยชนตอ แตจะไมไดรับอนุญาตใหทำซอฟทแวรนั้นขึ้นมาจำหนายเอง เวนแตไดรับ
อนุญาตจากผูทรงสิทธิกอนเทานั้น
 ทรัพยสินทางอุตสาหกรรม เปนความคิดสรางสรรคของมนุษยท่ีเก่ียวกับสินคาอุตสาหกรรม โดย
อาจเปนความคิดในการประดิษฐคิดคน การออกแบบผลิตภัณฑทางอุตสาหกรรม ซ่ึงเปนกระบวนการ หรือ
เทคนิคในการผลิตที่ไดปรับปรุงหรือคิดคนขึ้นใหม หรือที่เกี่ยวของกับตัวสินคา หรือผลิตภัณฑที่เปน
องคประกอบและรูปรางสวยงามของตัวผลิตภัณฑ นอกจากนี้ยังรวมถึงเครื่องหมายการคาหรือยี่หอ ชื่อ
และถิ่นที่อยูทางการคา ที่รวมถึงแหลงกำเนิดสินคาและการปองกันการแขงขันทางการคาที่ไมเปนธรรม

 สูตรคำนวณ

 เกณฑการใหคะแนน 
 ใชอัตราสวนเปรียบเทียบ โดยกำหนดรอยละ 4 เทากับ 5 คะแนน

 หมายเหตุ 
 1. ไมนับผลงานซ้ำ
 2. ปการศึกษา 2561 สามารถนับผลงานที่ไดรับการคุมครองสิทธิทรัพยสินทางปญญาได

คะแนนที่ได�  =
ร�อยละผลรวมของจำนวนผลงานที่อยู�ระหว�างการคุ�มครองสิทธิทรัพย�สินทางป�ญญาของคณะ

4
x 5

คะแนนที่ได�  =
ผลรวมของจำนวนผลงานที่อยู�ระหว�างการคุ�มครองสิทธิทรัพย�สินทางป�ญญาของคณะ

จำนวนอาจารย�ประจำคณะทั้งหมด
x 100
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 ตัวบงชี้ที่ 2.4  จำนวนการอางอิงของบทความประจำคณะที่ไดรับการอางอิง
    ในฐานขอมูลของ TCI หรือ SCOPUS หรือฐานขอมูลที่ ก.พ.อ.
    กำหนด ตอจำนวนอาจารยประจำคณะ
 ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ
 คำอธิบาย
 บทความวิจัยและบทความวิชาการ หรือ Review Article ของอาจารยประจำมหาวิทยาลัยท่ีไดรับ
การอางอิง ยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจำมหาวิทยาลัยมีความสามารถในการทำวิจัย  มีผลงานท่ีไดรับ
การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และบทความท่ีตีพิมพไดรับการอางอิง แสดงใหเห็นวามีการ
นำไปใชประโยชนและเปนฐานในการพัฒนางานวิจัยใหมๆ  ใหมีความกาวหนามากข้ึน จำนวนบทความของ
อาจารยประจำคณะที่ไดรับการอางอิงมากยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจำคณะเปนผูที่มีผลงานและ
ไดรับการยอมรับในวงวิชาการนั้นๆ และนอกจากนี้ยังเปนเกณฑการจัดอันดับของ Webometrics ดวย
 การคำนวณตัวบงชี้นี้ ใหเปรียบเทียบจำนวนการอางอิงของบทความที่ไดรับการอางอิง ตั้งแต
หนึ่งครั้งขึ้นไป รวมทั้งการอางอิงตนเอง ที่เปนผลงานของอาจารยประจำคณะ ที่ตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจำคณะน้ัน โดยนำเสนอในรูปสัดสวน ท้ังน้ีพิจารณา
ผลการดำเนินงาน 5 ปยอนหลังตามปปฏิทิน ซึ่งนับรวมปที่ประเมิน

 เกณฑการประเมิน
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
 อัตราสวน จำนวนการอางอิงของบทความตอจำนวนอาจารยประจำคณะท่ีกำหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 =2.5 ขึ้นไป
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
 อัตราสวน จำนวนการอางอิงของบทความตอจำนวนอาจารยประจำคณะท่ีกำหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 = 3.0 ขึ้นไป
 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
 อัตราสวน จำนวนการอางอิงของบทความตอจำนวนอาจารยประจำคณะท่ีกำหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 = 0.25 ขึ้นไป

 สูตรการคำนวณ
 1. อัตราสวนจำนวนการอางอิงของบทความตออาจารยประจำคณะ ตามสูตร

=
จำนวนการอ�างอิงของบทความ

จำนวนอาจารย�ประจำคณะ

อัตราส�วนจำนวนการอ�างอิงของบทความ
ต�ออาจารย�ประจำคณะ
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 2. แปลงคาที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

  คะแนนที่ได�  = x 5
อัตราส�วนจำนวนการอ�างอิงของบทความต�อจำนวนอาจารย�ประจำคณะ

อัตราส�วนจำนวการอ�างอิงของบทความต�อจำนวนอาจารย�ประจำคณะ
ที่กำหนดให�เป�นคะแนนเต็ม 5
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ตัวบงชี้ที่ 2.5  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค
หรือนวัตกรรม

ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ
คำอธิบายตัวบงช้ี
คณะมีการบริหารจัดการงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่มีคุณภาพโดยมีแนวทาง

การดำเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพื่อใหสามารถดำเนินการไดตามแผนที่
กำหนดไว ทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณภายนอก
มหาวิทยาลัยใหกับบุคลากร การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจำเปนซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน
เครื่องมืออุปกรณที่เกี่ยวของตางๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกำลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม
ตลอดจนมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีไดรับการคุมครองสิทธ์ิทรัพยสินทางปญญาและ
นำไปใชประโยชน

เกณฑมาตรฐาน
1. มีระบบและกลไกการดำเนินงานวิจัย และดำเนินการตามระบบที่กำหนดไว
2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค และนวัตกรรมในประเด็นตอไปนี้
• หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัยหรือศูนยเครื่องมือหรือศูนยให

คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย
• หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรม
• ส่ิงอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรม
• กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน กิจกรรมการประชุมวิชาการ การ

จัดแสดงงานสรางสรรค หรือนวัตกรรม
3. สนับสนุนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรม ใหบุคลากรประจำคณะ
4. มีเครือขายความรวมมือดานงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมระหวางคณะ หรือบุคลากร

ในคณะเปนคณะทำงานดานงานวิจัย งานสรางสรรคหรือนวัตกรรมที่มหาวิทยาลัยทำความรวมมือกับ
องคกรภาครัฐ และเอกชนทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนและพัฒนาองคความรู

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย มีการสรางขวัญและกำลังใจตลอดจนยกยอง อาจารยประจำ
ที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน

6. มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่ไดรับการคุมครองสิทธิทรัพยสินทางปญญา
และนำไปใชประโยชน
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เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ขอ

มีการดำเนินการ
2 ขอ

มีการดำเนินการ
3-4 ขอ

มีการดำเนินการ
5 ขอ

มีการดำเนินการ
6 ขอ
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มาตรฐานที่ 3 การบร�การว�ชาการ

การบริการวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของคณะ คณะพึงใหบริการทางวิชาการแก
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนัดและในดานที่คณะมีความเชี่ยวชาญ การ
ใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตามความเหมาะสม โดยใหบริการ
ทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบ
การใหบริการ ทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตใหใชประโยชนทรัพยากรของคณะ เปน
แหลงอางอิงทางวิชาการ ใหคำปรึกษา ใหการอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทำงานวิจัยเพื่อตอบ
คำถามตางๆ หรือเพื่อชี้แนะสังคม การใหบริการทางวิชาการนอกจากเปนการทำประโยชนใหสังคมแลว
คณะยังไดรับประโยชนในดานตางๆ คือ เพิ่มพูนความรูและประสบการณของอาจารยอันจะนำมาสูการ
พัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพื่อใชประโยชน ทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนา
ตำแหนงทางวิชาการของอาจารย สรางเครือขายกับหนวยงานตางๆ ซึ่งเปนแหลงงานของนักศึกษาและ
เปนการสรางรายไดของคณะจากการใหบริการทางวิชาการดวย

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข�อง
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป
3. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
4. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ระยะ 3 พ.ศ. 2560-2574 สำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา
5. แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560-2564)
6. ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)
8. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
9. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษาธิการ
10. กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษาธิการ
11. มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษารอบสี่ พ.ศ. 2559-2563 สำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.)
12. ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)
ตัวบงชี้ จำนวน 3 ตัวบงชี้ คือ
ตัวบงชี้ที่ 3.1 รายไดจากการบริการวิชาการ
ตัวบงชี้ที่ 3.2 จำนวนผลิตภัณฑหรือองคความรูที่มีสวนรวมกับชุมชน
ตัวบงชี้ที่ 3.3 การพัฒนาทองถิ่น
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ตัวบงชี้ที่ 3.1   รายไดจากการบริการวิชาการ
ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ
คำอธิบายตัวบงชี้
พันธกิจการบริการวิชาการเปนพันธกิจที่สำคัญที่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคของคณะ ดังน้ัน คณะจะตองหารายไดจากการบริการวิชาการใหมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุน
การบริการวิชาการอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของคณะ และตอบสนองการทำงาน
ในเชิงรุก

นอกจากนั้นรายไดที่คณะไดรับจากโครงการบริการวิชาการภายนอกยังเปนตัวบงชี้ที่สำคัญ ที่
แสดงถึงศักยภาพการถายทอดองคความรูของอาจารยประจำคณะ

เกณฑการประเมิน
โดยการแปลงจำนวนเงินตอจำนวนอาจารยประจำเปนคะแนนระหวาง 0 – 5

เกณฑเฉพาะของมหาวิทยาลัย
จำนวนเงินท่ีไดจากการบริการวิชาการกำหนดใหเปน คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน

สูตรการคำนวณ
1. คำนวณจำนวนเงินที่ไดจากการบริการวิชาการ ตอจำนวนอาจารยประจำคณะ

2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

หมายเหตุ
1. จำนวนอาจารยประจำคณะใหนับตามปการศึกษาและนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผู

ลาศึกษาตอเต็มเวลา
2. การนับจำนวนเงินท่ีไดจากการบริการวิชาการนับโครงการท่ีดำเนินการและแลวเสร็จภายในป

การศึกษานั้นๆ โดยคำนวณจากรายไดที่ผูเขารับบริการวิชาการลงทะเบียนในโครงการนั้น

  รายได�จากการบร�การว�ชาการ  =
จำนวนเง�นที่ได�จากการบร�การว�ชาการ

จำนวนอาจารย�ประจำคณะ

  คะแนนที่ได�  = x 5
รายได�จากการบร�การว�ชาการ

จำนวนเง�นที่ได�จากการบร�การว�ชาการที่กำหนดให�เป�นคะแนนเต็ม 5
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ตัวบงชี้ที่ 3.2   จำนวนผลิตภัณฑหรือองคความรูที่มีสวนรวมกับชุมชน
ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ
คำอธิบายตัวบงชี้
ตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)

กำหนดตัวบงช้ีไวในยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถ่ิน โดยใหชุมชนทองถ่ินไดรับการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานการศึกษา สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ป
กำหนดใหมหาวิทยาลัยรวมกับชุมชนผลิตผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) ที่ไดรับการพัฒนาหรือตอยอดระดับ
จังหวัดเพ่ือสนับสนุนการบริการวิชาการอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของมหาวิทยาลัย
และตอบสนองการทำงานในเชิงรุก

นอกจากนั้น จากการลงพื้นที่ชุมชน จะตองมีองคความรูที่ตกผลึกจากชุมชน ที่สามารถรวบรวม
เปนฐานขอมูลใชในการบริหารจัดการในอนาคตไดอยางตอเนื่อง

เกณฑการใหคะแนน
ผลรวมของจำนวนผลิตภัณฑหรือองคความรูท่ีมีสวนรวมกับท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ

รอยละ 5 ขึ้นไป

สูตรการคำนวณ
1. คำนวณรอยละผลิตภัณฑหรือองคความรูที่มีสวนรวมกับชุมชน ตอจำนวนโครงการบริการ

วิชาการที่ชุมชนมีสวนรวมในปประเมินนั้นๆ

2. แปลงคา่ที่คาํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

  ร�อยละผลิตภัณฑ�หร�อองค�ความรู�ฯ =
จำนวนผลิตภัณฑ�หร�อองค�ความรู�ที่มีส�วนร�วมกับชุมชนทั้งหมด x 100

จำนวนโครงการบร�การว�ชาการที่ชุมชนมีส�วนร�วมในป�ประเมินนั้น ๆ

  คะแนนที่ได�  = x 5
ร�อยละผลิตภัณฑ�หร�อองค�ความรู� ฯ

ผลิตภัณฑ�หร�อองค�ความรู�ที่กำหนดให�เป�นคะแนนเต็ม 5
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ตัวบงชี้ที่ 3.3   การพัฒนาทองถิ่น
ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ
คำอธิบายตัวบงชี้
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน เสริมสรางความรูความเขาใจ

พัฒนาคนในชุมชนใหมีจิตสำนึกในการพัฒนาทองถิ่นใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 กำหนดให “มหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยอุมศึกษา เพื่อการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาทองถ่ิน สรางสรรค
ศิลปะวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและย่ังยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการบำรุงรักษา
และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล กอปรกับยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) ยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการพัฒนาทองถิ่น
โดยบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับเศรษฐกิจของทองถิ่นตามบริบทและความตองการของชุมชน
เพื่อใหชุมชนไดรับการพัฒนาและสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน”

เกณฑมาตรฐาน
1. คณะมีสวนรวมในการวิเคราะห สภาพปญหา และความตองการท่ีแทจริงของทองถ่ินท่ีมหาวิทยาลัย

รับผิดชอบ โดยมีสวนรวมในการจัดทำเปนฐานขอมูลพื้นที่บริการ และวางแผน กำหนดเปาหมายพัฒนา
เชิงพื้นที่

2. บุคลากรคณะมีสวนรวมในการสรางและพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานภายนอก (ภาครัฐ
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม) และการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ พรอมทั้งมีสวนรวมกิจกรรม/โครงการที่
กำหนด

3. ดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ินตามแผนท่ีกำหนดไวในขอ 1 โดยบูรณาการจัดการเรียนการสอน
การวิจัยของนักศึกษาและอาจารยกับการพัฒนาทองถิ่น

4. กำกับ ติดตาม และประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ อยางนอยปละ
2 ครั้ง นำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะ

5. นำผลการประเมินความสำเร็จและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง

6. คณะมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัย ชุมชนในการขับเคล่ือนใหชุมชนไดรับการพัฒนาจนเกิดวิสาหกิจ
ชุมชน หรือเกิดผูประกอบการใหมในชุมชน

เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ขอ

มีการดำเนินการ
2 ขอ

มีการดำเนินการ
3 ขอ

มีการดำเนินการ
4-5 ขอ

มีการดำเนินการ
6 ขอ
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มาตรฐานที่ 4 ศิลปวัฒนธรรม และความเป�นไทย

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสำคัญประการหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ัน
สถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดำเนินงานดานน้ีใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ
โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะท่ีแตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแตละคณะ และมีการบูรณาการเขากับ
พันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมท่ีฟนฟู อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพร
ศิลปะและวัฒนธรรม สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นใหเปนรากฐานการพัฒนาองคความรูที่ดีขึ้น เกิดความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือการสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
อยางยั่งยืน

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข�อง
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป
3. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
4. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ระยะ 3 พ.ศ. 2560-2574 สำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา
5. แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560-2564)
6. ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)
8. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
9. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษาธิการ
10. กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษาธิการ
11. มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษารอบสี่ พ.ศ. 2559-2563 สำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.)
12. ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)

ตัวบงชี้ จำนวน 2 ตัวบงชี้ คือ
ตัวบงชี้ที่ 4.1 จำนวนแหลงเรียนรูหรือองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย
ตัวบงชี้ที่ 4.2 ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย
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ตัวบงชี้ที่ 4.1  จำนวนแหลงเรียนรูหรือองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปนไทย

ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ
คำอธิบาย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีการจัดการเรียนรู การวิจัย หรือการบริการวิชาการซึ่งนำไปสูการ

สืบสาน การสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทย
และตางประเทศอยางเหมาะสม ตามศักยภาพและเอกลักษณของมหาวิทยาลัย ผลลัพธของการจัดการ
ดานศิลปวัฒนธรรมทำใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือการสรางโอกาสและมูลคาเพิ่ม ใหกับ
ผูเรียนชุมชน สังคม และประเทศชาติ

เกณฑการใหคะแนน
ผลรวมของจำนวนแหลงเรียนรูหรือองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย ท่ีกำหนด

ใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ รอยละ 5 ขึ้นไป

สูตรคำนวณ
1. คำนวณจำนวนแหลงเรียนรูหรือองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทยตอจำนวน

อาจารยประจำคณะ

2. แปลงคา่ที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร�อยละที่ได�  =
ผลรวมของจำนวนแหล�งเร�ยนรู�หร�อองค�ความรู�ด�านศิลปวัฒนธรรม และความเป�นไทย x 100

อาจารย�ประจำคณะ

  คะแนนที่ได�  = x 5
ร�อยละผลรวมจำนวนแหล�งเร�ยนรู� หร�อองค�ความรู�ด�านศิลปวัฒนธรรม และความเป�นไทย

จำนวนแหล�งเร�ยนรู�หร�อองค�ความรู�ด�านศิลปวัฒนธรรม และความเป�นไทย ที่กำหนดให�เป�นคะแนนเต็ม 5
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ตัวบงชี้ที่ 4.2   ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย
ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ
คำอธิบาย
คณะตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการดานศิลปวัฒนธรรมและความ

เปนไทย ทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่นตามจุดเนนของคณะ
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือการสรางโอกาสและ
มูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางยั่งยืน

เกณฑมาตรฐาน
1. กำหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย เพื่อการพัฒนา

ตอยอดและสรางคุณคาใหม ตามจุดเนนของคณะ
2. จัดทำแผนศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และกำหนดตัวบงช้ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดำเนินการไดตามแผน
3. มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการกับศิลปวัฒนธรรมสูการสราง

องคความรู หรือมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม และรวบรวมเปนฐานขอมูลหรือแหลงการเรียนรูดานศิลป
วัฒนธรรมและความเปนไทย

4. กำกับติดตามใหมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี้ของแผนดานศิลป
วัฒนธรรมและความเปนไทย และรายงานตอคณะกรรมการประจำคณะ

5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย
6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยตอสาธารณชน
7. มีความสามารถสรางโอกาส มูลคาเพิ่ม หรือความไดเปรียบเชิงแขงขันได หรือมีผลงานดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยที่เปนที่ประจักษในเชิงพาณิชยหรือการไดรับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ

เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ขอ

มีการดำเนินการ
2 ขอ

มีการดำเนินการ
3-4 ขอ

มีการดำเนินการ
5-6 ขอ

มีการดำเนินการ
7 ขอ
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มาตรฐานที่ 5 การบร�หารจัดการ

คณะใหความสำคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีคณะกรรมการประจำคณะทำหนาท่ีในการกำกับ
ดูแลการทำงานของคณะใหมีประสิทธิภาพ คณะจะตองบริหารจัดการดานตางๆ ใหมีคุณภาพ เชน ทรัพยากร
บุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเส่ียง การบริหารการเปล่ียนแปลง การบริหารทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ
เพื่อสัมฤทธิผลตามเปาหมายที่กำหนดไว โดยใชหลักธรรมมาภิบาล (Good Governance)

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข�อง
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป
3. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
4. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ระยะ 3 พ.ศ. 2560-2574 สำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา
5. แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560-2564)
6. ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)
8. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
9. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษาธิการ
10. กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษาธิการ
11. มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษารอบสี่ พ.ศ. 2559-2563 สำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.)
12. เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) ฉบับป 2558-2561 สำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา
13. เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

สำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ช.)
14. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557
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 ตัวบงชี้ จำนวน 4 ตัวบงชี้ คือ
 ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะ
 ตัวบงชี้ที่ 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร
 ตัวบงชี้ที่ 5.3 ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของผูบริหารระดับหนวยงาน
 ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการบริหารคณาจารย
   5.4.1 รอยละของอาจารยประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
   5.4.2 รอยละของอาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ
   5.4.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำคณะ
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ตัวบงชี้ที่ 5.1   การบริหารของคณะ
ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ
คาอธิบายตัวบงชี้
คณะมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดำเนินพันธกิจหลัก คณะจำเปนตองมีการจัดทำแผนเพ่ือกำหนดทิศทาง
การพัฒนาและการดำเนินงานของคณะใหสอดคลองกับกลุมเปาหมาย ตลอดจนมีการบริหารท้ังดานบุคลากร
การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักให
บรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไว

เกณฑมาตรฐาน
1. พัฒนาแผนยุทธศาสตรคณะจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะ

และสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคลองกับอัตลักษณและเอกลักษณของคณะ และ
มหาวิทยาลัย และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปตามกรอบเวลาเพื่อให
บรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนยุทธศาสตรคณะและเสนอผูบริหารระดับคณะเพื่อพิจารณา
อนุมัติ

2. ดำเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน
คาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน เพื่อวิเคราะหความคุมคาของ
การบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแขงขัน และเสนอ
คณะกรรมการประจำคณะพิจารณาใหขอเสนอแนะ

3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงท่ีเกิดจาก
ปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดำเนินงานของคณะ และระดับความเส่ียง
ลดลงจากเดิม เสนอคณะกรรมการประจำคณะพิจารณา และรายงานผลตอมหาวิทยาลัย

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอยาง
ชัดเจน และมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจำคณะ

5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรงและแหลง
เรียนรูอื่นๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจ 2 ดานตอปจัดเก็บอยางเปนระบบ โดยเผย
แพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนำมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง

6. ดำเนินงาน และกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน

7. ดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอด
คลองกับพันธกิจ มาตรฐานการอุดมศึกษา และพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการดำเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ พรอมท้ังนำผลการประเมินและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประจำคณะไปปรับปรุงการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง
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 เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ขอ

มีการดำเนินการ
2 ขอ

มีการดำเนินการ
3-4 ขอ

มีการดำเนินการ
5-6 ขอ

มีการดำเนินการ
7 ขอ
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 ตัวบงชี้ที่ 5.2   ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร
 ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ
 คำอธิบายตัวบงช้ี
 บทบาทหนาท่ีของคณะในการกำกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดำเนินการ
ตั้งแตการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และ
เกณฑการประเมินโดยมุงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพื่อให
สามารถสงเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม การดำเนินงานใหเปนไปตามท่ีกำหนด สะทอนการจัดการศึกษา
อยางมีคุณภาพ

 เกณฑมาตรฐาน
 1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร
 2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกำหนดในขอ 1 และรายงาน
ผลการติดตามใหกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา
 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร
 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน
ใหกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา
 5. นำผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพ
ดีขึ้นอยางตอเนื่อง
 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

 เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ขอ

มีการดำเนินการ
2 ขอ

มีการดำเนินการ
3-4 ขอ

มีการดำเนินการ
5 ขอ

มีการดำเนินการ
6 ขอ
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ตัวบงชี้ที่ 5.3  ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของผูบริหาร
ระดับหนวยงาน

ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ
คำอธิบายตัวบงช้ี
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 และแกไข เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 เพื่อติดตาม คณบดี ผูอำนวยการ
ไดบริหารงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 
คณะ และหนวยงาน และนำผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินไปใชในการพัฒนานโยบายและพัฒนา
มหาวิทยาลัยตอไป ดังนั้นจึงนำผลการประเมินมาเปนผลลัพธวาอยูระดับใด

เกณฑการประเมิน
คะแนนเฉลี่ยของผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของผูบริหารระดับหนวยงาน
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 ตัวบงชี้ที่ 5.4   การบริหารคณาจารย
 ชนิดของตัวบงชี้   ปจจัยนำเขา
 คำอธิบายตัวบงช้ี
 การสงเสริมและพัฒนาคณาจารยตองทำใหคณาจารยมีคุณสมบัติที่กำหนดสอดคลองกับเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และเพียงพอ โดยพัฒนาศักยภาพอาจารยใหมีความรู
ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปดสอน และมีประสบการณที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิตใหผูเรียนมี
ความรู ความสามารถ และสามารถสรางสัมมาอาชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตลอดจนยึดม่ันในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ โดยมีประเด็นในการพิจารณาตัวบงชี้ ประกอบดวย
  5.4.1 อาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
  5.4.2 อาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ
  5.4.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ
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 5.4.1 อาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
 คำอธิบายตัวบงชี้ การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากร
ท่ีมีความรูความสามารถและความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสำคัญของคณะในการผลิตบัณฑิต
ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังน้ัน คณะจึงควรมีอาจารย
ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่เปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกิจ
หรือจุดเนนของหลักสูตร

 เกณฑการประเมิน
 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0-5

 เกณฑเฉพาะมหาวิทยาลัย
 คารอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ
40 ขึ้นไป

 สูตรการคำนวณ
 1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร

 2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

 หมายเหตุ :
 1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณา
คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายใน
รอบปการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใชวุฒิอื่นเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสำหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมี
คุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกวา ทั้งนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา
 2. การนับจำนวนอาจารยประจำคณะ ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาตอ ในกรณีท่ีมีอาจารยบรรจุใหมใหคำนวณตามเกณฑอาจารยประจำคณะท่ีระบุในคำช้ีแจงเก่ียวกับ
การนับจำนวนอาจารยประจำคณะ

x 100
จำนวนอาจารย�ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปร�ญญาเอก

จำนวนอาจารย�ประจำคณะทั้งหมด

  คะแนนที่ได�  = x 5
ร�อยละของอาจารย�ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปร�ญญาเอก

ร�อยละของอาจารย�ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปร�ญญาเอกที่กำหนดให�เป�นคะแนนเต็ม 5
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5.4.2 อาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ
คำอธิบายตัวบงชี้
คณะมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมใหอาจารย ในคณะทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและ

พัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่อง เพื่อนำไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งการ
แกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงาน ดังกลาวของ
อาจารยประจำคณะตามพันธกิจ

เกณฑการประเมิน
โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0-5

เกณฑเฉพาะมหาวิทยาลัย
คารอยละของอาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป

สูตรการคำนวณ
1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตามสูตร

2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

x 100
จำนวนอาจารย�ประจำคณะที่ดำรงตำแหน�งทางว�ชาการ

จำนวนอาจารย�ประจำคณะทั้งหมด

  คะแนนที่ได�  = x 5
ร�อยละของอาจารย�ประจำคณะที่ดำรงตำแหน�งทางว�ชาการ

ร�อยละของอาจารย�ประจำคณะที่ดำรงตำแหน�งทางว�ชาการที่กำหนดให�เป�นคะแนนเต็ม
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 5.4.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ
 ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ
 คำอธิบายตัวบงช้ี 
 ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสำคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจำและนักวิจัยไดสรางสรรค
ขึ้นเพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานที่มี
คุณคา สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนำไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ
ผลงานทางวิชาการ อยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติหรือ ระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI
หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุ
สิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการแลว
ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ ตำราหรือ หนังสือที่ใชในการขอผลงาน
ทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้

 เกณฑการประเมิน
 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำเปน
คะแนนระหวาง 0 - 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้

 เกณฑเฉพาะมหาวิทยาลัย
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำคณะที่กำหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำคณะที่กำหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป
 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำคณะที่กำหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป
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สูตรการคำนวณ
1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำคณะ

ตามสูตร

2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้

x 100
ผลรวมถ�วงน้ำหนักของผลงานทางว�ชาการของอาจารย�ประจำและนักว�จัย

จำนวนอาจารย�ประจำคณะทั้งหมด

  คะแนนที่ได�  = x 5
ร�อยละของผลรวมถ�วงน้ำหนักของผลงานทางว�ชาการของอาจารย�ประจำคณะ

ร�อยละของผลรวมถ�วงน้ำหนักของผลงานทางว�ชาการของอาจารย�ประจำคณะที่กำหนดให�คะแนนเต็ม 5

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ

0.20 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ

0.40 • บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมไดอยูในฐานขอมูลตามประกาศ
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต
มหาวิทยาลัยนาเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปน
การทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ

• ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร

0.60 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ
ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2

0.80 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตมหาวิทยาลัยนำเสนอสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1
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 การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนำเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ
(Full Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถ
อยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่อ อิเล็กทรอนิกสได

 ผลงานสรางสรรคทุกช้ินตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบ ไมนอยกวา 3 คน
โดยมีบุคคลภายนอกคณะรวมพิจารณาดวย

 หมายเหตุ วารสารวิชาการ/วิจัย หรือผลงานวิชาการตางๆ ที่มีการรวมเปนรูปเลมใหพิจารณา
เดือนสุดทายในวารสารนั้นๆ นับเปนปที่ประเมินนั้นๆ

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ

1.00 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ
  ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับ
  นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย
  หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ
  พ.ศ. 2556
• ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร
• ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทาง
  วิชาการแลว
• ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ
• ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน
• ตำราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว
• ตำราหรือหนังลือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทาง
  วิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ

0.20 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส online

0.40 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

0.60 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

0.80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ
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บทที ่6บทที ่6

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาว�ทยาลัย

 ระดับมหาว�ทยาลัย ประกอบดวยผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร ระดับคณะ และเพิ่มเติม
ตัวบงชี้ที่ดำเนินการในระดับมหาวิทยาลัย จำนวนรวม 24 ตัวบงชี้ ดังนี้

มาตรฐานที่ 1
ผลลัพธผูเรียน

5 ตัวบงชี้

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่มี
     พัฒนาการดีขึ้น

รอยละของหลักสูตรที่มีพัฒนาการ
ดีขึ้นของมหาวิทยาลัย

มาตรฐานที่ 2
การวิจัย หรือ

งานสรางสรรค หรือ
นวัตกรรม
5 ตัวบงชี้

2.1 เงินสนับสนุนงานวิจัย หรืองาน
     สรางสรรค หรือนวัตกรรมจาก
     ภายนอก

คะแนนเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
ระดับคณะ และสถาบันวิจัย

1.2 ความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพ
     บัณฑิต

ผลประเมินการพัฒนาศักยภาพ
บัณฑิต

1.3 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาชั้นปสุดทาย
     ที่มีสมรรถนะดานทักษะการเปน
     ผูประกอบการ

คะแนนเฉลี่ยผลประเมินคุณภาพ
นักศึกษาปสุดทายที่มีสมรรถนะ
ดานทักษะการเปนผูประกอบการ

1.4 ระบบและกลไกการบริหารจัดการ
     ดานผลลัพธผูเรียน

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ

1.5 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักศึกษา
     ระดับปริญญาตรีใหมีทักษะศตวรรษ
     ที่ 21

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ

2.2 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือ
     นวัตกรรมที่นำไปใชประโยชน

ผลรวมของจำนวนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคหรือนวัตกรรมที่นำไปใช
ประโยชนของอาจารย และนักวิจัย
มหาวิทยาลัย

2.3 ผลงานการคุมครองสิทธิทรัพยสิน
     ทางปญญาของอาจารยประจำ
     มหาวิทยาลัย

คะแนนเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
ระดับคณะ และสถาบันวิจัยฯ

มาตรฐาน ตัวบ�งชี้ เกณฑ�พ�จารณา

บท
ที่ 

6 
ระ

บบ
กา

รป
ระ

กัน
คุณ

ภา
พ

กา
รศ

ึกษ
าภ

าย
ใน

 ร
ะด

ับม
หา

ว�ท
ยา

ลัย



คู�มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาว�ทยาลัยราชภัฏเพชรบุร�  ป�การศึกษา  2561-2565

146

มาตรฐานที่ 2
การวิจัย หรือ

งานสรางสรรค หรือ
นวัตกรรม
5 ตัวบงชี้

2.4 จำนวนอางอิงบทความของอาจารย
     ประจำมหาวิทยาลัยในฐานขอมูล
     ของ TCI หรือ SCOPUS หรือ
     ฐานขอมูลที่ ก.พ.อ. กำหนด ตอ
     จำนวนอาจารยประจำมหาวิทยาลัย

คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของ
ทุกกลุมสาขาวิชา

มาตรฐานที่ 3
การบริการวิชาการ

4 ตัวบงชี้

3.1 รายไดจากการบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
ระดับคณะและสถาบันวิจัยฯ

2.5 ระบบและกลไกการบริหารและ
     พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค
     หรือนวัตกรรม

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ

มาตรฐานที่ 4
ศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย
3 ตัวบงชี้

4.1 จำนวนแหลงเรียนรูหรือองคความรู
     ดานศิลปวัฒนธรรม และความ
     เปนไทย

คะแนนเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
ระดับคณะและสถาบันวิจัยฯ

มาตรฐานที่ 5
การบริหารจัดการ

6 ตัวบงชี้

5.1 การบริหารของมหาวิทยาลัย เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ

3.2 จำนวนผลิตภัณฑหรือองคความรู
     ที่มีสวนรวมกับชุมชน

คะแนนเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
ระดับคณะและสถาบันวิจัยฯ

3.3 จำนวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนา
     ใหเปนชุมชนตนแบบ

ผลประเมินจำนวนชุมชนที่ไดรับ
การพัฒนาใหเปนชุมชนตนแบบ

3.4 การพัฒนาทองถิ่น เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ

4.2 จำนวนชุมชนตนแบบทางดาน
     ศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย

ผลประเมินจำนวนชุมชนตนแบบ
ทางดานศิลปวัฒนธรรมและความ
เปนไทย

4.3 ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรม
     และความเปนไทย

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ

5.2 ผลการบริหารงานของคณะผูบริหาร • ผลประเมินความสำเร็จตามมาตร
ฐานการอุดมศึกษาระดับคณะและ
หนวยงานตามโครงสราง

• ผลการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
(อธิการบดี)

• ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสการบริหารงานภาครัฐ (ITA)

มาตรฐาน ตัวบ�งชี้ เกณฑ�พ�จารณา
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มาตรฐานที่ 5
การบริหารจัดการ

6 ตัวบงชี้

5.3 กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
     เพื่อการดำเนินงานที่เปนเลิศ

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ

มาตรฐานที่ 6
จุดเนนมหาวิทยาลัย

6.1 ผลความสำเร็จตามตัวชี้วัดความ
     โดดเดนดานอาหารและการ
     ทองเที่ยว

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกตัว
ชี้วัดความโดดเดนดานอาหารและ
การทองเที่ยว

5.4 ผลการบริหารคณาจารย • รอยละของอาจารยประจำมหาวิทยาลัย
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

• รอยละของอาจารยประจำมหาวิทยาลัย
ที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ

• คะแนนเฉลี่ยผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยประจำและนักวิจัย
ของคะแนนประเมินระดับคณะ
และสถาบันวิจัยฯ

5.5 การพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปน
     มหาวิทยาลัยดิจิทัล

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ

5.6 การพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปน
     มหาวิทยาลัยสีเขียว

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ

มาตรฐาน ตัวบ�งชี้ เกณฑ�พ�จารณา
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 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ�ผู�เร�ยน

 พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กำหนด การเรียนการสอน
ในยุคปจจุบัน ใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดังน้ัน พันธกิจดังกลาวจึง
เกี่ยวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการกำหนดปจจัยนำเขาที่ได
มาตรฐานตามที่กำหนด ประกอบดวย การมีอาจารยที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มี
กระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัย หลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายที่เกี่ยวของทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

 มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวของ
 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
 2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป
 3. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
 4. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ระยะ 3 พ.ศ. 2560-2574 สำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา
 5. แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560-2564)
 6. ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)
 7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)
 8. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
 9. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษาธิการ
 10. กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษาธิการ
 11. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 (Thai QualificationFramework
for Higher Education) (TQF: HEd.) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
 12. ประกาศก.พ.อ. เร่ืองมาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมีในมหาวิทยาลัยอุดมศึกษา พ.ศ. 2551
 13. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
 14. มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษารอบสี่ พ.ศ. 2559-2563 สำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.)
 15. ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)บท
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ตัวบงชี้ จำนวน 5 ตัวบงชี้ คือ
ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีพัฒนาการดีขึ้น
ตัวบงชี้ที่ 1.2 ความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพบัณฑิต
ตัวบงชี้ที่ 1.3 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาช้ันปสุดทายท่ีมีสมรรถนะดานทักษะการเปนผูประกอบการ
ตัวบงชี้ที่ 1.4 ระบบและกลไกการบริหารจัดการดานผลลัพธผูเรียน
ตัวบงชี้ที่ 1.5 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีใหมีทักษะศตวรรษที่ 21
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 ตัวบงชี้ที่ 1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีพัฒนาการดีขึ้น
 ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ
 คำอธิบายตัวบงช้ี
 ผลการดำเนินการของแตละหลักสูตรที่มีพัฒนาการดีขึ้นภายในมหาวิทยาลัย ที่สามารถสะทอน
คุณภาพของบัณฑิตแลละการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

 เกณฑการประเมิน
 ใชอัตราสวนเปรียบเทียบ โดยกำหนดรอยละ 80 เทากับ 5 คะแนน

 สูตรการคำนวณ

 แปลงคารอยละที่คานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

 
 หมายเหตุ :
 1. หลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ
ไมตองนำคะแนนการประเมินของหลักสูตรน้ันมาคำนวณในตัวบงช้ีน้ี แตตองรายงาน Common data Set
ผานระบบ CHE QA Online ใหครบถวน
 2. ในกรณีที่เปนหลักสูตรใหม ประเมินปแรกไมนำมาคำนวณ
 3. หลักสูตรท่ีมีพัฒนาการดีข้ึน หมายถึงหลักสูตรท่ีมีผลการประเมินหลักสูตรไดคาคะแนนเพ่ิมข้ึน
เมื่อเทียบกับปการศึกษาที่ผานมา

ร�อยละหลักสูตรที่มีพัฒนาการดีข�้น  =
จำนวนหลักสูตรที่มีพัฒนาการดีข�้น

จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของมหาว�ทยาลัย

  คะแนนที่ได�  = x 5
ร�อยละหลักสูตรที่มีพัฒนาการดีข�้น

80

x100
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 ตัวบงชี้ที่ 1.2   ความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพบัณฑิต
 ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ
 คำอธิบายตัวบงช้ี
 บัณฑิตปริญญาตรี โท เอก ท่ีสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ และภาคนอกเวลาในสาขาน้ันๆ
กลับมาเปนนักศึกษาในระบบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะเพิ่มเติมแลวนำไปใชในการพัฒนาอาชีพ โดยเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการผลิตบัณฑิตที่ไดรับการรับรองจากมหาวิทยาลัย และมีการออกเอกสารรับรองทาง
การศึกษา เชน ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร เปนตน

 เกณฑการประเมิน
 โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กำหนด
ใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100

 สูตรการคำนวณ
 1. คำนวณคารอยละของบัณฑิตที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพแลวนำไปใชในการพัฒนาตนเอง
ตามสูตร

 2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

จำนวนบัณฑิตที่ได�รับการพัฒนาศักยภาพแล�วนำไปใช�ในการพัฒนาตนเอง

จำนวนบัณฑิตที่เข�ารับการพัฒนาศักยภาพ

  คะแนนที่ได�  =

x 100

ค�าร�อยละของบัณฑิตที่ได�รับการพัฒนาศักยภาพแล�วนำไปใช�ในการพัฒนาอาชีพ

100
x 5
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ตัวบงชี้ที่ 1.3  พัฒนาคุณภาพนักศึกษาชั้นปสุดทายที่มีสมรรถนะดานทักษะ
การเปนผูประกอบการ

ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ
คำอธิบายตัวบงช้ี
ตามมาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน กำหนดใหมหาวิทยาลัย

พัฒนาบัณฑิตที่มีสมรรถนะดานทักษะการเปนผูประกอบการ โดยมีการกำหนดสมรรถนะดานทักษะ
การจัดทำแผนธุรกิจที่จะชวยประกอบการตัดสินใจและดำเนินธุรกิจเพื่อจะเตรียมความพรอมสูการเปน
ผูประกอบการใหมในอนาคต โดยสวนประกอบของแผนธุรกิจ (Business Plan) ประกอบดวย 5 สวน ไดแก
1) การวิเคราะหสถานการณ วัตถุประสงคและเปาหมายธุรกิจ เปนการวิเคราะห SWOT กำหนดวัตถุประสงค
และเปาหมายของธุรกิจ 2) แผนการตลาด (Marketing Plan) เปนการวิเคราะหสถานการณและกลุมเปา
หมายทางการตลาดและสรางกลยุทธการตลาดเพ่ือการแขงขัน 3) แผนการผลิตหรือบริการ (Production &
Service Plan) ความสามารถในการจัดการกระบวนการผลิตหรือบริการ การแปลงสภาพวัตถุดิบและ
ทรัพยากรใหเปนผลผลิตท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 4) แผนการบริหารงานทรัพยากรมนุษย (Human
Resources Plan) การกำหนดแผนผังโครงสรางองคกร ที่บอกถึงตำแหนง หนาที่ความรับผิดชอบ และ
5) แผนการเงิน (Financial Plan) การบริหารจัดการดานเงินทุน คาใชจาย รายได การวิเคราะหทางการเงิน
ตางๆ ตัวบงช้ีน้ีจะเปนการประเมินคุณภาพนักศึกษาช้ันปสุดทายท่ีมีสมรรถนะดานทักษะการเปนผูประกอบการ
โดยสามารถจัดทำหรือเขียนแผนธุรกิจเพื่อเตรียมความพรอมกาวสูการเปนผูประกอบการในอนาคต

ผูประกอบการ (Entrepreneur) หมายถึง ผูที่คิดริเริ่มจัดตั้งธุรกิจขึ้นมาเปนของตนเอง มีการวาง
แผนการดำเนินงานและดำเนินธุรกิจทุกดานดวยตนเอง โดยมองเห็นโอกาสทางธุรกิจและยอมรับความเส่ียง
ที่อาจเกิดขึ้นไดตลอดเวลาเพื่อมุงหวังผลกำไรที่เกิดจากผลการดำเนินงานของธุรกิจตนเอง

เกณฑการประเมิน
คะแนนที่ไดในระดับมหาวิทยาลัย เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินของทุกคณะ

สูตรคำนวณ

  คะแนนที่ได�  =

ผลรวมของผลการประเมินจากการประเมินนักศึกษาชั้นป�สุดท�าย
ที่มีสมรรถนะด�านทักษะการเป�นผู�ประกอบการของทุกคณะ

จำนวนคณะที่มีการประเมิน
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ตัวบงชี้ที่ 1.4   ระบบและกลไกการบริหารจัดการดานผลลัพธผูเรียน
ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ
คำอธิบายตัวบงช้ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีตองสงเสริมใหหลักสูตรและการจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน

แบบบูรณาการเพื่อใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และคุณลักษณะ 4 ประการดวยศาสตรพระราชา คือ
1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทำมีอาชีพ 4) เปน
พลเมืองดี และมีการกำหนดผลลัพธผูเรียนไว 3 ดาน คือ 1) มีความรูความสามารถ 2) เปนผูสรางและ
รวมสรางนวัตกรรม 3) เปนพลเมืองที่เขมแข็ง ตอบสนองยุทธศาสตรชาติและความตองการที่หลากหลาย
ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ท้ังภาครัฐ
และภาคเอกชน

เกณฑมาตรฐาน
1. มีการจัดทำแผนผลิตบัณฑิตและวิชาการของมหาวิทยาลัยใหครอบคลุมผลลัพธผูเรียนท้ัง 3 ดาน
2. มีกระบวนการถายทอดแผนผลิตบัณฑิตและวิชาการที่ครอบคลุมผลลัพธผูเรียนทั้ง 3 ดาน

ลงสูระดับคณะ เพื่อนำไปสูการปฏิบัติได
3. มีการกำกับติดตามการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนขอ 1 ใหครอบคลุมผลลัพธ

ผูเรียนทั้ง 3 ดาน
4. มีการกำกับทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ และมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงคของ

กิจกรรม และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งตอไป
5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนผลิตบัณฑิตและวิชาการของมหาวิทยาลัย
6. มีการสรุปประเมินผล และถอดองคความรูหรือแนวปฏิบัติท่ีดี เพ่ือสามารถนำมาเทียบเคียงได

หรือนักศึกษาไดรับรางวัลทางดานทักษะวิชาการ/วิชาชีพ ในระดับชาติหรือนานาชาติ

เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ขอ

มีการดำเนินการ
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มีการดำเนินการ
3-4 ขอ

มีการดำเนินการ
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มีการดำเนินการ
6 ขอ
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ตัวบงชี้ที่ 1.5 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีใหมี
ทักษะศตวรรษที่ 21

ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ
คำอธิบายตัวบงช้ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาอยางตอเน่ือง โดยมุงเนน

ผลลัพธผูเรียนใหครบทั้ง 3 ดาน 1) เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ และความรอบรูดานตางๆ ในการ
สรางสัมมาอาชีพ ความม่ันคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรู
ตลอดชีวิต โดยเปนผูมีคุณธรรม ความเพียร มุงมั่น มานะ บากบั่น และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ
2) เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตรตางๆ
เพื่อพัฒนาหรือแกไขปญหาสังคม มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและของโลก สามารถสรางโอกาสและเพ่ิมมูลคาใหกับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ 3) เปนพลเมือง
ที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตอง รูคุณคาและรักษความเปนไทย รวมมือ
รวมพลังเพื่อสรางสรรคการพัฒนาและเสริมสรางสันติสุข อยางยั่งยืนทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม
และประชาคมโลก โดยมหาวิทยาลัยตองดำเนินการตามวงจรคุณภาพใหครบถวนทุกดาน

เกณฑมาตรฐาน
1. พัฒนาแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาจากผลการวิเคราะห SWOT โดยนักศึกษามีสวนรวม

ในการจัดทำแผน และดำเนินกิจกรรมตามที่กำหนดไว
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดำเนินกิจกรรมที่สงเสริมใหมีทักษะศตวรรษที่ 21

ในประเภทตอไปนี้ใหครบถวน ตอไปนี้
• กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกำหนดโดยมหาวิทยาลัย และตามอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัย
• กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ
• กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม
• กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และจิตอาสา
• กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม
• กิจกรรมเตรียมความพรอมเปนผูประกอบการ
3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะตอไปนี้
• การประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา
• จัดบริการใหคำปรึกษาแนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา
• มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลา

และนอกเวลาแกนักศึกษา
• จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา ใหขอมูลและ

ความรูที่เปนประโยชนแกศิษยเกา
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 4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนำ
ผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งตอไป
 5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและนำผล
การประเมินมาปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาในปตอไป
 6. มีการกำหนดเปาหมายและดำเนินการถอดองคความรูหรือแนวปฏิบัติที่ดีจากการจัดกิจกรรม
นักศึกษา

 เกณฑการประเมิน
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 มาตรฐานที่ 2 การว�จัย งานสร�างสรรค� หร�อนวัตกรรม

 การวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมเปนสวนหนึ่งของพันธกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
ดังนั้น จึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดำเนินการในพันธกิจดานนี้อยางมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของมหาวิทยาลัย เพื่อใหไดผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่เกิด
ประโยชน การวิจัยจะประสบความสำเร็จและเกิดประโยชนจำเปนตองมีสวนประกอบที่สำคัญ 3 ประการ
คือ 1) มหาวิทยาลัยตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถ
ดำเนินการไดตามแผน 2) อาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัด
การเรียนการสอนและพันธกิจดานอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน
สนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง

 มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวของ
 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
 2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป
 3. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
 4. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ระยะ 3 พ.ศ. 2560-2574 สำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา
 5. แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560-2564)
 6. ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)
 7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)
 8. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
 9. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษาธิการ
 10. กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษาธิการ
 11. ยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ
 12. แนวทางปฏิบัติจรรยาบรรณนักวิจัย สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ
 13. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
 14. มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษารอบสี่ พ.ศ. 2559-2563 สำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.)
 15.ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)บท
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ตัวบงชี ้ จำนวน 5 ตัวบงชี้ คือ
ตัวบงชี้ที่ 2.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรมจากหนวยงานภายนอก
ตัวบงชี้ที่ 2.2 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมที่นำไปใชประโยชน
ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานการคุมครองสิทธิทรัพยสินทางปญญาของอาจารยประจำมหาวิทยาลัย
ตัวบงชี้ที่ 2.4 จำนวนการอางอิงบทความของอาจารยประจำมหาวิทยาลัยในฐานขอมูลของ TCI

     หรือ SCOPUS หรือฐานขอมูลที ่ ก.พ.อ. กำหนด ตอจำนวนอาจารยประจำ
     มหาวิทยาลัย

ตัวบงชี้ที่ 2.5 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรม
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ตัวบงชี้ที่ 2.1 เงินสนับสนุนงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรม
จากหนวยงานภายนอก

ชนิดของตัวบงชี้   ปจจัยนำเขา
คำอธิบายตัวบงชี้
ปจจัยสำคัญที่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในมหาวิทยาลัยอุดม

ศึกษา คือเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรม ดังน้ัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจึง
ผลักดันใหคณะและบุคลากรหาแหลงทุนจากภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยหรืองาน
สรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของมหาวิทยาลัย

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่มหาวิทยาลัยไดรับจากแหลงทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัยยังเปนตัวบงชี้ที่สำคัญที่แสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย

เกณฑการประเมิน
โดยการแปลงจำนวนเงินตอจำนวนอาจารยประจำมหาวิทยาลัยเปนคะแนนระหวาง 0 – 5

เกณฑเฉพาะมหาวิทยาลัย
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยที่กำหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปตอคน
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยที่กำหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปตอคน
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยที่กำหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอคน

สูตรการคำนวณ
1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค หรืองานสรางสรรคจากภายนอก

มหาวิทยาลัยตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำมหาวิทยาลัย

จำนวนเง�นสนับสนุนงานว�จัยฯ  =
จำนวนเง�นสนับสนุนงานว�จัยฯ จากภายนอกฯของกลุ�มสาขานั้น

จำนวนอาจารย�ประจำและนักว�จัยประจำมหาว�ทยาลัยของกลุ�มสาขานั้น
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 2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

 3. คำนวณหาคาคะแนนเฉลี่ยที่ไดในระดับมหาวิทยาลัย

 สรุปคะแนนที่ไดในระดับมหาวิทยาลัย
 คะแนนท่ีไดในระดับมหาวิทยาลัย = คาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในมหาวิทยาลัย
ประกอบการพิจารณา
 1. จำนวนอาจารยประจำมหาวิทยาลัย และนักวิจัยประจำมหาวิทยาลัยใหนับตามปการศึกษา
และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลาศึกษาตอเต็มเวลา
 2. ใหนับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษานั้นๆ ที่ประเมิน ไมใชจำนวน
เงินที่เบิกจายจริง
 3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ
หลักฐานจากการตกลงรวมกันของมหาวิทยาลัย/คณะที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่
ปรากฏกรณีที่ไมมี หลักฐาน ใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ
 4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยคณะที่ไดลงนามใน
สัญญารับทุนโดยอาจารยประจำคณะ แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยคณะที่บุคลากรสายสนับสนุนที่
ไมใชนักวิจัยเปนผูดำเนินการ
 5. แหลงทุนภายนอก หมายถึง เปนทุนวิจัยที่ไดรับเงินสนับสนุนจากแหลงทุนนอกมหาวิทยาลัย
ไดแก ทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณของรัฐผานหนวยงานผูใหทุน เชน สวทช. วช. สกว. สกอ. พพ.
และ สนพ. ทุนสนับสนุนการวิจัยจากภาคเอกชน รวมถึงทุนสนับสนุนการวิจัยจากตางประเทศ ทุนอุดหนุน
การวิจัยจากแหลงทุนภายนอก จะไมรวมถึงงานการคา / งานบริการวิชาการ ที่มีระเบียบมหาวิทยาลัย
กำหนดไวโดยเฉพาะ

  คะแนนที่ได�  = x 5
จำนวนเง�นที่สนับสนุนงานว�จัยฯ จากภายนอกฯ

จำนวนเง�นสนับสนุนงานว�จัยฯ ที่กำหนดให�เป�นคะแนนเต็ม 5

คะแนนที่ได�ในระดับมหาว�ทยาลัย  =
คะแนนที่ได�ของแต�ละกลุ�มสาขานั้น ๆ

3
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 ตัวบงชี้ 2.2   งานวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือ นวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชน
 ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ
 คำอธิบาย
 การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งที่สำคัญของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี การดำเนินการตามพันธกิจ
อยางมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จนั้น สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัย งานสรางสรรค และ
นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพและมีประโยชนสูการนำไปใชจากการเปรียบเทียบจำนวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
หรือนวัตกรรมของอาจารยประจำและนักวิจัยประจำที่นำไปใชประโยชนในการแกปญหาตามวัตถุประสงค
ท่ีระบุไวในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโดยไดรับการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ
กับจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำ
 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนำไปใชประโยชน หมายถึง งานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรม
ท่ีไดนำไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคท่ีระบุไวในโครงการ โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอยางถูกตอง
สามารถนำไปสูการแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรม มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการประยุกตใชกับกลุม
เปาหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏชัดเจนถึงการนำไปใชจนกอใหเกิดประโยชนไดจริงอยางชัดเจน ตาม
วัตถุประสงค และ/หรือ ไดการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ
หรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
 ประเภทของการใชประโยชนจากงานวิจัยและงานสรางสรรค ท่ีสามารถนำไปสูการแกปญหาไดอยาง
เปนรูปธรรม มีดังนี้
 1. การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ เชน ผลงานวิจัยที่นำไปใชใหเกิดประโยชนแกสาธารณชน
ในเร่ืองตางๆ ท่ีทำใหคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีข้ึน ไดแก การใชประโยชนดานสาธารณสุข
ดานการบริหารจัดการสำหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME) ดานการสงเสริมประชาธิปไตย
ภาคประชาชนดานศิลปะและวัฒนธรรม ดานวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน
 2. การใชประโยชนในเชิงนโยบาย เชน ใชประโยชนจากผลงานวิจัยเชิงนโยบายในการนำไป
ประกอบเปนขอมูลการประกาศใชกฎหมาย หรือกำหนดมาตรการ กฎเกณฑตางๆ โดยองคกร หรือหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน เปนตน
 3. การใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชน งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนำไปสูการพัฒนาส่ิงประดิษฐ
หรือผลิตภัณฑซึ่งกอใหเกิดรายได หรือนำไปสูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เปนตน
 4. การใชประโยชนทางออมของงานสรางสรรค ซึ่งเปนการสรางคุณคาทางจิตใจ ยกระดับจิตใจ
กอใหเกิดสุนทรียภาพ สรางความสุข เชน งานศิลปะที่นำไปใชในโรงพยาบาล ซึ่งไดมีการศึกษาและการ
ประเมินไว
 5. การใชประโยชนเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เชน งานวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรม ท่ีนำไปใช
การพัฒนาทองถิ่น
 หนวยงานที่เกี่ยวของในการรับรองการนำงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชประโยชน หมายถึง
หนวยงานหรือองคกร หรือชุมชนภายนอกสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่มีการนำงานวิจัยหรืองานสราง

บท
ที่ 

6 
ระ

บบ
กา

รป
ระ

กัน
คุณ

ภา
พ

กา
รศ

ึกษ
าภ

าย
ใน

 ร
ะด

ับม
หา

ว�ท
ยา

ลัย



คู�มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาว�ทยาลัยราชภัฏเพชรบุร�  ป�การศึกษา  2561-2565

161

สรรคของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาไปใชกอใหเกิดประโยชน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษหรือการรับรอง/
การตรวจรับงานโดยหนวยงานภายนอกสถานศึกษา

การนับจำนวนผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นำไปใชประโยชน ใหนับจาก
วันที่นำผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคมาใชและเกิดผลชัดเจนโดยที่ผลงานวิจัยจะดำเนินการในชวงเวลาใด
ก็ไดชวงเวลาที่ใชจะเปนตามปการศึกษาตามระบบที่มหาวิทยาลัยจัดเก็บขอมูล ในกรณีที่งานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคมีการนำไปใชประโยชนมากกวา 1 ครั้ง ใหนับการใชประโยชนไดเพียงครั้งเดียว ยกเวนในกรณี
ที่มีการใชประโยชนที่แตกตางกันชัดเจนตามมติของการใชประโยชนที่ไมซ้ำกัน

การคำนวณ

เกณฑการใหคะแนน
ใชอัตราสวนเปรียบเทียบ โดยกำหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน

ประกอบการพิจารณา
1. จำนวนและรายชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมที่นำไปใชใหเกิดประโยชนของ

อาจารยประจำและนักวิจัยประจำ โดยนับรวมผลงานที่นำไปใชประโยชนของอาจารยและนักวิจัยประจำ
ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ พรอมช่ือเจาของผลงาน ปท่ีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรม
ดำเนินการเสร็จ ปที่นำไปใชประโยชน ชื่อหนวยงานที่นำไปใชประโยชน โดยมีหลักฐานการรับรองการใช
ประโยชนจากหนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ใหแสดงขอมูลที่ระบุรายละเอียดการใชประโยชนที่
ชัดเจนดวย

2. จำนวนอาจารยประจำมหาวิทยาลัยและนักวิจัยประจำท้ังหมดในแตละปการศึกษา โดยนับรวม
อาจารยและนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาตอ

x 5
ผลรวมของจำนวนงานว�จัยหร�องานสร�างสรรค�หร�อนวัตกรรมที่นำไปใช�ประโยชน�

จำนวนอาจารย�ประจำมหาว�ทยาลัยและนักว�จัยประจำทั้งหมด

x 5คะแนนที่ได� =
ร�อยละของผลงานว�จัยหร�องานสร�างสรรค�หร�อนวัตกรรมที่นำไปใช�ประโยชน�
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 ตัวบงชี้ที่ 2.3   ผลงานการคุมครองสิทธิทรัพยสินทางปญญาของอาจารยประจำ
    มหาวิทยาลัย
 ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ
 คำอธิบาย
 ทรัพยสินทางปญญา หมายถึง ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ คิดคน หรือสรางสรรคของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งเนนที่ผลผลิตของสติปญญาและความชำนาญ โดยไมคำนึงถึงชนิดของการสรางสรรค
หรือวิธีในการแสดงออก ทรัพยสินทางปญญาอาจจะแสดงออกในรูปแบบของส่ิงท่ีจับตองได เชน สินคาตางๆ
หรือในรูปของส่ิงท่ีจับตองไมได เชน บริการ แนวคิดในการดำเนินธุรกิจ กรรมวิธีการผลิตทางอุตสาหกรรม
เปนตน

 เกณฑการประเมิน
 คะแนนที่ไดในระดับมหาวิทยาลัย เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินของทุกคณะและ
สถาบันวิจัยฯ

 สูตรคำนวณ

คะแนนที่ได�  =

ผลรวมของผลการประเมินจำนวนผลงานการคุ�มครองสิทธิทรัพย�สินทางป�ญญา
ของทุกคณะและสถาบันว�จัย

จำนวนคณะและสถาบันว�จัยฯ ทั้งหมดของมหาว�ทยาลัย
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 ตัวบงชี้ที่ 2.4   จำนวนการอางอิงของบทความของอาจารยประจำมหาวิทยาลัย
    ในฐานขอมูลของ TCI หรือ SCOPUS  หรือฐานขอมูลท่ี ก.พ.อ.
    กำหนด ตอจำนวนอาจารยประจำมหาวิทยาลัย
 ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ
 คำอธิบาย
 บทความวิจัยและบทความวิชาการ หรือ Review Article ของอาจารยประจำมหาวิทยาลัยท่ีไดรับ
การอางอิง ยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจำมหาวิทยาลัยมีความสามารถในการทำวิจัย  มีผลงานท่ีไดรับ
การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และบทความท่ีตีพิมพไดรับการอางอิง แสดงใหเห็นวามีการ
นำไปใชประโยชนและเปนฐานในการพัฒนางานวิจัยใหมๆ ใหมีความกาวหนามากขึ้น จำนวนบทความ
ของอาจารยประจำมหาวิทยาลัยที่ไดรับการอางอิงมากยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจำมหาวิทยาลัย
เปนผูที่มีผลงานและไดรับการยอมรับในวงวิชาการนั้นๆ 
 การคำนวณตัวบงช้ีน้ี ใหเปรียบเทียบจำนวนการอางอิงของบทความ ต้ังแตหน่ึงคร้ังข้ึนไป รวมท้ัง
การอางอิงตนเอง ท่ีเปนผลงานของอาจารยประจำมหาวิทยาลัย ท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจำมหาวิทยาลัยนั้น โดยนำเสนอในรูปสัดสวน ทั้งนี้พิจารณาผลการ
ดำเนินงาน 5 ปยอนหลังตามปปฏิทิน ซึ่งนับรวมปที่ประเมิน

 เกณฑการประเมิน
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
 อัตราสวน จำนวนการอางอิงของบทความตอจำนวนอาจารยประจำมหาวิทยาลัยท่ีกำหนดใหเปน
คะแนนเต็ม 5 =2.5  ขึ้นไป
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
 อัตราสวน จำนวนการอางอิงของบทความตอจำนวนอาจารยประจำมหาวิทยาลัยท่ีกำหนดใหเปน
คะแนนเต็ม 5 = 3.0 ขึ้นไป
 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
 อัตราสวน จำนวนการอางอิงของบทความตอจำนวนอาจารยประจำมหาวิทยาลัยท่ีกำหนดใหเปน
คะแนนเต็ม 5 = 0.25 ขึ้นไป

 สูตรการคำนวณ
 1. อัตราสวนจำนวนการอางอิงของบทความตออาจารยประจำมหาวิทยาลัย ตามสูตร

=
จำนวนอ�างอิงของบทความตามกลุ�มสาขานั้น ๆ

จำนวนอาจารย�ประจำมหาว�ทยาลัยตามกลุ�มสาขานั้น ๆ

อัตราส�วนจำนวนอ�างอิงของบทความ
ต�ออาจารย�ประจำมหาว�ทยาลัย
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2. แปลงคาที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ของกลุมสาขาวิชานั้น

3. คำนวณหาคาคะแนนเฉลี่ยที่ไดในระดับมหาวิทยาลัย

สรุปคะแนนที่ไดในระดับมหาวิทยาลัย
คะแนนท่ีไดในระดับมหาวิทยาลัย = คาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในมหาวิทยาลัย

คะแนนที่ได� = x 5
อัตราส�วนจำนวนอ�างอิงของบทความอิงต�อจำนวนอาจารย�ประจำมหาว�ทยาลัย

ตราส�วนจำนวนอ�างอิงของบทความต�อจำนวนอาจารย�ประจำมหาว�ทยาลัย
ที่กำหนดให�เป�นคะแนนเต็ม  5

คะแนนที่ได�ในระดับมหาว�ทยาลัย =
คะแนนที่ได�ของแต�ละกลุ�มสาขานั้น ๆ

3
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 ตัวบงชี้ที่ 2.5   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค
    และนวัตกรรม
 ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ
 คำอธิบายตัวบงช้ี
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีตองมีการบริหารจัดการงานวิจัย งานสรางสรรค และที่มีคุณภาพ
โดยมีแนวทางการดำเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพื่อใหสามารถดำเนินการ
ไดตามแผนท่ีกำหนดไว ท้ังการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัยใหกับบุคลากร ลงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากร
ท่ีจำเปนซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เคร่ืองมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตางๆ ตลอดจนจัดระบบ
สรางขวัญและกำลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรม
ที่ไดรับการคุมครองสิทธิ์ทรัพยสินทางปญญาและนำไปใชประโยชน

 เกณฑมาตรฐาน
 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรม
 2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรมในประเด็นตอไปนี้
 • หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัยหรือศูนยเครื่องมือหรือศูนยให
คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย
 • หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรม
 • ส่ิงอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรม
 • กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor)
 3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี หรือผูประกอบการ
และจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
 4. มีการสรางขวัญและกำลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคดีเดน
 5. มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่ไดรับการคุมครองสิทธิทรัพยสินทางปญญา
และนำไปใชประโยชน
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 เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ขอ

มีการดำเนินการ
2 ขอ

มีการดำเนินการ
3 ขอ

มีการดำเนินการ
4 ขอ

มีการดำเนินการ
5 ขอ
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มาตรฐานที่ 3 การบร�การว�ชาการ

การบริการวิชาการแกสังคมเปนหน่ึงในภารกิจหลักของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มหาวิทยาลัย
พึงใหบริการทางวิชาการแกชุมซน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนัดและในดานที่
มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญ การใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคา
ใชจายตามความเหมาะสม โดยใหบริการท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกซน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ
ชุมซน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการ ทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตใหใช
ประโยชนทรัพยากรของมหาวิทยาลัย เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ ใหคำปรึกษา ใหการอบรม จัดประชุม
หรือสัมมนาวิชาการ ทำงานวิจัยเพื่อตอบคำถามตางๆ หรือเพื่อชี้แนะสังคม การใหบริการทางวิชาการ
นอกจากเปนการทำประโยชนใหสังคมแลว มหาวิทยาลัยยังไดรับประโยชนในดานตางๆ คือ เพ่ิมพูนความรู
และประสบการณของอาจารยอันจะนำมาสูการพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพื่อใชประโยชน ทางดาน
การจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาตำแหนงทางวิชาการของอาจารย สรางเครือขายกับหนวยงาน
ตางๆ ซึ่งเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนการสรางรายไดของมหาวิทยาลัยจากการใหบริการทาง
วิชาการดวย

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวของ
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป
3. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
4. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ระยะ 3 พ.ศ. 2560-2574 สำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา
5. แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560-2564)
6. ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)
8. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
9. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษาธิการ
10. กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษาธิการ
11. มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษารอบสี่ พ.ศ. 2559-2563 สำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.)
12. ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)
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 ตัวบงชี้  จำนวน 4 ตัวบงชี้ คือ
  ตัวบงชี้ที่ 3.1 รายไดจากการบริการวิชาการ
  ตัวบงชี้ที่ 3.2 จำนวนผลิตภัณฑหรือองคความรูที่มีสวนรวมกับชุมชน
  ตัวบงชี้ที่ 3.3 จำนวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนาใหเปนชุมชนตนแบบ
  ตัวบงชี้ที่ 3.4 การพัฒนาทองถิ่น
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ตัวบงชี้ที่ 3.1   รายไดจากการบริการวิชาการ
ชนิดตัวบงชี้   ผลลัพธ
คำอธิบายตัวบงช้ี
พันธกิจการบริการวิชาการเปนพันธกิจที่สำคัญที่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคในมหาวิทยาลัย ดังนั้น หนวยงานจะตองหารายไดจากการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
เพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน และ
ตอบสนองการทำงานในเชิงรุก

นอกจากนั้นรายไดที่มหาวิทยาลัยไดรับจากโครงการบริการวิชาการภายนอกยังเปนตัวบงชี้ที่
สำคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพการถายทอดองคความรูของอาจารยประจำมหาวิทยาลัย

เกณฑการประเมิน
คะแนนท่ีไดในระดับมหาวิทยาลัย เปนคาเฉล่ียของคะแนนผลการประเมิน รายไดจากการบริการ

วิชาการของทุกหนวยงานตามโครงสรางมหาวิทยาลัย

สูตรคำนวณ

คะแนนที่ได�  =
ผลรวมของผลการประเมินรายได�จากการบร�การว�ชาการของหน�วยงานเทียบเท�า

จำนวนหน�วยงานเทียบเท�าคณะทั้งหมดของมหาว�ทยาลัย
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ตัวบงชี้ที่ 3.2   จำนวนผลิตภัณฑหรือองคความรูที่มีสวนรวมกับชุมชน
ชนิดตัวบงชี้   ผลลัพธ
คำอธิบายตัวบงช้ี
ตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)

กำหนดตัวบงช้ีไวในยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถ่ิน โดยใหชุมชนทองถ่ินไดรับการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
ดานสังคม ดานส่ิงแวดลอม และดานการศึกษา สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 20 ป กำหนดให
มหาวิทยาลัยรวมกับชุมชนผลิตผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) ท่ีไดรับการพัฒนาหรือตอยอดระดับจังหวัด เพ่ือ
สนับสนุนการบริการวิชาการอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน และตอบสนอง
การทำงานในเชิงรุก

นอกจากนั้น จากการลงพื้นที่ชุมชน จะตองมีองคความรูที่ตกผลึกจากชุมชน ที่สามารถรวบรวม
เปนฐานขอมูลใชในการบริหารจัดการในอนาคตไดอยางตอเนื่อง

เกณฑการประเมิน
คะแนนที่ไดในระดับมหาวิทยาลัย เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินของทุกคณะและ

สถาบันวิจัยฯ

สูตรคำนวณ

คะแนนที่ได�  =
ผลรวมของผลการประเมินจำนวนผลิตภัณฑ�หร�อองค�ความรู�ที่มีส�วนร�วมกับชุมชน

จำนวนคณะและสถาบันว�จัยฯ ทั้งหมดของมหาว�ทยาลัย
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ตัวบงชี้ที่ 3.3  จำนวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนาใหเปนชุมชนตนแบบ หรือ
ศูนยการเรียนรูชุมชน

ชนิดตัวบงชี้  ผลลัพธ
คำอธิบายตัวบงช้ี
ตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)

กำหนดตัวบงช้ีไวในยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถ่ิน โดยใหชุมชนทองถ่ินไดรับการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
ดานสังคม ดานส่ิงแวดลอม และดานการศึกษา สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 20 ป กำหนด
ใหมหาวิทยาลัยรวมกับชุมชนพัฒนาชุมชนใหเปนชุมชนตนแบบ โดยการดำเนินการจะเนนการพัฒนา
สังคมแหงการเรียนรูดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานส่ิงแวดลอม และดานการศึกษา เพ่ือใหชุมชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นเปนทรัพยากรมนุษยที่เคียงคูรูคุณคาของสังคม ดวยกระบวนการดำเนินงาน คือ 1) สามารถ
พึ่งพาตนเองของสมาชิกชุมชน 2) มีการรวมกลุมพึ่งพาซึ่งกันและกันในชุมชนและระหวางชุมชน และ
3) พัฒนาเปนวิสาหกิจชุมชน เชื่อมโยงเครือขายเศรษฐกิจชุมชน

การคำนวณ

เกณฑการใหคะแนน
ใชอัตราสวนเปรียบเทียบ โดยกำหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน

หมายเหตุ สามารถนับซ้ำได ในกรณีที่ชุมชนเปนตนแบบที่ไมซ้ำเรื่องเดิม

ร�อยละ  = x 100
จำนวนชุมชนต�นแบบหร�อศูนย�การเร�ยนรู�ชุมชน

จำนวนชุมชนกลุ�มเป�าหมาย

คะแนนที่ได�  = x 5
ร�อยละของชุมชนต�นแบบหร�อศูนย�การเร�ยนรู�ชุมชน

10
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ตัวบงชี้ที่ 3.4  การพัฒนาทองถิ่น
ชนิดตัวบงชี้   กระบวนการ
คำอธิบายตัวบงช้ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน เสริมสรางความรูความเขาใจ

พัฒนาคนในชุมชนใหมีจิตสำนึกในการพัฒนาทองถิ่นใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 กำหนดให “มหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยอุมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาทองถ่ิน สรางสรรค
ศิลปะวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและย่ังยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการบำรุงรักษา
และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล กอปรกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) ยุทธศาสตรที่ 1 มุงเนนการพัฒนาทองถิ่น
โดยบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับเศรษฐกิจของทองถิ่นตามบริบทและความตองการของชุมชน
เพื่อใหชุมชนไดรับการพัฒนาและสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน”

เกณฑมาตรฐาน
1. มีการวิเคราะห สภาพปญหา และความตองการท่ีแทจริงของทองถ่ินท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ

โดยจัดทำเปนฐานขอมูลพื้นที่บริการ และวางแผน กำหนดเปาหมายพัฒนาเชิงพื้นที่
2. สรางเครือขายกับหนวยงานภายนอก (ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม) ในการวางแผน

พัฒนาเชิงพื้นที่ และมีกิจกรรมรวมกัน
3. ดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ินตามแผนท่ีกำหนดไวในขอ 1 โดยบูรณาการจัดการเรียนการสอน

การวิจัยของนักศึกษาและอาจารยกับการพัฒนาทองถิ่น
4. กำกับ ติดตาม และประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ อยางนอยปละ

2 ครั้ง นำเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะ
5. นำผลการประเมินความสำเร็จและขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงและพัฒนา

อยางตอเนื่อง
6. ชุมชนไดรับการพัฒนาจนเกิดวิสาหกิจชุมชน หรือเกิดผูประกอบการใหมในชุมชน

เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ขอ

มีการดำเนินการ
2 ขอ

มีการดำเนินการ
3 ขอ

มีการดำเนินการ
4-5 ขอ

มีการดำเนินการ
6 ขอ
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มาตรฐานที่ 4 ศิลปวัฒนธรรม และความเป�นไทย

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสำคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงตองมีระบบและกลไกการดำเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะท่ีแตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแตละมหาวิทยาลัย และ
มีการบูรณาการเขากับพันธกิจอื่นๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟนฟู อนุรักษ
สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นใหเปนรากฐานการพัฒนาองค
ความรูที่ดีขึ้นเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือการสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ชุมชน
สังคม และประเทศชาติอยางยั่งยืน

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวของ
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป
3. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
4. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ระยะ 3 พ.ศ. 2560-2574 สำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา
5. แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560-2564)
6. ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)
8. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
9. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษาธิการ
10. กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษาธิการ
11. มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษารอบสี่ พ.ศ. 2559-2563 สำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.)
12. ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)

ตัวบงชี้  จำนวน 3 ตัวบงชี้ คือ
 ตัวบงช้ีท่ี 4.1 จำนวนแหลงเรียนรูหรือองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย

ตัวบงชี้ที่ 4.2 จำนวนชุมชนตนแบบทางดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย
ตัวบงชี้ที่ 4.3 ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย
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ตัวบงชี้ที่ 4.1  จำนวนแหลงเรียนรูหรือองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม และ
ความเปนไทย

ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ
คำอธิบาย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีการจัดการเรียนรู การวิจัย หรือการบริการวิชาการซึ่งนำไปสูการ

สืบสาน การสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทย
และตางประเทศอยางเหมาะสม ตามศักยภาพและเอกลักษณของมหาวิทยาลัย ผลลัพธของการจัดการดาน
ศิลปวัฒนธรรมทำใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือการสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิม ใหกับผูเรียน
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

เกณฑการประเมิน
คะแนนที่ไดในระดับมหาวิทยาลัย เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินจำนวนแหลงเรียนรู

หรือองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย ของทุกคณะและสถาบันวิจัยฯ

สูตรคำนวณ

  คะแนนที่ได�  =
ผลรวมของผลการประเมินจำนวนแหล�งเร�ยนรู�หร�อองค�ความรู�ด�านศิลปวัฒนธรรม

และความเป�นไทย

จำนวนคณะและสถาบันว�จัยฯ ทั้งหมดของมหาว�ทยาลัย
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ตัวบงชี้ที่ 4.2   จำนวนชุมชนตนแบบทางดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย
ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ
คำอธิบาย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีการจัดการเรียนรู การวิจัย หรือการบริการวิชาการซึ่งนำไปสูการ

สืบสาน การสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทย
และตางประเทศอยางเหมาะสม ตามศักยภาพและเอกลักษณของประเภทสถาบัน ผลลัพธของการจัดการ
ดานศิลปวัฒนธรรมทำใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือการสรางโอกาสและมูลคาเพิ่ม ใหกับ
ผูเรียนชุมชน สังคม และประเทศชาติ

สูตรคำนวณ

เกณฑการใหคะแนน
ใชอัตราสวนเปรียบเทียบ โดยกำหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน

หมายเหตุ สามารถนับซ้ำได ในกรณีที่ชุมชนเปนตนแบบที่ไมซ้ำแบบเดิม

ร�อยละ  = x 100
จำนวนชุมชนต�นแบบ

จำนวนชุมชนกลุ�มเป�าหมาย

  คะแนนที่ได�  = x 5
ร�อยละของชุมชนต�นแบบ

10
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ตัวบงชี้ที่ 4.3   ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย
ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ
คำอธิบาย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการดานศิลป

วัฒนธรรมและความเปนไทย ท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตาม
จุดเนนของมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย
หรือการสรางโอกาสและมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางยั่งยืน

เกณฑมาตรฐาน
1. กำหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย เพื่อการพัฒนา

ตอยอดและสรางคุณคาใหม ตามจุดเนนของมหาวิทยาลัย
2. จัดทำแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และกำหนดตัวบงชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดำเนินการไดตามแผน
3. มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการกับศิลปวัฒนธรรมสูการ

สรางองคความรู หรือมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม และรวบรวมเปนฐานขอมูลหรือแหลงการเรียนรูดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย

4. กำกับติดตามใหมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบงช้ีของแผนดานศิลปวัฒน
ธรรมและความเปนไทย และรายงานตอผูบริหารมหาวิทยาลัย

5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย
6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยตอสาธารณชน
7. สามารถสรางโอกาส หรือมูลคาเพิ่ม หรือความไดเปรียบเชิงแขงขันได หรือมีผลงานดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยที่เปนที่ประจักษในเชิงพาณิชยหรือการไดรับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ

เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ขอ

มีการดำเนินการ
2 ขอ

มีการดำเนินการ
3-4 ขอ

มีการดำเนินการ
5-6 ขอ

มีการดำเนินการ
7 ขอ
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มาตรฐานที่ 5 การบร�หารจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ใหความสำคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทำ
หนาท่ีในการกำกับดูแลการทำงานของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จะตอง
บริหารจัดการดานตางๆ ใหมีคุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การ
บริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายที่กำหนดไว
โดยใชหลักธรรมมาภิบาล (Good Governance)

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวของ
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป
3. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
4. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ระยะ 3 พ.ศ. 2560-2574 สำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา
5. แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560-2564)
6. ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)
8. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
9. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษาธิการ
10. กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษาธิการ
11. มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษารอบสี่ พ.ศ. 2559-2563 สำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.)
12. เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) ฉบับป 2558-2561 สำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา
13. เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

สำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ช.)
14. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557
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ตัวบงชี ้ จำนวน 6 ตัวบงชี้ คือ
ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบริหารของมหาวิทยาลัย
ตัวบงชี้ที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะผูบริหาร

5.2.1 ความสำเร็จตามมาตรฐานการอุดมศึกษาระดับคณะ
5.2.2 ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
5.2.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการบริหารงานภาครัฐ (ITA)

ตัวบงชี้ที่ 5.3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เปนเลิศ
ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการบริหารคณาจารย

5.4.1 อาจารยประจำมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
5.4.2 อาจารยประจำมหาวิทยาลัยที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ
5.4.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย

ตัวบงชี้ที่ 5.5 การพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล
ตัวบงชี้ที่ 5.6 การพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว
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 ตัวบงชี้ที่ 5.1   การบริหารของมหาวิทยาลัย
 ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ
 คำอธิบายตัวบงช้ี
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ
แกสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดำเนินพันธกิจหลัก มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
จำเปนตองมีการจัดทำแผนเพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใหสอดคลอง
กับกลุมเปาหมาย และกลุมมหาวิทยาลัยตลอดจนมีการบริหารท้ังดานบุคลากร การเงิน ความเส่ียงและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไว

 เกณฑมาตรฐาน
 1. สภามหาวิทยาลัยมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑท่ีกำหนด และคณะผูบริหารมีการบริหาร
งานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอยางชัดเจน
 2. พัฒนาแผนยุทธศาสตรระยะ 5 ปจากผลการวิเคราะห SWOT และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทาง
การเงินและแผนปฏิบัติการประจำปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงช้ีและเปาหมายของแผนยุทธ
ศาสตรระยะ 5 ป
 3. การกำกับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดำเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบ
ไปดวยตนทุนตอหนวย ลัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน
เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร หลักสูตร และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหขอเสนอแนะ
 4. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงท่ีเกิดจาก
ปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย และระดับความ
เสี่ยงลดลงจากเดิม พรอมทั้งรายงานใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหขอเสนอแนะ
 5. การกำกับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดการ
ความรูตามระบบ
 6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน
 7. การกำกับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงาน และทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย มีการ
ดำเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบดวย การ
ควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ พรอมท้ังนำผลการประเมินและขอเสนอแนะ
จากสภามหาวิทยาลัยไปปรับปรุงการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง
 เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ขอ

มีการดำเนินการ
2 ขอ

มีการดำเนินการ
3-4 ขอ

มีการดำเนินการ
5-6 ขอ

มีการดำเนินการ
7 ขอ
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ตัวบงชี้ที่ 5.2   ผลการบริหารงานของผูบริหาร
5.2.1 ความสำเร็จตามมาตรฐานการอุดมศึกษาระดับคณะ และหนวยงานเทียบเทา
ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ
คำอธิบายตัวบงช้ี
คณะและหนวยงานเทียบเทามีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่รับประกันความสำเร็จตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษาทั้ง 6 ดาน และเปนไปตามกฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา
พ.ศ. 2561 ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษาแหงชาติ รวมทั้งมีผลการดำเนินงานในแตละพันธกิจ การบริหารจัดการอยูในระดับใด
 ตามผลการดำเนินงานของคณะ และหนวยงานเทียบเทาจะสามารถสะทอนไดวามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรีไดมีการกำกับ ติดตามและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของแตละคณะ
และกากับ ติดตามการสนับสนุนวิชาการของหนวยงานสายสนับสนุน ใหเปนไปเกณฑมาตรฐานการอุดม
ศึกษา พ.ศ. 2561 และเกณฑมาตรฐานที่เกี่ยวของ

เกณฑการประเมิน
คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินของหนวยงานตามโครงสรางระดับคณะและหนวยงานเทียบเทา

ของมหาวิทยาลัย

5.2.2 ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ
คำอธิบายตัวบงช้ี
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 และแกไข เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 เพื่อติดตามอธิการบดี คณบดี
ผูอำนวยการไดบริหารงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติราชการ
ของมหาวิทยาลัย คณะ และหนวยงาน และนาผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินไปใชในการพัฒนา
นโยบายและพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป ดังนั้นจึงนำผลการประเมินมาเปนผลลัพธวาอยูระดับใด

เกณฑการประเมิน
คะแนนเฉลี่ยของผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของอธิการบดี

หมายเหตุ กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงอธิการบดี รับตำแหนงไมถึง 9 เดือน ไมนำตัวบงชี้นี้มา
คำนวณ

  คะแนนที่ได�  =
ผลรวมการประเมินของหน�วยงานตามโครงสร�างของมหาว�ทยาลัยในป�ที่ประเมิน

จำนวนหน�วยงานตามโครงสร�างทั้งหมดของมหาว�ทยาลัย
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 5.2.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการบริหารงานภาครัฐ (ITA)
 ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ
 คำอธิบายตัวบงช้ี
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment : ITA) ไดถูกกำหนดเปนกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวย การ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน “มาตรฐานปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐ
ทั่วประเทศตองดำเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดผลการประเมินและ
แนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน เปนไปตาม
กรอบการพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ประชาชนเขาถึงการบริการสาธารณะดวยความเปนธรรมอยางมีมาตรฐาน ดังนั้นจึงนำผลการประเมินมา
เปนผลลัพธวาอยูระดับใด

 เกณฑการประเมิน
 คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐในปท่ีประเมิน
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ตัวบงชี้ที่ 5.3   การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เปนเลิศ
ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ
คำอธิบายตัวบงช้ี
เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการท่ีเปนเลิศ เปนกรอบการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการตามแนวทางของเกณฑ Malcolm Baldrige National Quality Award: MBNQA ที่เปนตนแบบ
ของรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award:TQA) เกณฑ EdPEx คือกรอบที่ทำใหมอง/คิด
และบริหารองคกรในเชิงระบบ (มองทุกระบบเช่ือมโยงกันหมด) และชวยใหในการพัฒนาอยางกาวกระโดด
และยั่งยืน จากจุดเนนที่เปนเรื่องหลักของมหาวิทยาลัยที่แทจริงใชเกณฑแบบเดียวกับการประเมินรางวัล
คุณภาพแหงชาติใชกับระดับมหาวิทยาลัย

เกณฑมาตรฐาน
1. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กำหนดทิศทางการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมุงสูการพัฒนา

ที่เปนเลิศ
2. จัดทำแผนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เปนเลิศ และไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
3. ดำเนินงานตามแผนขอ 2 พรอมทั้งมีการกำกับ ติดตาม และปรับปรุงอยางตอเนื่อง
4. มีการประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อ

การดำเนินงานที่เปนเลิศ
5. มีการจัดทำโครงรางองคกร Organization Profile (OP) ที่สอดคลองกับการดำเนินงานของ

หนวยงานผานการพิจารณาสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)
6. มีผลการประเมิน EdPEx ผานเกณฑ EdPEx 200

เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ขอ

มีการดำเนินการ
2 ขอ

มีการดำเนินการ
3 ขอ

มีการดำเนินการ
4 ขอ

มีการดำเนินการ
5-6 ขอ
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ตัวบงชี้ที่ 5.4   การบริหารคณาจารย
ชนิดของตัวบงชี้   ปจจัยนำเขา
คำอธิบายตัวบงช้ี
การสงเสริมและพัฒนาคณาจารยตองทำใหคณาจารยมีคุณสมบัติที่กำหนดสอดคลองกับเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และเพียงพอ โดยพัฒนาศักยภาพอาจารยใหมีความรู
ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปดใหบริการ และมีประสบการณที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิตใหผูเรียน
มีความรูความสามารถ และสามารถสรางสัมมนาอาชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตลอดจนยึดม่ันในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ โดยมีประเด็นในการพิจารณาตัวบงชี้ ประกอบดวย

5.4.1 อาจารยประจำมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
5.4.2 อาจารยประจำมหาวิทยาลัยที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ
5.4.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำมหาวิทยาลัยและนักวิจัย

5.4.1 อาจารยประจำมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
คำอธิบายตัวบงช้ี
การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ

และความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัยเพื่อ
การติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงควรมีอาจารยท่ีมี
ระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่เปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือ
จุดเนนของหลักสูตร

เกณฑการประเมิน
โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนน

ระหวาง 0-5

เกณฑเฉพาะมหาวิทยาลัย
คารอยละของอาจารยประจำมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม

5 = รอยละ 40 ขึ้นไป

สูตรการคำนวณ
1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร

คะแนนที่ได�  = x 100
จำนวนอาจารย�ประจำมหาว�ทยาลัยที่มีคุณวุฒิปร�ญญาเอก

จำนวนอาจารย�ประจำมหาว�ทยาลัยทั้งหมด
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2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ประกอบการพิจารณา
1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายใน
รอบปการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใชวุฒิอื่นเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสำหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมี
คุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกวา ทั้งนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา

2. การนับจำนวนอาจารยประจำ ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ
ในกรณีที่มีอาจารยบรรจุใหมใหคำนวณตามเกณฑอาจารยประจำท่ีระบุในคำช้ีแจงเก่ียวกับการนับจำนวน
อาจารยประจำและนักวิจัย

คะแนนที่ได�  = x 5
ร�อยละของอาจารย�ประจำมหาว�ทยาลัยที่มีคุณวุฒิปร�ญญาเอก

ร�อยละของอาจารย�ประจำมหาว�ทยาลัยที่มีคุณวุฒิปร�ญญาเอก
ที่กำหนดให�เป�นคะแนนเต็ม 5
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5.4.2 อาจารยประจำมหาวิทยาลัยที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ
คำอธิบายตัวบงช้ี
มหาวิทยาลัยถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมใหอาจารย

ภายในมหาวิทยาลัยทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยาง
ตอเนื่อง เพื่อนำไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหนง
ทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงาน ดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ

เกณฑการประเมิน
โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำมหาวิทยาลัยท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการเปนคะแนน

ระหวาง 0-5

เกณฑเฉพาะมหาวิทยาลัย
คารอยละของอาจารยประจำมหาวิทยาลัยท่ีดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย

และศาสตราจารยรวมกัน ที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป

สูตรการคำนวณ
1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำมหาวิทยาลัยที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตามสูตร

2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนที่ได�  = x 5
ร�อยละของอาจารย�ประจำมหาว�ทยาลัยที่ดำรงตำแหน�งทางว�ชาการ

ร�อยละของอาจารย�ประจำมหาว�ทยาลัยที่มีตำแหน�งทางว�ชาการ
ที่กำหนดให�เป�นคะแนนเต็ม 5

x 100
จำนวนอาจารย�ประจำมหาว�ทยาลัยที่ดำรงตำแหน�งทางว�ชาการ

จำนวนอาจารย�ประจำมหาว�ทยาลัยทั้งหมด
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5.4.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำมหาวิทยาลัยและนักวิจัย
ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ
คำอธิบายตัวบงช้ี
ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลที่สำคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจำและนักวิจัยไดสราง

สรรคข้ึน เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเน่ือง เปนผลงาน
ท่ีมีคุณคา สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนำไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ
ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI
หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจด
อนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการ
แลวผลงานที่ทำรวมกับอุตสาหกรรมที่ผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการแลว ตำราหรือหนังสือท่ีใชใน
การขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิด
ดังนี้

เกณฑการประเมิน
คะแนนที่ไดในระดับมหาวิทยาลัยเปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยประจำของทุกคณะ และนักวิจัยของสถาบันวิจัยฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

สูตรการคำนวณ

หมายเหตุ วารสารวิชาการ/วิจัย หรือผลงานวิชาการตางๆ ที่มีการรวมเปนรูปเลมใหพิจารณา
เดือนสุดทายในวารสารนั้นๆ นับเปนปที่ประเมินนั้นๆ

คะแนนที่ได�  =
ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางว�ชาการของทุกคณะและสถาบันว�จัยฯ

จำนวนคณะและสถาบันว�จัยฯ ทั้งหมดในมหาว�ทยาลัย
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 ตัวบงชี้ที่ 5.5   การพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล
 ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ
 คำอธิบายตัวบงช้ี
 มหาวิทยาลัยควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจที่สอดรับกับ
นโยบายและการวางแผนระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือใหเปนระบบท่ีสมบูรณ สามารถเช่ือมโยงกับทุกหนวยงาน
ที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกเปนระบบที่ใชงานไดทั้งเพื่อการบริหาร การวางแผน และการตัดสินใจ
ของผูบริหารทุกระดับ เพื่อการปฏิบัติงานตามภารกิจทุกดานของบุคลากร เพื่อการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินการดำเนินงาน ตลอดจนเพื่อการปรับปรุงและพัฒนามหาวิทยาลัย ซึ่งระบบดังกลาวตองมีความ
สะดวกในการใชงานโดยไดรับการประเมินจากความพึงพอใจผูใชงาน และนำมาปรับปรุงอยางตอเนื่อง

 เกณฑมาตรฐาน
 1. มีแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยดิจิทัล โดยอยางนอยตองครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน
การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน ใหสามารถนำไปใชการดำเนินงานได
 2. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงระบบสารสนเทศที่ตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัย
 3. มีการกำกับ ติดตาม ประเมินแผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยดิจิทัล และประเมินประสิทธิภาพ
ของระบบสารสนเทศ และนำผลการประเมินมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ นำเสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยอยางนอยทุก 2 ไตรมาส
 4. มีการกำกับ ติดตาม ใหบุคลากรเผยแพรผลงานตามพันธกิจในระบบออนไลนภายใตโดเมน
ของมหาวิทยาลัย และบทความวิชาการแบบออนไลนผานกูเกิลสกอลาร (Google Scholar) และรายงานผล
ตอผูบริหารทุกไตรมาส
 5. ไดรับการยอมรับหรือไดรางวัล การเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล หรือติดอันดับอยางนอย 1 ใน 10
มหาวิทยาลัยกลุมราชภัฏ “Webometrics Ranking of World Universities”

 เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ขอ

มีการดำเนินการ
2 ขอ

มีการดำเนินการ
3 ขอ

มีการดำเนินการ
4 ขอ

มีการดำเนินการ
5 ขอ
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ตัวบงชี้ที่ 5.6   การพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว
ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ
คำอธิบายตัวบงช้ี
มหาวิทยาลัยมีนโยบายท่ีจะขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยใหเขาสูการจัดอันดับมหาวิทยาลัยที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีความมุงมั่นที่จะ
พัฒนามหาวิทยาลัยและแกไขปญหาอยางย่ังยืนกับส่ิงท่ีจะสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ลดการปลอยคารบอน
ไดออกไซด เปนตน เพ่ือการติดตาม ตรวจสอบและประเมินการดำเนินงาน ตลอดจนเพ่ือการปรับปรุงและ
พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) และไดรับการประเมินจากความพึงพอใจ
ของผูมีสวนไดสวนเสีย พรอมทั้งนำมาปรับปรุงอยางตอเนื่อง

ในคร้ังน้ีการดำเนินงานจัดทำมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) จะตองมีกระบวนการในการ
ดำเนินงาน ท้ังในเร่ืองระบบการจัดการส่ิงแวดลอม ISO14001 การจัดการกาซเรือนกระจกการจัดซ้ือจัดหา
ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมการลดของเสีย (Waste Minimization) การปองกันปญหาส่ิงแวดลอม (Pollution
Prevention) เปนหลักในการกำหนดทิศทางการจัดการดานส่ิงแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยอยางเปนระบบ
ประกอบดวยเกณฑท้ังหมด 7 หมวดตามเกณฑของสำนักสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน กรมสงเสริม
คุณภาพสิ่งแวดลอม ประกอบดวย หมวดที่ 1 การบริหารจัดการองคการ หมวดที่ 2 การดำเนินงาน
Green office หมวดที่ 3 การใชพลังงานและทรัพยากร หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย หมวดที่ 5 สภาพ
แวดลอมภายในและภายนอกสำนักงาน หมวดที่ 6 การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ และการจัดจางในสำนักงาน
หมวดที่ 7 การปรับปรุงอยางตอเนื่อง

เกณฑมาตรฐาน
1. มีแผนการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) โดยการมีสวนรวมจากบุคลากร

ทุกหนวยงาน และดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว
2. มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลตามแผน พรอมท้ังรายงานใหผูบริหารอยางนอย 2 คร้ังตอป
3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย
4. นำผลการประเมินไปจัดทำแผนพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงาน
5. มีการดำเนินงานที่เทาหรือสูงกวาคูเทียบที่กำหนดไว และมีการดำเนินงานที่ดีตอเนื่อง
6. ไดรับการยอมรับหรือไดรางวัล การเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือติดอันดับอยางนอย 1 ใน 10

มหาวิทยาลัยกลุมราชภัฏ

เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ขอ

มีการดำเนินการ
2 ขอ

มีการดำเนินการ
3 ขอ

มีการดำเนินการ
4-5 ขอ

มีการดำเนินการ
6 ขอ
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มาตรฐานที่ 6 จ�ดเน�นมหาว�ทยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีการกำหนดวิสัยทัศนไววา “เปนมหาวิทยาลัยช้ันนำดานอาหาร
และการทองเท่ียว” ซ่ึงตองมีการประเมินความสำเร็จตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสะทอนใหเห็นเปนลักษณะ
โดดเดนเปนหนึ่งของสถาบัน

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวของ
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป
3. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
4. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ระยะ 3 พ.ศ. 2560-2574 สำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา
5. แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560-2564)
6. ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)
8. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
9. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษาธิการ
10. กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษาธิการ
11. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 (Thai QualificationFramework

for Higher Education) (TQF: HEd.) สานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
12. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในคณะอุดมศึกษา พ.ศ. 2551
13. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
14. มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษารอบสี่ พ.ศ. 2559-2563 สำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.)
15. ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)

ตัวบงชี้  จำนวน 1 ตัวบงชี้
ตัวบงชี้ที่ 6.1 ผลความสำเร็จตามตัวชี้วัดความโดดเดนดานอาหารและการทองเที่ยว
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 ตัวบงชี้ที่ 6.1   ผลความสำเร็จตามตัวชี้วัดความโดดเดนดานอาหารและ
    การทองเที่ยว
 ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ
 คำอธิบายตัวบงช้ี
 ผลการดำเนินการของเอกลักษณมหาวิทยาลัย ซึ่งสามารถสะทอนคุณภาพตามจุดเนน ของ
มหาวิทยาลัยที่วา “เปนมหาวิทยาลัยชั้นนำดานอาหารและการทองเที่ยว” และมีผลงานที่ไดรับการ
ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

 เกณฑการประเมิน
 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกตัวชี้วัดความโดดเดนดานอาหารและการทองเที่ยว

 สูตรการคำนวณ

 หมายเหตุ : ตัวชี้วัดสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเที่ยว ประกอบดวยตัวชี้วัดดาน
อาหาร มีท้ังหมด 10 ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดดานทองเท่ียว มีท้ังหมด 10 ตัวช้ีวัด แบงออกเปน 4 ดาน ซ่ึงประกอบ
ดวย 1) ดานการวิจัย 2) ดานการเรียนการสอน 3) ดานรางวัล/การสรางช่ือเสียง 4) ดานมาตรฐานท่ีเปนท่ี
ยอมรับ สรุปไดดังนี้

ตารางที่ 6.1 ตัวชี้วัดสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเที่ยว

คะแนนที่ได�  =
ผลรวมของค�าคะแนนประเมินของทุกตัวชี้วัดความโดดเด�นด�านอาหารและการท�องเที่ยว

จำนวนตัวชี้วัดความโดดเด�นด�านอาหารและการท�องเที่ยวทั้งหมด

ตัวชี้วัดด�านอาหาร ตัวชี้วัดด�านการท�องเที่ยว

ด�านว�จัย

1.1 อัตราสวนงานวิจัยที่เผยแพรในระดับนานาชาติ :
     ระดับชาติ

2.1 อัตราสวนงานวิจัยที่เผยแพรในระดับนานาชาติ :
     ระดับชาติ

1.2 รายไดจากงานวิจัย/การบริการวิชาการดานอาหาร 2.2 รายไดจากงานวิจัย/บริการวิชาการดานการ
     ทองเที่ยวและโรงแรม

1.3 ฐานขอมูลดานอาหาร

1.4. รายไดจากการจำหนายผลิตภัณฑ/ผลผลิต

2.3 ฐานขอมูลดานการทองเที่ยวและโรงแรม
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ตัวชี้วัดด�านอาหาร ตัวชี้วัดด�านการท�องเที่ยว

ด�านการเร�ยนการสอน

ด�านรางวัล/การสร�างชื่อเสียง

1.5 หลักสูตรนานาชาติดานอาหารหรือหลักสูตร
     รวมกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ

2.4 รายไดจากการใหบริการศูนยปฏิบัติการอาคาร
     เพชรน้ำหนึ่ง

1.7 หลักสูตรตอเนื่องดานอาหาร 2.6 รายไดจากหลักสูตรระยะสั้นดานการทองเที่ยว
     และโรงแรม

1.8 จำนวนบุคลากรและนักศึกษาที่ไดรับรางวัล/
     การยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติดาน
     อาหารหรือที่เกี่ยวของ

2.9 จำนวนบุคลากรและนักศึกษาที่ไดรับรางวัล/
     การยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติดาน
     การทองเที่ยวและโรงแรมหรือที่เกี่ยวของ

ด�านมาตรฐานเป�นที่ยอมรับ

1.9 การปรุงอาหารไดตามมาตรฐานอาหารปลอดภัย

1.10 สินคาเกษตรตนน้ำไดรับมาตรฐานอาหาร
      ปลอดภัย

(สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมไดที่คูมือตัวชี้วัดสรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเที่ยว)

2.10 ศูนยปฏิบัติการวิชาชีพไดรับการพัฒนา
       ใหไดมาตรฐานที่พักเพื่อการทองเที่ยว

2.7 หลักสูตรตอเนื่องดานทองเที่ยวและโรงแรม

2.8 รายไดจากการจัดแพกเกจทัวรแบบครบวงจร
     และสรางความรวมมือกับเครือขายชุมชน
     หรือภาครัฐหรือเอกชนที่มีความพรอมเพื่อ
     ใหบริการและเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียน
     การสอน

1.6 รายไดจากหลักสูตรระยะสั้นดานอาหาร 2.5 หลักสูตรนานาชาติดานการทองเที่ยวและ
     โรงแรมหรือหลักสูตรรวมกับมหาวิทยาลัยใน
     ตางประเทศ

10 ตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด
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บทที ่7บทที ่7

แนวทางการว�เคราะห�และสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยไดวางระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของตนเองใหเหมาะสมกับบริบท
และวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาท่ีเก่ียวของในระดับชาติดวย เพ่ือ
ใหเปนไปตามเกณฑขั้นต่ำที่ประเทศกำหนดและมุงสูเปาหมาย จุดเนน จุดเดน หรือเอกลักษณของ
มหาวิทยาลัย

การวางระบบการประกันคุณภาพจะตองประกอบดวย การควบคุม การตรวจสอบ และการ
ประเมินผล เพื่อนำขอมูลไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและยั่งยืน ดังนั้น ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในดังกลาวอยางนอยตองครอบคลุมระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย โดย
มหาวิทยาลัยตองควบคุมใหมีการดำเนินงานตามระบบคุณภาพท่ีกำหนด และมีการตรวจสอบระบบคุณภาพ
เปนระยะๆ โดยท่ีมีกลไกการดำเนินงานอยางชัดเจน เชน มีผูรับผิดชอบ / ผูบริหาร / ผูเก่ียวของ / ผูมีสวน
ไดสวนเสียมีสวนรวม เมื่อครบหนึ่งปการศึกษา ก็ตองมีการประเมินผลการดำเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพดังกลาวเพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาในปถัดไป โดยมหาวิทยาลัยจะดำเนินการติดตามตรวจสอบ
ความกาวหนาของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามป และ
แจงผลใหสถานศึกษาทราบรวมทั้งเปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษาจัดทำข้ึน เปนไปในทิศทางเดียวกับการประเมินเพ่ือการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามที่ประกาศไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ทั้งนี้ไดกำหนด
ใหรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (IQA ระดับหลักสูตร) และรายงานผลการ
ดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) เปนรายงานฉบับเดียวกันเพื่อลดความซ้ำซอนของการจัดทำรายงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และสามารถรายงานผานระบบอิเล็กทรอนิกส

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับมหาวิทยายลัย ท่ีคณะกรรมการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจัดทำขึ้น เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในมหาวิทยาลัย โดยผานระบบออนไลนเพ่ือลดภาระดานการจัดการทำเอกสารจนถึงปจจุบัน
ตั้งแต ระดับหลักสูตร http://mis.pbru.ac.th/esar/index.jsp

ระดับคณะ หนวยงานสนับสนุน http://mis.pbru.ac.th/esar-fac/index.jsp
ระดับมหาวิทยาลัย http://mis.pbru.ac.th/esar-univ/index.jsp
ซึ่งครอบคลุมทุกมาตรฐานการอุดมศึกษา
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 การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน แตละระดับมีรายละเอียดดังนี้

 1. ระดับหลักสูตร

 มีองคประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 6 องคประกอบ ไดแก
 องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
 องคประกอบที่ 2 บัณฑิต
 องคประกอบที่ 3 นักศึกษา
 องคประกอบที่ 4 อาจารย
 องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน
 องคประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู

 องค�ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานเปนองคประกอบที่ตองดำเนินการใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวของ มี 1 ตัวบงช้ี
จำนวนเกณฑขึ้นอยูกับระดับปริญญา หากผลการดำเนินงานไมเปนไปตามเกณฑใดเกณฑหนึ่งถือวา
หลักสูตรนั้น “ไมไดมาตรฐาน” และมีคาคะแนนเปน “ศูนย” หากหลักสูตรนั้นมีผลการดำเนินงานผาน
ทุกเกณฑถือวาเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด และจะมีการประเมินคะแนนคุณภาพของหลักสูตรใน
องคประกอบที่ 2 – 6 ดังแสดงตามภาพตอไปนี้

ผลการประเมิน

ผานองคประกอบที่ 1

ประเมินองคประกอบที่ 2-6

คะแนนระดับหลักสูตรเปน
คะแนนเฉลี่ยของ

ตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 2-6

ไมผานองคประกอบที่ 1

คะแนนระดับหลักสูตร = 0
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 ซึ่งการแปลผลจะเปนการอธิบายวา
 คะแนนระดับหลักสูตร = 0 หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน
 คะแนนระดับหลักสูตร = 0.01 – 5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน และมีระดับคุณภาพ
 ตามคะแนนที่ได ดังนี้

 แมวาหลักสูตรไมผานองคประกอบที่ 1 (การกำกับมาตรฐาน) ผูรับผิดชอบหลักสูตร / คณะ /
มหาวิทยาลัย ตองประเมินตัวบงชี้ขององคประกอบที่ 2 ถึงองคประกอบที่ 6 ดวย เพื่อใหทราบระดับการ
พัฒนาของหลักสูตรตนเอง โดยการวิเคราะหในรายละเอียดของปจจัยนำเขา กระบวนการ ผลลัพธ และ
รายองคประกอบ โดยไมตองรายงานระดับคะแนนเฉล่ีย เพ่ือเปนการวิเคราะหในเชิงคุณภาพในองคประกอบ
ท่ี 2 ถึง องคประกอบท่ี 6 เก่ียวกับจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา เพ่ือยกระดับคุณภาพของหลักสูตรตอไป
แสดงดังตารางตอไปนี้

คะแนนเฉลี่ยรวม  =
คะแนนรวมของตัวบ�งชี้ 13 ตัวบ�งชี้

13

0.01 – 2.00

2.01 - 3.00

3.01 – 4.00

4.01 – 5.00

นอย

ปานกลาง

ดี

ดีมาก

คะแนน ระดับคุณภาพ



คู�มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาว�ทยาลัยราชภัฏเพชรบุร�  ป�การศึกษา  2561-2565

194

บท
ที่ 

7 
แน

วท
าง

กา
รว

�เค
รา

ะห
�แล

ะส
รุป

ผล
กา

รป
ระ

กัน
คุณ

ภา
พ

กา
รศ

ึกษ
าภ

าย
ใน

ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

หมายเหตุ ตัวบงชี้ที่ 3.3 และ 4.3 เปนผลลัพธขององคประกอบที่ 2 นักศึกษาซึ่งเปนปจจัยนำเขา

ตัวอยางรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 2 - องคประกอบท่ี 6

องค
ประกอบ

ที่

1

2

3

4

5

6

รวม

2

3

3

4

1

13

-

3.1, 3.2, 3.3

4.1, 4.2, 4.3

5.1

-

7

2.2, 2.2

-

-

-

-

2

-

-

-

5.2, 5.3, 5.4

6.1

4

คะแนน
ผาน

ผลการประเมิน

คะแนน
เฉลี่ย

ไมผานการประเมิน หลักสูตรไมไดมาตรฐาน

ผลการประเมิน
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพนอย
2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง
3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี
4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

จำนวน
ตัวบงชี้

I P O

จุดเดน

1.

2.

โอกาสในการพัฒนา

1.

2.
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 2. ระดับคณะ

 การประเมินระดับคณะจะสะทอนผลการดำเนินงานของผูบริหารคณะใน 4 พันธกิจ รวมท้ังระบบ
การบริหารจัดการของคณะดวย โดยแสดงเปนคาเฉล่ียในแตละพันธกิจ นอกจากน้ันมีการวิเคราะหแยกเปน
ปจจัยนำเขา กระบวนการ และผลลัพธดวย เพ่ือใหผูบริหารคณะไดนำไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนา
ดังตารางตอไปนี้

ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ
ตัวอยางรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ 1 – มาตรฐานที่ 6

มาตรฐาน

1

2

3

4

5

6

รวม

ผลการประเมิน

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

คะแนน
เฉลี่ย

ตัวบงชี้

0.00 – 1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51 – 2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง
2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช
3.51 – 4.50 การดำเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก

I P O

จุดเดน

1.

2.

ขอเสนอแนะ

1.

2.

5

5

3

2

4

+

19+

-

21

-

-

5.4

2

1.4, 1.5

2.5

3.3

4.2

5.1, 5.2

7

1.1, 1.2, 1.3

2.2, 2.3, 2.4

3.1, 3.2

4.1

5.3

10



คู�มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาว�ทยาลัยราชภัฏเพชรบุร�  ป�การศึกษา  2561-2565

196

บท
ที่ 

7 
แน

วท
าง

กา
รว

�เค
รา

ะห
�แล

ะส
รุป

ผล
กา

รป
ระ

กัน
คุณ

ภา
พ

กา
รศ

ึกษ
าภ

าย
ใน

 3. ระดับมหาว�ทยาลัย

 การประเมินระดับมหาวิทยาลัยจะสะทอนผลการดำเนินงานของผูบริหารใน 4 พันธกิจ รวมทั้ง
ระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยดวย โดยแสดงเปนคาเฉลี่ยในแตละพันธกิจ นอกจากนั้นมีการ
วิเคราะหแยกเปนปจจัยนำเขา กระบวนการและผลลัพธดวย เพื่อใหผูบริหารไดนำไปใชเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงพัฒนา ตามตารางตอไปนี้

ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย
ตัวอยางรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ 1 – มาตรฐานที่ 6

มาตรฐาน

1

2

3

4

5

6

รวม

ผลการประเมิน

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

คะแนน
เฉลี่ย

ตัวบงชี้

0.00 – 1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51 – 2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง
2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช
3.51 – 4.50 การดำเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก

I P O

จุดเดน

1.

2.

ขอเสนอแนะ

1.

2.

5

5

4

3

6

1

24

-

21

-

-

5.4

2

1.4, 1.5

2.5

3.4

4.3

5.1,5.2,5.5,5.6

9

1.1, 1.2, 1.3

2.2, 2.3, 2.4

3.1, 3.2, 3.3

4.1, 4.2

5.2

6.1

13
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         ภาคผนวก 1

ระดับหลักสูตร
แนวทางในการประเมินตัวบงชี้ที่ 3.1

การรับนักศึกษา

การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนักศึกษาคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพ
ความพรอมของอาจารยประจำที่มีอยู (ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาใหเปนไปตาม
เกณฑ)

1

เกณฑการรับนักศึกษาที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนักศึกษาที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่
เปดสอนและสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบัน
และหลักสูตรผลลัพธ การเรียนรูท่ีกำหนดในหลักสูตร (เชน GPA ความรูพ้ืนฐานในสาขาภาษา
ตางประเทศ คุณสมบัติเฉพาะอื่น ฯลฯ)

2

เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนักศึกษา กระบวนการรับนักศึกษา และเครื่องมือหรือขอมูลที่ใชใน
การคัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนักศึกษาที่สมัคร
เขาเรียน

3

นักศึกษาที่รับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาของหลักสูตร มีคุณสมบัติขั้นตนทั้งความรูพื้นฐานหรือประสบการณที่จำเปน
ตอการเรียนในหลักสูตร ใฝรู ใฝเรียน มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียน
เพียงพอ

4

ในกรณีที่นักศึกษามีคุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑที่กำหนดในประกาศรับ และมีการรับ
เขาศึกษาแบบมีเงื่อนไข นักศึกษาไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการ
พัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผานเกณฑขั้นต่ำ เพื่อใหสามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสำเร็จการ
ศึกษา

5

การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวา
คุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดาน
ภาษาตางประเทศ และคุณสมบัติพื้นฐานที่นำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย

6

กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษามีความเขมงวดเพื่อใหไดนักศึกษาที่มีศักยภาพใน
การเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนักศึกษาที่รับเขาตอผูสมัคร)

7
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แนวทางในการประเมินตัวบงชี้ที่ 3.2

การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารยที่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนักศึกษา
ตออาจารยที่ปรึกษาเปนไปตามเกณฑที่กำหนด

1

การควบคุมดูแลการให�คำปร�กษาว�ชาการและแนะแนวแก�นักศึกษา

อาจารยที่ปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนักศึกษา (ผลประเมินจากนักศึกษา)2

การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการ ความสนใจ และศักยภาพของ
นักศึกษา

3

การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนักศึกษา การแลกเปลี่ยนขอมูลนักศึกษาในกลุมอาจารยผูสอน
เพื่อการพัฒนานักศึกษา (ผลการเรียน ลักษณะนักศึกษา จุดแข็งจุดออน)

4

การจัดการความเสี่ยงดานนักศึกษา (มีขอมูลนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะ
ออกกลางคันหรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ)

6

ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษา7

บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมนักศึกษาตองมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรม
ที่สนองความตองการของนักศึกษา

10

การจัดกิจกรรมนักศึกษาตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของหลักสูตร11

การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมั่นผูกพันกับ
ความเปนพลเมือง (civic engagement) กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ

12

การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตองชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชน
ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills

13

บัณฑิตศึกษา การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการให
คำปรึกษาการทำวิทยานิพนธที่เพียงพอ

8

สถาบันจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแกนักศึกษาเพียงพอ และครอบคลุม
ทุกประเภทกิจกรรม

9

อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือนักศึกษาที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการความชวยเหลือ
ดานอื่นๆ

5

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสร�มสร�างทักษะการเร�ยนรู�ในศตวรรษที่ 21
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การเปดโอกาสใหนักศึกษามีอิสระในการจัดกิจกรรมนักศึกษาโดยการสนับสนุนของสถาบัน14

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสร�มสร�างทักษะการเร�ยนรู�ในศตวรรษที่ 21

การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนักศึกษาที่มีโอกาสทางการศึกษาจำกัด15

หากมีการรับนักศึกษาที่มีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนักศึกษา
ไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูที่เปนมาตรฐาน
เดียวกัน

16

การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ มี Visiting Professors
ที่มาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนักศึกษา และการสงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรูใน
ตางประเทศ

แนวทางในการประเมินตัวบงชี้ที่ 3.3

17

อัตราการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตร1

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสร�มสร�างทักษะการเร�ยนรู�ในศตวรรษที่ 21

อัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร2

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรและการรองเรียนของนักศึกษา3

บัณฑิตศึกษา นักศึกษามีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง
มีศักยภาพการวิจัยที่แสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของตนเอง

4

แนวทางในการประเมินตัวบงชี้ที่ 4.1

การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร1

ระบบการรับอาจารย�ใหม�

การมีระบบการรับอาจารยใหมที่มีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญ รวมทั้งมีการ
พัฒนาอาจารยที่มีอยูเดิมอยางตอเนื่อง เพื่อใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง อาจารยในหลักสูตร
สามารถสงเสริมการทำงานตามความชำนาญของแตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ

2

อาจารยประจำหลักสูตรตองมีวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และประสบการณ ในจำนวน
ที่ไมต่ำกวาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.

3
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สถาบันตองมีการจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิ ตำแหนง
ทางวิชาการตามเปาหมายที่กำหนด

4

ผูบริหารสถาบันหรือหนวยงานที่ดูแลการบริหารจัดการหลักสูตรตองมีการวางแผนระยะยาว
ดานอัตรากำลังดานอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา ตองมีแผนการ
บริหารอาจารยประจำหลักสูตรโดยการมีสวนรวมของทีมบริหารระดับคณะ (คณะกรรมการ
ประจำคณะ)

5

ระบบการบร�หารอาจารย�

ระบบการส�งเสร�มและพัฒนาอาจารย�

สถาบันมีระบบและกลไกบริหารกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารยที่มีศักยภาพ
ใหคงอยูกับสถาบัน ลดอัตราการลาออก หรือการยายงาน แผนบริหารหลักสูตรควรประกอบดวย
แผนอัตรากำลัง แผนการสรรหาและรับอาจารยใหม แผนธำรงรักษา แผนการหาตำแหนง
ทดแทนกรณีลาไปศึกษาตอ/เกษียณอายุ อื่นๆ ตามบริบท

6

ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรกำหนด
สถาบันตองมีวิธีการบริหารจัดการเพื่อทรัพยากรบุคคลเพื่อทดแทนขอจำกัดอยางเปนระบบ

7

มีแผนบริหารความเสี่ยงดานการบริหาร กรณีมีอาจารยสวนเกิน กรณีมีอาจารยขาดแคลน
กรณีมีอาจารยสมดุลกับภาระงาน เพื่อใหมีอาจารยคงอยู และมีแผนบริหารความเสี่ยง
ดานจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลนักศึกษา

8

การกำหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยประจำหลักสูตรอยางชัดเจน9

การมอบหมายภาระหนาที่ใหเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณ10

ระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน11

ระเบียบที่โปรงใสชัดเจนในการบริหารอาจารยประจำหลักสูตร12

ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน13

ระบบการยกยองและธำรงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ14

สถาบันใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง15

การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพ
ที่สูงขึ้นเพื่อสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต

16
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การควบคุม กำกับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง17

การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยทั้งในและระหวางหลักสูตร18

การสงเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย (ประเมินจากจำนวนอาจารยที่มีการ
ทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน)

19

การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดาน
การสอนของอาจารย

20

อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสูอาจารย
ในสาขา/หลักสูตร

21

บัณฑิตศึกษา ใหความสำคัญกับการจัดหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมีคุณสมบัติที่สูงกวา
กำลังคนในหลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารยที่ตองเนนทักษะความสามารถ
ดานการวิจัย

22

ผลที่เกิดกับอาจารย�

อัตราการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตร1

ความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร2

จำนวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร3

แนวทางในการประเมินตัวบงชี้ที่ 4.3

สาระของรายว�ชาในหลักสูตร

หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติที่ชวยสรางโอกาสในการพัฒนา
ความรูทักษะผานการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ

1

เนื้อหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา มีการเปดวิชาใหม
ใหนักศึกษาไดเรียน

2

หลักสูตรแสดงผลลัพธการเรียนรูที่ชัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทางวิชาการ
และความตองการของผูใชบัณฑิต

3

แนวทางในการประเมินตัวบงชี้ที่ 5.1
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สาระของรายว�ชาในหลักสูตร

ปร�ญญาตร� (ประเด็นเพ��มเติม)

คำอธิบายรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา จำนวนหนวยกิต และมีเนื้อหาที่ครอบคลุม
กวางขวางครบถวนในสิ่งที่ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือที่เปนจุดเนน มีความตอเนื่อง
เชื่อมโยง สัมพันธกันระหวางวิชา และมีการสังเคราะหการเรียนรู

4

เนื้อหาที่กำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมรายวิชามีความตอเนื่องสัมพันธกัน
เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร

5

ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรูที่กำหนดในรายวิชาและหลักสูตร6

การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาที่กำหนดในคำอธิบายรายวิชาครบถวน7

การเปดรายวิชามีลำดับกอนหลังที่เหมาะสม เอื้อใหนักศึกษามีพื้นฐานความรูในการเรียน
วิชาตอยอด

8

การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตรเพื่อใหนักศึกษาสำเร็จไดทันตามเวลาที่
กำหนดในหลักสูตร

9

การเปดรายวิชาเลือกสนองความตองการของนักศึกษา ทันสมัย และเปนที่ตองการของตลาด
แรงงาน

10

การจัดรายวิชาในหลักสูตรแกนักศึกษาที่เรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน การศึกษาปกติ
หรือการศึกษาทางไกลมีการควบคุมใหนักศึกษาไดเนื้อหาสาระ เปาหมายการเรียนรู วิธีการ
จัดการเรียนการสอน การประเมินที่เปนมาตรฐานเดียวกัน

11

การจัดรายวิชาเนนเนื้อหาความรูและทฤษฎี การปฏิบัติในเนื้อหาสาระของสาขาวิชาที่เปน
จุดเนน วิชาการศึกษาทั่วไปที่สรางความเปนมนุษยที่เตรียมนักศึกษาออกสูโลกแหงการ
ดำรงชีวิต

12

เนื้อหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาที่เกี่ยวของที่มีความซับซอน มีจุดเนน14

15

หากมีการโอนหนวยกิต ตองใหความสำคัญกับการเทียบวิชารับโอนที่ตองมีการเรียนในเนื้อหา
สาระที่กำหนดในรายวิชาของหลักสูตรอยางครอบคลุม ครบถวน

13

การควบคุมกำกับหัวขอวิทยานิพนธ / สาระนิพนธที่อนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวมสมัย / สนอง
ความตองการของสังคม

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ��มเติม)
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หัวขอวิทยานิพนธเปนประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศนของหลักสูตร และสอดคลอง
กับระดับของหลักสูตร

16

หัวขอวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก มีความซับซอนและลึกซึ้งและใหองคความรูใหมมากกวา
ระดับปริญญาโท

17

หลักสูตรกำหนดผูสอนใหนักศึกษาไดเรียนจากผูสอนที่มีความชำนาญหลากหลาย เพื่อใหมี
โอกาสไดรับการพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผูสอนหลากหลายความรูและประสบการณ 
(ในแตละหลักสูตร นักศึกษาควรไดเรียนกับอาจารยผูสอนคนเดิมไมเกิน 3 วิชา)

2

แนวทางในการประเมิน ตัวบงชี้ที่ 5.2

ผูสอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรูและความชำนาญในเนื้อหาวิชาที่สอน
(คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน ผลงานวิชาการของผูสอน)

1

มีการกำกับมาตรฐานการทำประมวลการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) ของอาจารยใหทันสมัย
ในดานเนื้อหากิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม

3

การกำกับใหอาจารยทุกคนตองมีการทำประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) 
ทุกรายวิชาแจกนักศึกษาและมีการกำกับใหดำเนินการสอนตามประมวลการสอนรายวิชา

4

หากมีการกำหนดใหมี TA, RA ชวยสอน ตองไดรับการฝกอบรม การใหคำแนะนำ และการ
ปรับปรุงพัฒนาใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานชวยเหลือนักศึกษาอยางเหมาะสม

6

นักศึกษาที่เรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกติ / ระบบทางไกล ตองไดรับการสอนจาก
อาจารยที่มีคุณสมบัติที่คุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสที่จะมีปฏิสัมพันธกับอาจารยผูสอน /
อาจารยที่ปรึกษาเทาเทียมกัน

5

การวางระบบผู�สอน

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ��มเติม)

หลักสูตรตองมีอาจารยเต็มเวลาในปริมาณที่เพียงพอ มีคุณสมบัติดานความรู ประสบการณ 
เวลาในการใหคำปรึกษาและการพัฒนานักศึกษา

7

การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ / สาระนิพนธ คำนึงถึงคุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษา
ที่เหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธที่อนุมัติ โดยเฉพาะความรูและความเชี่ยวชาญในหัวขอวิจัย
ที่จะควบคุมการทำวิทยานิพนธของนักศึกษา และเหมาะสมกับลักษณะของนักศึกษา

8
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มีการกำกับใหอาจารยพิเศษที่มาทำหนาที่อาจารยที่ปรึกษามีการผลิตผลงานวิชาการอยาง
ตอเนื่อง

10

กระบวนการเร�ยนการสอน

มีการควบคุมกำกับจำนวนนักศึกษาตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เปนไปตามหลักเกณฑที่
สกอ. กำหนด

9

การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน11

การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรูของนักศึกษา12

การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เนนทฤษฎีและการปฏิบัติ การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก / ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ

13

การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนักศึกษา (เชน ความรูพื้นฐานที่จำเปน
ตองมีกอนเขาโปรแกรม ภาษาอังกฤษ ฯลฯ)

14

การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพนักศึกษาระหวางเรียนเพื่อเพิ่มประสบการณการ
เรียนรู / การทำงาน / การประกอบอาชีพ

15

การสงเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะที่เอื้อตอการทำงาน (ความรับผิดชอบ ทักษะการ
สื่อสารการพูด ฟง อาน เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแกปญหา ฯลฯ) ดวยวิธีการหลายชองทาง
เชน การสงเสริมการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสื่อสาร (เครือขายทางสังคม online learning)

16

การเตรียมความพรอมดานการทำงาน / การประกอบอาชีพ
(กลไกการชวยเหลือดานการหางานทำ / การเผยแพรผลงาน)

17

การสอนแบบเนนการปฏิบัติ การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก / ผูประกอบการ การศึกษา
ดูงาน

18

มีการควบคุมมาตรฐานของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ19

การสงเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย (ประเมินจากจำนวนอาจารยที่มีการ
ทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน)

21

มีการประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดาน
การสอนของอาจารย

22

การใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมความรูและทักษะการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพเชน online learning20
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การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษา24

ปร�ญญาตร� (ประเด็นเพ��มเติม)

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ��มเติม)

อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสูอาจารย
ในสาขา/หลักสูตร

23

การนำกระบวนการบริการทางวิชาการเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนและสงผล
ตอการเรียนรูของนักศึกษา

25

การนำกระบวนการวิจัยมาใชในการเรียนการสอนและสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา26

การสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ในกระบวนการเรียนการสอนและสงผล
ตอการเรียนรูของนักศึกษา

27

การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน (senior project) เหมาะสมกับประเด็นที่นักศึกษาสนใจ
(ถามี)

28

มีระบบการคัดเลือกสถานประกอบการที่จะใหนักศึกษาเขาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา30

ระบบการกำกับติดตามความกาวหนาในการทำโครงงาน (senior project) ของอาจารยที่ปรึกษา
(ถามี)

29

มีระบบการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยมีสวนรวม
ของสถานศึกษาและสถานประกอบการ

31

การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรูของนักศึกษา โดยเฉพาะ
การสอนที่เนนปญหาเปนฐานการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน

32

มีระบบการกำกับติดตามความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ / สาระนิพนธของนักศึกษา
เพื่อใหนักศึกษาสำเร็จการศึกษาไดทันตามระยะเวลาที่กำหนด

34

หัวของานวิจัยของนักศึกษาสอดคลองหรือสัมพันธกับความเชี่ยวชาญของอาจารยที่ปรึกษา35

มีระบบกำกับการทำงานของอาจารยผูสอนที่เอื้อประโยชนตอนักศึกษาเต็มที่ ใหความสำคัญ
กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของอาจารยในการใหคำปรึกษาแกนักศึกษาตามจรรยาบรรณ
ของอาจารย

33
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มีฐานขอมูลงานวิจัยออนไลนที่เกี่ยวของและนักศึกษาสามารถเขาใชงานไดอยางสะดวก37

มีระบบและมีการติดตามความกาวหนาของการทำวิทยานิพนธของนักศึกษาแตละคนอยาง
นอยหนึ่งครั้งตอภาคการศึกษา

36

มีการใหความรูและระดับชั้นความสำคัญในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ
ตามฐานขอมูลที่ สกอ. รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

38

มีการใหความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปญหาการคัดลอกผลงานวิจัย และปญหาของ
วารสารที่ไมมีคุณภาพ

39

การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ มี Visiting Professors
ที่มาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนักศึกษา และการสงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรูใน
ตางประเทศ

41

การชี้แนะแหลงทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธและสงเสริมใหนักศึกษาจัดทำขอเสนอโครงการ
ที่มีโอกาสไดรับทุนสนับสนุน

40

การกำหนดเกณฑการประเมินใหนักศึกษามีสวนรวม1

การกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเคร่ืองมือประเมินนักศึกษาที่เหมาะสมกับวิชาและ
ผลลัพธการเรียนรู

4

การวิเคราะห / ตรวจสอบคุณภาพ / ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการประเมินคุณภาพ
นักศึกษา (มีการวิพากษขอสอบ ปรับปรุงขอสอบ สรางขอสอบใหมๆ เสมอ มีคลังขอสอบ 
ขอสอบหรือเครื่องมือประเมินสามารถวัดความรูและการคิดขั้นสูงได เครื่องมือประเมินสะทอน
ความสามารถในการปฏิบัติงานไดจริงในโลกแหงการทำงาน)

5

น้ำหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลองกับจุดเนนของรายวิชา (วิชาทฤษฎี ปฏิบัติ 
สัมมนา ฯลฯ)

2

การประเมินผลการเรียนรูของโดยใชการประเมินตามสภาพจริง (เครื่องมือประเมินมีความ
หลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน รายงานที่มอบหมาย การสอบปากเปลา 
การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯ เครื่องมือประเมินสะทอน
สภาพการปฏิบัติงานจริงในการประกอบอาชีพ)

3

แนวทางในการประเมิน ตัวบงชี้ที่ 5.3
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การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่มีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน6

การตัดเกรดและแจงใหนักศึกษารับรูชัดเจน (กำหนดเกณฑการประเมิน / การตัดเกรดชัดเจน
สอดคลองกับที่เกณฑที่นักศึกษามีสวนรวม หรือรับรูรวมกันตั้งแตแรก มีขอมูลหลักฐานหรือ
ที่มาของคะแนนที่ใชในการการตัดเกรดชัดเจน การกระจายของเกรด สะทอนความสามารถ
ที่แทจริงของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา)

7

การสงเสริมการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF8

การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ. 5 มคอ. 6
และมคอ.7

9

ขอมูลที่รองรับการประเมินที่มาโปรงใส ตรวจสอบ และสะทอนระดับคุณภาพของวิทยานิพนธ 
สารนิพนธได

11

วิทยานิพนธที่มีคุณภาพระดับดีมาก มีประเด็นวิจัยที่สะทอนความคิดริเริ่ม รวมสมัย มีการ
ออกแบบการวิจัยที่เหมาะสม เปนตัวอยางของผลงานที่มีคุณภาพ มีการเผยแพรในรูปแบบ /
วารสารซึ่งเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย สกอ.

12

การกำหนดเกณฑการประเมินชัดเจน มีตัวบงชี้คุณภาพของรายงานวิทยานิพนธและการสอบ
ปองกัน ชัดเจน

แนวทางในการประเมิน ตัวบงชี้ที่ 6.1

10

ความเหมาะสมและเพ�ยงพอของสิ�งสนับสนุนทางกายภาพและทรัพยากรการเร�ยนรู�

การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน หองปฏิบัติการ สภาพแวดลอมดานการเรียนรู)1

2 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เชน หองสมุด ฐานขอมูล
ทรัพยากรการเรียนรู วารสารวิชาการเพื่อการสืบคน ฯลฯ เพียงพอ ทันสมัย

3 การจัดพื้นที่ / สถานที่สำหรับนักศึกษาและอาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปลี่ยนสนทนา
หรือทำงานรวมกัน

5 สำหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรียนรูแบบทางไกลมีประสิทธิภาพ อาจารยและ
นักศึกษาสามารถติดตอสื่อสารไดใกลชิด

4 มีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง
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มีการจัดสรรงบประมาณใหนักศึกษาเพื่อทำวิจัย7

มีหองทำงานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) เพื่อใหนักศึกษาเขาใชไดสะดวกในการทำวิจัย8

มีอุปกรณและเครื่องมือพื้นฐานที่จำเปนและเหมาะสมในการทำวิจัย9

ความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

การเปดสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาควรดำเนินการตอเมื่อสถาบันมีความพรอมและกำหนด
ความคาดหวังสูงกวาขอกำหนดในหลักสูตรปริญญาตรีที่เปนสาขาเดียวกัน ทรัพยากรการ
เรียนรูและสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะแหลงขอมูลสารสนเทศเพื่อการสืบคนและ
การเรียนรูตองมีมากกวาขอกำหนดที่พึงมีของหลักสูตรปริญญาตรี

6
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 หมายเหตุ
 มหาวิทยาลัยอาจกำหนดตัวบงช้ีเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับพันธกิจและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย
หรือกำหนดเปาหมายการดำเนินงานที่สูงขึ้น เพื่อการยกระดับมาตรฐานของตนเอง โดยกำหนดไวใน
รายละเอียดของหลักสูตร ทั้งนี้หลักสูตรของมหาวิทยาลัยทุกระดับคุณวุฒิตองมีผลการดำเนินการที่บรรลุ
ตามเปาหมายตัวบงช้ีท้ังหมดอยูในเกณฑดีจึงจะไดรับการเผยแพรหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยเกณฑการประเมินผาน คือ มีการดำเนินงานตามขอ 1- 5 และ
อยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป

ตัวบงชี้ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตาม มคอ.2)

ความเหมาะสมและเพ�ยงพอของสิ�งสนับสนุนทางกายภาพและทรัพยากรการเร�ยนรู�

(1) อาจารยประจำหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
     ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม
     ศึกษาแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา / สาขาวิชา (ถามี)

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 
     และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา

(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ
     ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปด
     สอนใหครบทุกรายวิชา

(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กำหนดใน มคอ.3 และ 
     มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา

(7) มีการพัฒนา / ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู
     จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน

(9) อาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ / หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง

(10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ / หรือวิชาชีพ 
       ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย / บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอย
       กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
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 โดยที่เปนการสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย อาศัยอำนาจตามความในขอ 2
แหงกฎกระทรวงวาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และ
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 (2) และ (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จึงไดตราขอบังคับไวดังนี้
 ขอ 1 ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2554”

 ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา 2553 เปนตนไป

 ขอ 3 ในขอบังคับนี้
 “มหาวิทยาลัย”   หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี
 “สวนราชการ”   หมายความวา คณะ สถาบัน สำนัก ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกชื่อ
            อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
 “สาขาวิชา”   หมายความวา สาขาวิชา / หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
            แตละคณะ
 “ประธานสาขาวิชา” หมายความวา อาจารยท่ีไดรับการแตงต้ังเปนประธานหลักสูตรและ
            รับผิดชอบสาขาวิชา / หลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัย
            ราชภัฎเพชรบุรีอนุมัติใหเปดสอน
 “คณะกรรมการประกันคุณภาพ”  หมายความวา คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
            ภายใน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
 “คณะกรรมการประเมินภายใน”  หมายความวา คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
            ภายในของมหาวิทยาลัยท่ีมีผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปน
            ประธานกรรมการ ซ่ึงไดรับการแตงต้ังจากมหาวิทยาลัย
            และใหหมายความรวมถึงคณะกรรมการประเมิน
            คุณภาพการศึกษาภายในท่ีสวนราชการแตงต้ัง เพ่ือ
            ทำหนาที ่ในการเขาตรวจเยี ่ยมและประเมินการ
            ดำเนินงานของสาขาวิชา สวนราชการ และ
            มหาวิทยาลัย

ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
วาดวย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2554
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 “คาตอบแทน”  หมายความวา คาตอบแทนการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
     คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
 “สกอ.”   หมายความวา  สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
 “สมศ.”   หมายความวา  สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
     (องคการมหาชน)

 ขอ 4 ใหมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย
        4.1 อธิการบดี ประธานกรรมการ
        4.2 รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงาน รองประธานกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาหรือ
    บุคคลที่อธิการบดีมอบหมาย
        4.3 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก (จำนวน 1 คน) กรรมการ
        4.4 คณบดี / ผูอำนวยการ / สถาบัน / สำนัก / ศูนยหรือผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
    (จำนวน 12 คน)
        4.5 ตัวแทนประธานสาขาวิชา (จำนวน 7 คน) กรรมการ
        46 นายกองคกรนักศึกษา กรรมการ
        4.7 ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน กรรมการและเลขานุการ
        4.8 รองหัวหนาสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน กรรมการและท่ีรับผิดชอบงานประกัน
    คุณภาพการศึกษา ผูชวยเลขานุการ
        4.9 นักวิชาการศึกษาดานงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผูชวยเลขานุการ

 ขอ 5 การไดมาของคณะกรรมการตามขอ 4.5 ใหประธานสาขาวิชาคัดเลือกกันเองในแตละคณะๆ
ละ 1 คน

 ขอ 6 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาที่กำหนดนโยบายและกากับดูแลการ
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงค ใหคำแนะนำปรึกษาและสนับสนุน
การประกันคุณภาพของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย กำกับดูแลมาตรฐานคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย
ระดับคณะ / สถาบัน / สำนัก / ศูนย และสาขาวิชา เพื่อพิจารณาเสนอขอการรับรองจากองคกรภายนอก

 ขอ 7 ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งระดับสาขาวิชา
คณะ มหาวิทยาลัย ทุกรอบปการศึกษา และใหนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของระดับสาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัยตอไป
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 ขอ 8 ใหมหาวิทยาลัยจัดทำประกาศหลักเกณฑการจายคาตอบแทนคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน

 ขอ 9 ใหมหาวิทยาลัยจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน และเสนอตอสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ภายในระยะเวลาที่กำหนด เปดเผยตอสาธารณชน

 ขอ 10 ใหมหาวิทยาลัยนำเสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน พรอมทั้งแผนงานในการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบ ใหความเห็น และขอเสนอแนะ

 ขอ 11 ใหมหาวิทยาลัยรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกตามระยะเวลาที่สำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) (องคการมหาชน) กำหนด

 ขอ 12 ใหมหาวิทยาลัยนำเสนอผลการประเมินคุณภาพภายนอก พรอมทั้งแผนงานในการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ ใหความเห็นและขอเสนอแนะ

 ขอ 13 ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอานาจกำหนดหลักเกณฑหรือแนวทาง
การดำเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพและการประเมินเพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับนี้

 กรณีมีปญหาในการวินิจฉัย หรือการตีความเพื่อใหเปนไปตามขอบังคับนี้ใหอธิการบดี เปนผูมี
อำนาจในการวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด

     ประกาศ ณ วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2554

     พลเอก
      (สุรยุทธ จุลานนท)
     นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
เรื่อง มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป แผนการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2560-2579 มาตรฐานการศึกษาของชาติ
พ.ศ. 2561 มุงเนนการพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปนรากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศ มีความพรอมทางกาย
ใจ สติปญญา และทักษะศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎหมาย มีภาวะผูนำ รูรักษคุณคา
ความเปนไทยและรูบริบทสากล โดยมุงหวังใหการจัดการศึกษาเปนการศึกษาตลอดชีวิต สรางวิถีการเรียนรู
ของคนไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูสูการรวมกันสรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม กอปรกับกฏกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดใหมหาวิทยาลัยกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถาบัน ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับ
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถาบัน อาศัยอำนาจตามความ
ในมาตรา 31(1) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และมติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งที่ 10/2561 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2561 คณะกรรมการสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 12/2561 เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ครั้งที่ 12/2561 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2561 ไดมีมติใหความเห็นชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจึงได
ประกาศมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ดังนี้
 ขอ 1 ประกาศฉบับนี้ เรียกวา ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง มาตรฐานการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

 ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากประกาศเปนตนไป

 ขอ 3 มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประกอบดวย 6 มาตรฐาน ดังนี้
 (1) มาตรฐานที่ 1 ดานผลลัพธผูเรียน
  (1.1) เปนบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ และความรอบรูดานตางๆ ในการสรางสัมมา
อาชีพ ความม่ันคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต
โดยเปนผูมีคุณธรรม ความเพียร มุงมั่น มานะ บากบั่น ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพและอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัย
  (1.2) เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการ
บูรณาการศาสตรตางๆ เพ่ือพัฒนาหรือแกไขปญหาสังคม มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ รูเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสรางโอกาส เพิ่มมูลคาใหกับตนเอง ชุมชน สังคมและ
ประเทศ
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  (1.3) เปนพลเมืองที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตอง
รูคุณคาและรักษความเปนไทย รวมมือรวมพลังเพ่ือสรางสรรคการพัฒนาและเสริมสรางสันติสุขอยางย่ังยืน
ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และประชาคมโลก
 
 (2) มาตรฐานที่ 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม
 มีผลงานวิจัยที่เปนการสรางและประยุกตใชองคความรู สรางสรรคนวัตกรรมหรือทรัพยสินทาง
ปญญาท่ีสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม หรือส่ิงแวดลอม ตามศักยภาพและเอกลักษณ
ของมหาวิทยาลัย มีเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ผลงาน
วิจัยและนวัตกรรมตอบสนอง ยุทธศาสตรชาติ ความตองการของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน และ
ประเทศ ผลลัพธของการวิจัยและนวัตกรรมมีผลกระทบสูงตอการพัฒนาผูเรียน การสรางคุณภาพชีวิต หรือ
การสรางโอกาส มูลคาเพิ่ม และขีดความสามารถในการแขงขันในระดับทองถิ่น ระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ

 (3) มาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวิชาการ
 ใหบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับบริบทและตอบสนองความตองการของทองถ่ิน ชุมชน และสังคม
ตามความเช่ียวชาญและเอกลักษณของมหาวิทยาลัย โดยมีการบริหารจัดการท่ีประสานความรวมมือระหวาง
หนวยงานตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ และมีความโปรงใส ชัดเจน และตรวจสอบได ผลลัพธของ
การบริการวิชาการนำไปสูการเสริมสรางความเขมแข็งและความย่ังยืนของผูเรียน ครอบครัว ชุมชน สังคม
และประเทศชาติ

 (4) มาตรฐานที่ 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย
 มีการจัดการเรียนรู การวิจัย หรือการบริการวิชาการซ่ึงนำไปสูการสืบสาน การสรางความรู ความ
เขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทย และตางประเทศอยางเหมาะสม
ตามศักยภาพและเอกลักษณของมหาวิทยาลัย ผลลัพธของการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทำใหเกิดความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือการสรางโอกาส มูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

 (5) มาตรฐานที่ 5 ดานการบริหารจัดการ
  (5.1) มีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการเพื่อใหมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค ตอบสนองยุทธศาสตรชาติและความตองการที่หลากหลายของประเทศทั้งใน
ดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชน สังคม สถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน
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  (5.2) มีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีการ
บริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรูเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล คำนึงถึงความหลากหลาย
และความเปนอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุนคลองตัวโปรงใสและตรวจสอบได
  (5.3) มีระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนาการจัดการ
ศึกษาระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีการกากับใหการจัดการ
ศึกษาและการดำเนินงานตามพันธกิจเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง
สอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
และมาตรฐานอื่นๆ ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด

 (6) มาตรฐานที่ 6 ดานจุดเนนของมหาวิทยาลัย
 วิสัยทัศน ซึ่ง “ภายในป 2564 จะเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำดานอาหารและการทองเที่ยว
และสรางสรรคองคความรูดวยศาสตรพระราชาเพื่อพัฒนาทองถิ่น” ตองมีการประเมินความสำเร็จ
ตามจุดเนนและจุดเดนที่สะทอนใหเห็นเปนลักษณะโดดเดนของมหาวิทยาลัย

 จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน
                            
                 ประกาศ ณ วันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2561

      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสนาะ กลิ่นงาม)
        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
  

 งานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา
 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
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 เพ่ือใหการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ดำเนินไปดวย
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545
หมวด 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 49 และ 50 และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี วาดวย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2554 ขอ 4 จึงแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ตามรายชื่อดังตอไปนี้

 1. อธิการบดี
 2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ไดรับมอบหมาย
 3. รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหาร
 4. รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนากายภาพและสิ่งแวดลอม
 5. รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาบัณฑิตและวิชาการ
 6. รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม
 7. ผูชวยอธิการบดีดานการพัฒนาภาษาตางประเทศและวิเทศสัมพันธ
 8. ผูชวยอธิการบดีดานการพัฒนาทองถิ่น
 9. ผูชวยอธิการบดีดานการสื่อสารองคกร
 10. ผูชวยอธิการบดีดานเทคโนโลยีดิจิทัล
 11. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
 12. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
 13. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
 14. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
 15. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
 16. คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
 17. คณบดีคณะครุศาสตร
 18. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร
 19. ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
 20. ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี
 21. ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
ที่ 1530 / 2561

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2561-2565

ประธานกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ

รองประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
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 22. ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการฯ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
 23. ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน
 24. ผูอำนวยการกองพัฒนานักศึกษา
 25. ผูอำนวยการกองกลาง
 26. ตัวแทนประธานสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล จากคณะวิศวกรรมศาสตรฯ
 27. ตัวแทนประธานสาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำจากคณะเทคโนโลยีการเกษตร
 28. ตัวแทนประธานสาขาวิชาการจัดการสารสนเทศทางธุรกิจจากคณะวิทยาการจัดการ
 29. ตัวแทนประธานสาขาวิชาพัฒนาชุมชนจากคณะมนุษยศาสตรฯ
 30. ตัวแทนประธานสาขาวิชาเคมี จากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
 31. ตัวแทนประธานสาขาวิชาคอมพิวเตอรประยุกตจากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
 32. ตัวแทนประธานสาขาวิชาปฐมวัย จากคณะครุศาสตร
 33. ตัวแทนประธานสาขาวิชาแพทยแผนไทย จากคณะพยาบาลศาสตร
 34. นายกองคการนักศึกษา
 35. ประธานสภานักศึกษา
 36. รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการฯ
      (ดูแลประกันคุณภาพการศึกษา)
 37. หัวหนางานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา

 โดยมีหนาที่
 • กำหนดนโยบาย ระบบและกลไก และกำกับดูแลการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาใหบรรลุ
วัตถุประสงค ใหคำแนะนำปรึกษาและสนับสนุนการประกันคุณภาพของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย
กำกับดูแลมาตรฐานคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ / สถาบัน / สำนัก และสาขาวิชา เพ่ือพิจารณา
เสนอขอรับรองจากองคกรภายนอก และเผยแพรตอสาธารณชน
 • สรางความรู ความเขาใจ ใหแกบุคลากรในหนวยงานในเรื่องประกันคุณภาพการศึกษา
 • รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในผานทางระบบ CHE QA Online
 • เตรียมความพรอมเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก
 • ปฏิบัติงานอื่นๆ อันเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งในระดับ สาขาวิชา ระดับคณะ /
สถาบัน / สำนัก และระดับมหาวิทยาลัย

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

กรรมการและเลขานุการ

กรรมการและผูชวยเลขานุการ
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 ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ เรียบรอย พรอมทั้งดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในทุกระดับ ใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด

               สั่ง ณ วันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2561

      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสนาะ กลิ่นงาม)
        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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 ตามประกาศมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐาน
การอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ในการสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดม
ศึกษาท่ีครอบคลุมดานผลลัพธผูเรียน การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการแกสังคม ศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทย และการบริหารจัดการ ตามศักยภาพและอัตลักษณของประเภทสถาบัน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี จึงไดกำหนดนโยบายเพื่อแสดงเจตนารมณรวมกันที่จะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย เพื่อใหไดผลผลิต ผลลัพธ ที่มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา
เกณฑการประเมินตามองคประกอบคุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ
เกณฑมาตรฐานตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด โดยกำหนดเปนนโยบายการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี ใหใชเพ่ือกำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง โดยให คณะ /
สำนัก / สถาบัน และหลักสูตร ไดนำไปปฏิบัติ ดังนี้
 1. ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือยกระดับคุณภาพของการบริหารจัดการและ
คุณภาพของผลผลิตอยางตอเนื่อง และใหถือเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานตามปกติ
 2. บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ
และระดับมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พรอมทั้งศึกษาเรียนรูเกณฑพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการในทุกมิติใหเปน
องคกรแหงการเรียนรูที่มีขีดสมรรถนะสูง
 3. จัดทำมาตรฐานสถาบันและเกณฑการประเมิน เพื่อการดำเนินการประเมินคุณภาพของงาน
ในแตละดานใหสอดคลองกับมาตรฐานของหนวยงานตนสังกัดและมาตรฐานสากล
 4. จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหนวยงาน ใหสอดคลองกับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยใหมีการควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและพัฒนาการ
ดำเนินการภายใตกรอบและมาตรฐานที่กำหนดใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
 5. สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษา อาจารย และบุคลากรมีสวนรวมในการสรางระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา มีเจตคติที่ดีและตระหนักในบทบาทหนาที่ในการดำเนินกิจกรรมตามวงจรคุณภาพ
จนเกิดเปนวัฒนธรรมคุณภาพ

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
เรื่อง นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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 6. ใหงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนหนวยงาน
ท่ีประสานในการพัฒนาระบบ และกลไกการประกันคุณภาพ ใหสอดคลองกับกระบวนการดำเนินงานภายใน
ของมหาวิทยาลัย ติดตาม สนับสนุน ใหมีการนำระบบการประกันคุณภาพไปใชควบคุมตรวจสอบ ประเมินผล
และพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดกลไกการพัฒนาและปรับปรุง
อยางตอเนื่องในทุกหนวยงาน และใหจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เผยแพร
ประชาสัมพันธและเพื่อการรองรับการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก
 7. สงเสริมการพัฒนาฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพสูง ซ่ึงสามารถใชงานต้ังแตระดับ
บุคคล ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย และระดับสภามหาวิทยาลัย

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน และใหถือปฏิบัติตอไป

       ประกาศ ณ วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2562

      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสนาะ กลิ่นงาม)
        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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 เพื่อใหการกำกับดูแลและการจัดเก็บรวบรวมขอมูล ตลอดจนรวบรวมหลักฐานประกอบการ
รายงานผลการดำเนินงานของการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี เปนไปดวยความเรียบรอย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 49 และ 50 อาศัยอำนาจ
ตามความมาตรา 31 (1) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ พ.ศ. 2547 จึงแตงต้ังผูกำกับดูแลตัวบงช้ี
และผูจัดเก็บรวบรวมขอมูลรายตัวบงชี้ และเขียนรายงานในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2561 ดังนี้

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
ที่ 269 / 2562

เรื่อง แตงตั้งผูกำกับดูแล และผูจัดเก็บขอมูลรายตัวบงชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2561

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธผูเรียน

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
     ที่มีพัฒนาการดีขึ้น

คณบดี 8 คณะ
ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ
อ.ดร.พีรศุษย บุญมาธรรม
นางศิริวรรณ ปราชญประยูร

ผศ.ดร.กฤตชน วงศรัตนรอยละ 60
(3.75)

1.2 ความสำเร็จของการพัฒนา
     ศักยภาพบัณฑิต

คณบดีทั้ง 8 คณะ
ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ
อ.ดร.อัตภาพ มณีเติม
วาที่ ร.ต.ธนวัฒน บุตตะพันธ

ผศ.ดร.กฤตชน วงศรัตนรอยละ 70
(3.50)

1.3 คุณภาพนักศึกษาปสุดทายที่มี
     สมรรถนะดานทักษะการเปน
     ผูประกอบการในอาชีพ

คณบดี 8 คณะ
อ.ดร.วัชระ เวชประสิทธิ์
ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ
อ.ดร.อัตภาพ มณีเติม
นางทานตะวัน มณีวิหค
นางสาวชุติมา บุญโพธิ์

ผศ.ดร.กฤตชน วงศรัตน3.51

ผูกำกับดูแล ผูจัดเก็บขอมูล
และรายงานผล

เปาหมายของ
มหาวิทยาลัย
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้

มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธการวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรม

1.4 ระบบและกลไกการบริหาร
     จัดการดานผลลัพธผูเรียน

ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ
คณบดี 8 คณะ
รอง/ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ
8 คณะ
อ.ดร.อัตภาพ มณีเติม
นางปนทอง อมรจุติ
นางศุภวรรณ สวัสดิ์วารี

ผศ.ดร.กฤตชน วงศรัตน4 ขอ

1.5 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา
     นักศึกษาระดับปริญญาตรีให
     มีทักษะศตวรรษที่ 21

นางนับวรรณ เอมนุกูลกิจ
นายกิตติภพ รักษาราษฎร
นายหยาดเพชร พลอยดีเลิศ
นางสาวชนิษศา พุมสมบัติ
นางสาวพัชรินทร ยอมสี
นางสาวเตือนใจ ซิวพานิช

ผศ.ดร.กฤตชน วงศรัตน5 ขอ

2.1 เงินสนับสนุนงานวิจัย หรือ
     งานสรางสรรคหรือนวัตกรรม
     จากภายนอก

อ.แสนประเสริฐ ปานเนียม
คณบดี 8 คณะ
รอง/ผูชวยคณบดีฝายวิจัย
8 คณะ
อ.ดร.ทวิพัฒน วิจิตรปญญารักษ
นางสาวทิพยวรรณ ทองสัมฤทธิ์
ดร.บัณฑิตพงษ ศรีอำนวย
นางสาวชนานุช เงินทอง
นางสาวกมลดา เรืองอราม

อ.ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดีกลุมวิทยฯ เทคโน
42,120 (3.51)

2.2 งานวิจัยหรืองานสรางสรรค
     หรือนวัตกรรม ที่นาไปใช
     ประโยชน

รอยละ 12
(3.00)

กลุมวิทยสุขภาพ
35,100 (3.51)

กลุมวิทยสุขภาพ
2.11 (3.51)

ผูกำกับดูแล ผูจัดเก็บขอมูล
และรายงานผล

เปาหมายของ
มหาวิทยาลัย

กลุมมนุษย
17,550 (3.51)

กลุมมนุษย
0.18 (3.51)

2.3 ผลงานการคุมครองสิทธิ
     ทรัพยสินทางปญญาของ
     อาจารยประจำมหาวิทยาลัย

3.51 ขึ้นไป

2.4 จำนวนการอางอิงบทความของ
     อาจารยประจำมหาวิทยาลัย
     ในฐานขอมูลของ TCI หรือ
     SCOPUS หรือฐานขอมูลที่
     ก.พ.อ. กำหนดตอจำนวน
     อาจารยประจำมหาวิทยาลัย

กลุมวิทยฯ เทคโน
1.75 (3.51)



คู�มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาว�ทยาลัยราชภัฏเพชรบุร�  ป�การศึกษา  2561-2565

230

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธดานการบริการวิชาการ

2.5 ระบบและกลไกการบริหาร
     และพัฒนางานวิจัยหรืองาน
     สรางสรรคหรือนวัตกรรม

4 ขอ

มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย

มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ

3.1 รายไดจากการบริการวิชาการ คณบดี 8 คณะ
รอง/ผูชวยคณบดีฝายบริการ
วิชาการ 8 คณะ
อ.แสนประเสริฐ ปานเนียม
อาจารย ดร.พัชรินทร สุริยะวงค
นางสาวทิพยวรรณ ทองสัมฤทธิ์
นางสาวศศิวิมล กาหลง
นางสาวณัฐณิชา แกวมรกต
นางสาวนงลักษณ ขาวผอง

ผศ.ดร.พจนารถ บัวเขียว3.51

4.1 จำนวนแหลงเรียนรูหรือองค
     ความรูดานศิลปวัฒนธรรม
     และความเปนไทย

คณบดี 8 คณะ
อ.แสนประเสริฐ ปานเนียม
รอง/ผูชวยคณบดีที่รับผิดชอบ
8 คณะ
อาจารย ดร.ทนงค จันทะมาตย
นางสาวทิพยวรรณ ทองสัมฤทธิ์
นางสาวศศิกาญจน พูลผิว
นางสาวพิชชานันท กรีดกราย

ผศ.ดร.พจนารถ บัวเขียว3.51

5.1 การบริหารของมหาวิทยาลัย นายสะอาด เข็มสีดา (1-6)
นางภควัน จันทนเสวี (1-6)
นายนเรนทร อมรจุติ (2, 3, 4)
นายอภิวัฒน พานทอง (2, 3)
นางสาวฐิติรัตน ชะเอม (4)
นางนภัสภรณ นามสละ (5, 6)
นายกิตติภพ รักษาราษฎร (5, 6)
ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ (7)
อ.ดร.พีรศุษย บุญมาธรรม (7)
นายณัฐพล อาบสีนาค (7)

ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

(1, 4-7)

อ.ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

(2-3)

5 ขอ

3.2 จำนวนผลิตภัณฑหรือองค
     ความรูที่มีสวนรวมกับชุมชน

3.51

ผูกำกับดูแล ผูจัดเก็บขอมูล
และรายงานผล

เปาหมายของ
มหาวิทยาลัย

3.3 จำนวนชุมชนที่ไดรับการ
     พัฒนาใหเปนชุมชนตนแบบ

รอยละ 6
(3.00)

3.4 การพัฒนาทองถิ่น 4 ขอ

4.2 จำนวนชุมชนตนแบบทางดาน
     ศิลปวัฒนธรรม และความเปน
     ไทย

รอยละ 6
(3.00)

4.3 ระบบและกลไกดาน
     ศิลปวัฒนธรรม และความ
     เปนไทย

4 ขอ
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ
     ผูบริหาร

3.51 คณะ 8 คณะ
นายสะอาด เข็มสีดา
นายนเรนทร อมรจุติ
นายอภิวัฒน พานทอง
นายธีรวัฒน เสนะโห
นางสุชาดา กนกชัชวาล
นางสาวฐิติรัตน ชะเอม

ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

5.3 กระบวนการพัฒนาคุณภาพ
     การศึกษาเพื่อการดาเนินงาน
     ที่เปนเลิศ

ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ
คณบดี 8 คณะ
อ.ดร.พีรศุษย บุญมาธรรม
นางสาวน้ำฝน แสงอรุณ
นายณัฐพล อาบสีนาค

ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

อ.ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี

3 ขอ

5.4 ผลการบริหารคณาจารย ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ
นางภควัน จันทนเสวี
นางสาวพจนา โพธิสุวรรณ
นางนภัสภรณ นามสละ
นางสาวไพลิน ฤทธิเดช

ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

ผศ.ดร.กฤตชน วงศรัตน

3.51

5.5 การพัฒนามหาวิทยาลัยสูการ
     เปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล

นายเชฐ ศรีแยม
นายสันติ ศิลประเสริฐ
นายไพรัช บุญรอด
นายบรรเจิด ทองบวบ
นางสาวอาพร สุนทรวัฒน
นางสาวกรกนกรัตน พัชรภาสร
นางสาวปยนันท เสนะโห
นายสุนทร ชูเสนผม

อ.ดร.ทัดทอง พราหมณี4 ขอ

5.6 การพัฒนามหาวิทยาลัยสูการ
     เปนมหาวิทยาลัยสีเขียว

นายสะอาด เข็มสีดา
อ.อภิรัตน วงศศุภชาติ
อ.ดร.กิตตินันท บุญรอด
นายเทพฤทธิ์ นาคสวัสดิ์
นายเผด็จพงษ อวนล้ำ
อ.ดร.สุมิตานันท จันทะบุรี
นางสาวสุนันทา รักษาราษฎร

ผศ.วิเชียร เข็มเงิน4 ขอ

ผูกำกับดูแล ผูจัดเก็บขอมูล
และรายงานผล

เปาหมายของ
มหาวิทยาลัย
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้

มาตรฐานที่ 6 จุดเนนมหาวิทยาลัย

6.1 ผลความสำเร็จตามตัวชี้วัด
     ความโดดเดนดานอาหารและ
     การทองเที่ยว

 ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งติดตามและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามตัวบงชี้เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเปนระยะๆ เพื่อใหงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2561 เปนไปตามเปาหมายท่ีไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย อยางมีประสิทธิภาพตอไป

      สั่ง ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562

      (ผูชวยศาสตราจารย ดร. เสนาะ กลิ่นงาม)
        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

คณบดีคณะมนุษยศาสตรฯ
คณบดีคณะวิทยาศาสตรฯ
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
ประธานสาขาวิชาการทองเที่ยวฯ
ประธานสาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการฯ
ประธานสาขาวิชาศิลปะประกอบ
อาหาร
ประธานสาขาวิชาการทองเที่ยว
(สองภาษา)
นางสาวเจษฏารัตน กล่ำศรี
หัวหนา สนง.คณะมนุษย
หัวหนา สนง.คณะวิทยาศาสตรฯ
หัวหนา สนง.คณะเทคโนโลยี
การเกษตร

อ.ดร.กฤษดา ตั้งชวาล3.51

ผูกำกับดูแล ผูจัดเก็บขอมูล
และรายงานผล

เปาหมายของ
มหาวิทยาลัย
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 สืบเนื่องจากประกาศกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 ใหสถานศึกษา
แตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับ เพื่อใหการดำเนินการประกันคุณภาพการ
ศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 มาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 49 และ 50 จึงเห็นสมควรแตงตั้งคณะกรรมการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยมีรายชื่อดังตอไปนี้

 คณะทำงานกำหนดมาตรฐานการศึกษา
 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสนาะ กลิ่นงาม    ที่ปรึกษา
 2. รองศาสตราจารย ดร.วศิน อิงคพัฒนากุล    ผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา
 3. รองอธิการบดี/ผูชวยอธิการบดี ทุกทาน    ที่ปรึกษา
 4. ผูชวยศาสตราจารยนรีนารถ ศรีวรนารถ    ประธานคณะทำงาน
 5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤตชน วงศรัตน    รองประธานคณะทำงาน
 6. คณบดีทุกคณะ       คณะทำงาน
 7. ผอ.สำนัก/สถาบัน ทุกทาน     คณะทำงาน
 8. อาจารย ดร.พีรศุษย บุญมาธรรม     เลขานุการคณะทำงาน
 9. นางสาวน้ำฝน แสงอรุณ      ผูชวยเลขานุการคณะทำงาน
 10. นายณัฐพล อาบสีนาค      ผูชวยเลขานุการคณะทำงาน

 มีหนาที่ กำหนดระบบและกลไก วางแผน กำกับ ติดตามการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา พรอมท้ังจัดทำแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย ติดตามผลการดำเนินการ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง ใหแกหนวยงานตนสังกัด
หรือหนวยงานที่กำกับดูแลมหาวิทยาลัยเปนประจำทุกป

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
ที่ 1021 / 2561

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานกำหนดมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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 มาตรฐานที่ 1 ดานผลลัพธผูเรียน
 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤตชน วงศรัตน    ประธานคณะทำงาน
 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณี คอนจอหอ    รองประธานคณะทำงาน
 3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปญญา ทองนิล    คณะทำงาน
 4. อาจารย ดร.สุธิดา ทองคำ     คณะทำงาน
 5. นางนับวรรณ เอมนุกูลกิจ     คณะทำงาน
 6. นายกิตติภพ รักษาราษฎร     คณะทำงาน
 7. อาจารย ดร.อัตภาพ มณีเติม     เลขานุการคณะทำงาน
 8. นางปนทอง อมรจุติ      ผูชวยเลขานุการคณะทำงาน
 9. นายณัฐพล อาบสีนาค      ผูชวยเลขานุการคณะทำงาน

 มาตรฐานที่ 2 ดานวิจัยและนวัตกรรม
 1. อาจารย ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี    ประธานคณะทำงาน
 2. อาจารยแสนประเสริฐ ปานเนียม     รองประธานคณะทำงาน
 3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาณิศา แกวสวัสดิ์    คณะทำงาน
 4. รองศาสตราจารย ดร.บัญญัติ ศิริธนาวงศ    คณะทำงาน
 5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนศิริ ทิพยเนตร    คณะทำงาน
 6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โสภาพร กล่ำสกุล    คณะทำงาน
 7. อาจารย ดร.นวรัตน ประทุมตา     เลขานุการคณะทำงาน
 8. นางสาวทิพยวรรณ ทองสัมฤทธิ์     ผูชวยเลขานุการคณะทำงาน
 9. นางสาวชนานุช เงินทอง      ผูชวยเลขานุการคณะทำงาน
 10. ดร.บัณฑิตพงษ ศรีอำนวย     ผูชวยเลขานุการคณะทำงาน

 มาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวิชาการ
 1. ผูชวยศาสตราจารยพจนารถ บัวเขียว    ประธานคณะทำงาน
 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิภวานี เผือกบัวขาว   รองประธานคณะทำงาน
 3. อาจารยแสนประเสริฐ ปานเนียม     คณะทำงาน
 4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชิต สุดตา    คณะทำงาน
 5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โสภาพร กล่ำสกุล    คณะทำงาน
 6. อาจารยรุงอรุณ ปยะฤทธิ์     คณะทำงาน
 7. อาจารย ดร.พัชรินทร สุริยะวงค     เลขานุการคณะทำงาน
 8. นางสาวศศิวิมล กาหลง      ผูชวยเลขานุการคณะทำงาน
 9. นางสาวนงลักษณ ขาวผอง     ผูชวยเลขานุการคณะทำงาน
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 มาตรฐานที่ 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย
 1. ผูชวยศาสตราจารยพจนารถ บัวเขียว    ประธานคณะทำงาน
 2. ผูชวยศาสตราจารยรพีพรรณ เทียมเดช    รองประธานคณะทำงาน
 3. อาจารยณัทกวี ศิริรัตน      คณะทำงาน
 4. อาจารยแสนประเสริฐ ปานเนียม     คณะทำงาน
 5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รุงกานต กลาหาญ    คณะทำงาน
 6. อาจารยจตุพร บุญประเสริฐ     คณะทำงาน
 7. อาจารยเขมา แฉงฉายา      คณะทำงาน
 8. อาจารย ดร.ทนงศ จันทะมาตย     เลขานุการคณะทำงาน
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 หนาที่ กำหนดตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย มาตรฐานการศึกษาของอุดม
ศึกษา แตละมาตรฐาน และมีการกำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาอยางตอเน่ือง ซ่ึงครอบคลุม
ดานผลลัพธผูเรียน การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการแกสังคม ศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย
และการบริหารจัดการ ตามศักยภาพและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย โดยเนนความรับผิดชอบตอสังคม
และสามารถตรวจสอบได

      สั่ง ณ วันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2561

      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสนาะ กลิ่นงาม)
        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

 งานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา
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